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FORS@OKSLEDER NINA SOLBERG NYGARD OM DIAKONIEN:

— Kirkens mulighet i det
moderne samfunn

Av Leif Kjell Askeland

— Jeg ser diakonien som kir-
kens mulighet i et moderne sam-
funn dersom den kan fi realisert
seg selv gjennom nzerhet, omsorg
og menighetsfellesskap, sier for-
spgksleder Nina Solberg Nygard,
som gjennom sitt arbeid med &
samle inne erfaringsmateriale fra
menighetsdiakonien mener & ha
funnet to hovedtyper av diako-
ner, den individorienterte og den
ledelse-orienterte.  Ferstnevnte
legger hovedvekten pa arbeid
overfor enkeltpersoner og sist-
nevnte legger hovedvekten pd a
lede det frivillige arbeid i menig-
heten.

Nina Solberg Nygard er na an-
satt som forsgksleder for Kirke-
ridets (Diakoniridets) forsek
med menighetsdiakonstillinger fi-
nansiert av Kirke- og undervis-
ningsdepartementet og Sosialde-
partementet. Samtidig er hun i
ferd med & avslutte sitt arbeid
med & samle inn og systematisere
erfaringer fra diakoner i kirkeli-

ge stillinger.

— Hyvilke forutsetninger 14 til
grunn for arbeidet med erfarings-
materialet i diakoni, og hva var
formalet?

— Oppgaven har gitt ut pa 4
systematisere erfaringer vunnet
av diakoner i kirkelige stillinger,
spesielt for & fA frem mer stoff til
undervisningen ved diakonisko-
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Can. polit. Nina W
Solberg Nygadrd
— leder for for-
soket med 9 sok-
nediakonstil-
linger.

lene, sier Nina Solberg Nygard.

— Meningen var 4 fi frem
stoff som skulle virke motive-
rende pa rekrutteringen til stil-
linger i kirken, som ikke har vert
sd god som ¢nsket, og derfor
burde bedres og bli mer stabil.

Skolene ved de fire diako-
niinstitusjonene bidro til finan-
sieringen og det ble utlyst en
halv stilling som forsker (noe
pretensigst etter min mening) for
ett ar. Etter 3/4 ar s4 jeg behovet
for & utvide tidsrammen med et
halvt ar, sier Nina Solberg Ny-
gard, som i denne tiden har hatt
kontor pa Diakonihgyskolen,
men hatt sitt ansettelsesforhold
til Diakoniradet.

— Utvidelsen av tidsrammen
betyr vel at arbeidet har fitt et
visst omfang?

— Min oppgave var & samle
og A systematisere det stoffet
som foreld. Men med min bak-
grunn var det naturlig ogsd a
samle inn nytt stoff, saerlig fordi
de forsgk som var gjort, var gjort
ut fra enkeltmenigheter og gétt i
dybden der. Med min bakgrunn
falt det naturlig 4 fremskaffe nytt
materiale for & kunne sammen-
likne flere diakonstillinger og gi
et bredere bilde av situasjonen.
Dette har skjedd ved hjelp av to
undersgkelser.

1. En omfattende undersgkel-
se, hvor ca. 40 sokne-/klokker-
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diakoner har fgrt dagbok i en
uke. Dette har gitt en god over-
sikt over det arbeid som er utfgrt
og diakonenes disponering av ar-
beidstiden.

2. Omfattende intervjuer med
vel 10 diakoner, valgt ut litt med
tanke pA spredning i menighets-
typer, erfaringsbakgrunn, ut-
danning og geografisk spred-
ning.

T'tillegg til dette har jeg gjort en
mindre undersgkelse hvor jeg
har sammenliknet diakoniarbei.
dernes situasjon og organise-
ringen av frivillig diakonalt ar-
beid i to bispedgmmer.

— Hbva er si resultatet av ar-
beidet, hvilke konklusjoner kan
du trekke si langt?

— Intensjonen med prosjek-
tet har mer vart 4 gi et bredt
bilde av diakongruppens stilling
og arbeidsforhold, enn & trekke
konklusjoner om hvordan tilta-
ket x eller y best kan legges opp.
Det er arbeidsvilkirene, hvor-
dan det er 4 arbeide i menighe-
ten, hvilke oppgaver man tar pa
seg og hvordan man legger opp
rollen som diakon jeg har vart
mest opptatt av 4 beskrive. Det
har vart overraskende 4 se den
store spredningen i arbeidsopp-
gaver diakonene tar p4 seg eller
gis av menigheten. Diakonene
framstar som en allsidig og flek-
sibel yrkesgruppe, som i stor
grad utformer sitt arbeid ut fra
den enkelte menighets behov.
Men jeg kan ogs4 se ulike profi-
ler pa stillingene ut fra noen ho-
vedtyper. Den ene er den indi-
vidorienterte, som szrlig arbei-
der overfor enkeltpersoner og
over til en type som legger mer
vekt p4 4 lede det frivillige diako-
nale arbeid, og som ogs4 er mer
integrert i arbeidet forgvrig, og
ser seg i en sammenheng med det
frivillige arbeid. Det kan fgre
med seg svart mange admini-
strative oppgaver. Dette kan va-
re en fare i soknediakonstillin-
gene ndr vi vet hvor stort behov
det er for administrativ innsats i
menighetene.
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— Mitt arbeid med erfaringsmateriale fra menighetsdiakonien lig-

ger et sted mellom diakonikken 0g eldretreffet, sier Ning Solberg

Nygard.

— Diakonstillingene kan vel
fare til spenninger?

— Nar diakonstillingene byg-
ges opp til & vare kirkelige le-
derstillinger, blir det spenninger.
Dette er en ny stilling i menighe-
tene mer pé likefot med f.eks.
prestens. Det er ogsé spenninger
i forholdet mellom lederoppga-
vene og de mer direkte omsorgs-
oppgavene. Men det kan jo ogsé
vare mulig 4 utvikle en ny leder-
rolle i kirkelig sammenheng hvor
dette forenes i stgrre grad.

— Er det spesielle problemer
som gér igjen hos diakonene?

— Diakonene er ikke omfat-
tet med s stor interesse av si
veldig mange, og det er trekk ved
det & arbeide med mennesker
som kan gjgre arbeidet ensomt.

Stillingene er ogsa ustruktu-
rerte og man ma selv legge opp
eget arbeid. Noen greier & bruke
frivillige, men mange diakoner
stir noksa alene i sitt arbeid.

— Spgrsméilet om forvent-
ninger gr igjen som et problem.
Disse kan nok vzre bade store
0g mange fra menighetens side.
Men det som ofte er verre enn de
klare og store forventningene, er
forventninger som er lite konk-
ret uttrykt og vanskelige & for-

holde seg til. Egne forventninger
kan ogsd vere et problem i opp-
startningsfasen, men etter noen
&r har man gjerne stabilisert segi
stillingen, og fatt tilstrekkelig
feed back og trygghet.

Ellers er det jo uttrykk for at
det er blitt stgrre stabilitet nar
diakonene sgker soknediakon-
stilling nr. to. Stillingene finner
etter hvert sin form.

— Sosionomer 0g sykepleiere
har jo en noe forskjellig bak-
grunn for 4 gi inn i samme stil-
lingstyper. Hvilke utslag gir dette
i utformingen av arbeidsoppga-
ver og méten i lgse disse pa?

— Jeg har i arbeidet lagt vekt
pa ulik bakgrunn ogsa for 4 se pa
ulike grunnutdanninger, sier Ni-
na Solberg Nygard, som ma taen
liten pause og tenke seg godt om
for hun formulerer seg videre.
— Det er nok forskjellig hold-
ning til grunnutdanningen hos
disse to gruppene. Sosionomene
ser uttil lettere & finne paralleller
i klare metodemodeller som lar
seg tilpasse arbeidssituasjonen i
en menighet. Kanskje skyldes
dette at de har mattet Jjobbe mer
med & finne og forsvare sin plass
i kirken.

Forts. neste side
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Forts. fras. 9

— Sykepleierne har mer tra-
disjon pa et arbeid i kirkelig sam-
menheng. For dem er det likevel
ikke alltid si enkelt & overfgre
kunnskaper fra grunnutdanning-
en til arbeid i menighetene etter
at sykepleien stort sett er falt
bort. De har vanskeligere med &
finne en metode derfra, men de
opplever 4 ha et stort kunn-
skapstilfang for omsorgsoppga-
vene.

— Men det er stor forskjell pa
diakonene med eldre sykepleier-
utdanning og de med den nyere
utdanningen, med mer sosialfag
og vekt pad omsorgsarbeid uten-
for institusjon og forebyggende
helsearbeid. Disse opplever selv
i mye stgrre grad & kunne nyttig-
gigre seg grunnutdanningen og
metodene derfra til arbeidet 1
menigheten. Dette er virkelig en
fjeer i hatten til Diakonhjemmets
Sykepleierhggskole.

— Hva blir sluttproduktet av
prosjektet og hvordan vil dette
kunne brukes i forhold til under-
visningsinstitusjonene?

— Det har vert vanskelig 3
kunne tilfredsstille alle behov fra
de fire diakoniinstitusjonene
med tanke pé hjelpestoff til un-
dervisningen. Til dette er skole-
ne for forskjelligartede.

Det blir ingen kokebok for
skolene, men det vil vere et res-
sursmateriale som de selv ma
kunne bruke, ut fra egne behov.
Materialet vil befinne seg et sted
mellom diakonikken og eldre-
treffet. Det er verken teologi el-
ler oppskrifter pa vellykkede ar-
rangement, men tar for seg dia-
konrollen og diakonens funk-
sjon, sier Nina Solberg Nygérd,
som lover oss tre rapporter ilg-
petav virsemesteret: En om dia-
koni og diakoniarbeidere i to bis-
pedpmmer, en om arbeidstid og
tidsforbruk og en sammenfatten-
de rapport om diakonen i menig-
heten.

Nina Solberg Nygird er cand.
polit. med sosiologi hovedfag, og
vi sper henne hva som fikk henne
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inn i sentrum av det praktiske ar-
beid med diakonien.

— Et arbeid innen kirken har
veert aktuelt fordi jeg tok hoved-
fag innenfor religionssosiolo-
gien, hvor jeg arbeidet med ung-
dom og religigsitet.

Det som byr seg, bestemmer
en del for hva man velger, og da
forskerstillingen ble utlyst sgkte
Jjeg. Jeg kjente da bare diakonien
giennom avisomtale og fglte det
som en ulempe & komme slik litt
utenfra. Men kanskje er det like-
vel ingen ulempe 4 st litt uten-
for, for ikke & bli sa involvert i
debatten og for ikke allerede i
utgangspunktet & veaere satt i bas
med den ene eller andre flgyen.

— N4 er dette farste prosjektet
i ferd med 4 bli avviklet, men du
er allerede involvert som forsgks-
leder i prosjektet med diakonstil-
linger.

— Det fgrste prosjektet forte
meg inn i det andre, som pro-
sjektleder i halv stilling med en
tidsramme pé tre ar. Det skal dri-
ves forsgk i 9 menigheter, et
stort forsgk i kirkelig sammen-
heng. I forbindelse med prosjek-
tet er det opprettet 5 nye stillin-
ger og disse, sammen med de 4
gvrige, fir gkonomisk stgtte
giennom prosjektet, finansiert
giennom Kirke- og undervis-
ningsdepartementet og Sosialde-
partementet, med en 50/50 de-
ling. Av de 9 diakonene er 5 sy-
kepleiere og 4 sosionomer.

— 1 hvilken grad er departe-
mentene med og legger premisser
og styrer arbeidet?

— Det er en ren kirkelig sty-
ring, og arbeidet ledes av Kirke-
radet/Diakoniridet, med en
egen styringsgruppe. Grunnen
til at Sosialdepartementet bi-
drar, er at dette forsgket er en
del av et stgrre opplegg om sam-
arbeid mellom frivillige og of-
fentlig omsorgsarbeid. Det er
stor politisk interesse for nye til-
tak innen dette felt. Dette har gitt
kirken en mulighet til & realisere
ting og & arbeide mer systema-

tisk med det frivillige arbeidet
innen diakonien.

Noen av de felter for frivillig
innsats som vi vil arbeid med er
— Forebyggende arbeid for
barn og ungdom i risikosoner.
— Familieproblematikk i vid
forstand, bl.a. enslige forsgrge-
re.

— Minoritetsgrupper som inn-
vandrere oginstitusjonsbeboere.
— Eldre.

Arbeidet innenfor disse felte-
ne vil f en lokal utforming ut fra
de rammer som gis sentralt.

Prosjektet startet allerede i
hgst og i januar var det seminar
for diakonene som deltar i pro-
sjektet. Vi er nd inne i en intens
planleggingsfase for & konkreti-
sere forsgk i de enkelte menighe-
ter.

— Har x-forsker og ndvaren-
de forspksleder noen visjoner for
diakonien fremover?

— Jeg ser diakonien som kir-
kens mulighet i et moderne sam-
funn, dersom vi fir realisert
mange av de gode muligheter
som finnes til nerhet, omsorg og
menighetsfellesskap. Mange
opplever kirken som en verbal
kirke og mener det negativt. Dia-
konien, med vekt pi handling,
kan na mennesker i et samfunn,
og vare noe for menneskene i de
mange ulike livssituasjoner, sier
Nina Solberg Nygird, som ogsa
synes det har vert interessant 4
legge merke til den forskjellige
profileringen av diakonien gjen-
nom de siste tiar, fra en sterk
vektlegging pd at «vi» skulle
komme de forskjellige ngdstedte
til unnsetning og hjelp, til en
sterkere fremheving av menig-
heten som et omsorgsfellesskap.

Nina Solberg Nygard er 37 ar,
bergenser, og tre-barmnsmamma
(7, 8 1/2 og 11 &r) og har foruten
sine universitetsstudier gatt bib-
liotekskolen, jobbet i bibliotek
og som timelarer i lererhggsko-
len. Sin «andelige bakgrunn» har
hun i Ungdomsforbundet i ulike
typer arbeid og har ogsi vert

Forts. s. 15



Det er hveert smertestgnn av
sarede og syke,

det er den Kristnes bgnn. Det er
forlattes bleke rab .

Det er den krenktes klage, den
draptes siste hab.

I det siste verset sier han si
gripende, s vakkert:

En bgnnens regnbubro op
giennem vardens uvejr,

i skin av Kristi tro, at over
lidenskapens ngd

ma kjerlighet fa sejre, ti sd Hans
lgfte lpd.

Jeg burde kanskje sette punk-
tum her og si, at nd har jeg sagt
hva vi gnsker for dret som kom-
mer.

Men det som er sagt, haper jeg
at jeg har uttalt meg si klart at
ingen skulle vare i tvil om hva
jeg mener med en meningsfylt
tilveerelse, med et &r med mening
1

Hvis vi vager 4 betrakte diako-
nien som en kunstart og nr man,
slik jeg har det, levet et helt liv i
denne form for kunstnertilverel-
se, er det narliggende 4 tenke pa
ordtaket som sier «Artes longa,
Vita brevis». Kunsten er lang,
men livet er kort.

Kirkens Herre, var Mester og
oppdragsgiver, har gitt oss det
store privilegium 4 veere en liten
brikke i denne store sammen-
heng.

Kan det finnes noe mer me-
ningsfylt?

Fras. 10 ] ]
medlem av diverse menighets-

rad, hvor hun har bodd. N4 bor
hun i Hgvik og er medlem av
diakoniutvalg og menighetsrad
der.

Vi takker for praten og gnsker
lykke til videre i det viktige ar-
beidet som forsgksleder i forsg-
ket med de 9 soknediakonstil-
lingene.

Forts. fras. 13
den andelige dgd er borte i dgden
ndr vi tar var tilflukt til hans dgd.

Gudsforlattheten er borte, for
den har Jesus kjent, overvunnet
og tatt bort. Ensomheten er
borte, for den har Jesus baret for
0ss. Han har lidd dgden i sitt le-
geme: Han har vart igjennom
dette at hjertet stopper, og blo-
det koagulerer, at legemet blir
stivt og at forratnelsesprosessen
tar til. Men hans legeme s ikke
tilintetgjgrelse, star det skrevet
(Apg. 2,31). Det gikk ikke til
grunne. Derfor kan vi vite at
denne dgdens uhygge ogsa er
brutt for oss. For midt i alt dette
som vi skal igjennom, vil Gud
likevel oppholde oss og ikke la
0ss ga til grunne.»

Side 104:

«Vi skal vare mennesker i
Guds evige rike som kommer. Vi
skal ha legeme, sjel og &nd. Men
vi skal veere renset fra synden og
dens forbannelse i forgjengelig-
het og dgd. Og hele vart hjerte,
sinn og hu skal st til Gud som
har frelst oss fortapte fra djeve-
lens og dgdens bitre mgrke.»

For en som star ved livets
slutt, kan tankene p& det som
evt. kommer etterpa vare vans-
kelige. Tvil og tro skifter raskt.
Arbeidet med & overfgre den
teoretiske teologi til praktisk sje-
lesorg blir en oppgave for hver
enkelt omsorgsarbeider. «Tom
Grav» har en enkel spraklig
framstilling. Boken gir et godt
utgangspunkt for en dypere gjen-
nomtenkning av var egen tro i
forhold til liv og dgd.

Runde ar i april

14/4 Roar Brammer, Kring-
sjdgrenda 3, Oslo 8 — 65 ar.
27/4 Sverre Rettedal, Beh-
rensgt. 7, Oslo 2 — 70 ar.

SANERING AV
GJELD

« Ringen»

16.730,-
innkommet pr.
20.3.1984

10.000,-

[T

GF 83 pa Asane vedtok en
oppfordring til 4 samle inn
penger for sanering av gjeld
for Ringen rekreasjonshjem.

Gaver kan sendes til

Postgiro 2 08 06 46
Bankgiro 1600.21.66201

Takk for gaven!
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