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to ferske diakoner!

Har utdanningsinstitusjonen forb

den diakonale virkeligheten?

AV KARI JORDHEIM

Kari Vatne og Toby Terresen er
begge nyutdannede diakoner.
Og begge har startet opp i sokne-
diakonstillinger denne hgsten.
Kari i Nordstrand menighet i
Oslo med start 20. august, Toby
i Furuset menighet med start 15.
august. Mens Toby kjenner en
del til menigheten fra for fordi
han har jobbet der som ungdem-
sarbeider tidligere og dessuten
har vert i diakonpraksis der, er
Kari ganske ukjent med Nord-
strand. Dvs. helt ukjent er det
ikke for Kari har bodd pi Nord-
strand som barn, og opplevde
ogsa a bli en kristen der. Diako-
nos har mett de to diakonene til
en felles samtale om hvordan det
feles etter to maneder, og hvor-
dan de si langt kan se at utdan-
ningen har forberedt dem pa den
virkeligheten de meter.

Men fgrst en litt neermere pre-
sentasjon. Toby Te@rresen er ut-
eksaminert fra Det Norske Dia-
konhjem denne varen. Etter sin

tredrige  sosionomutdannelse
gikk han direkte videre pa Dia-
tahs, og derfra gikk veien til
Furuset. Toby forteller at han
begynte pa Diakonhjemmet for
4 bli sosionom, men at han pa
slutten  av  sosialhgyskolen
bestemte seg for 4 bli diakon,
Ikke minst skyldtes det en utbyt-
terik praksistid i Igpet av utdan-
nelsen. Kari Vatne har jobbet
som lerer i 20 ar. Hun opplever
at skolen har forandret seg i
Igpet av disse &rene. «Lezrerne
er blitt mer og mer omsorgsper-
soner, en utvikling noen liker,
andre ikke. Jeg ville vare
omsorgsperson. Jeg @nsket 2
snakke og jobbe mer med rela-
sjonene, og felte at jeg spkte
etter en jobb hvor dette ikke
bare skulle vere «venstrehands-
arbeid». Det er mange felles
erfaringer 1 arbeidet som lzrer
og som diakon. Vi skal hjelpe
mennesker & bygge opp selvbil-
det, og dette trengs 4 jobbes med
overfor alle aldersgrupper».

eredt deg pa

Kari har ogsi jobbet mye som
frivillig arbeider i sin hjemme-
menighet pd Vestlandet og er
opptatt av at erfaringene fra
dette arbeidet na skal overfgres
til et yrke og en egen stilling,
Detssiste aret gikk Kari pa Norsk
Diakonihgyskole hvor hun gikk
pé Misjons- og U-landslinja.

— Hvordan kjennes det na etter 2
mdneder i ny jobb?

Toby: Jeg foler meg svert vel-
kommen bade som diakon og
Som person. Furuset menighet
har en sterk tradisjon med diako-
ner, og det er derfor mange opp-
gaver som ligger der og skal fgres
videre. Det viktigste jeg gjgr for-
elgpig er 4 bli kjent. Jeg folger
opp kontaktpersoner, deltar pa
formiddagstreff og i eldrearbei-
det generelt. Ellers fortsetter jeg
ogsd med en del av de oppgavene
jeg hadde som ungdomsarbei-
der. Men det vanskleligste er at
jeg blir si utdlmodig. Jeg vet at
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det er viktig 4 bruke tid ni i
begynnelsen, vere litt snill mot
meg selv, men samtidig blir jeg
grenselgst utdlmodig.

Kari: Utdlmodigheten kjen-
ner jeg sd godt igjen. Man har
liksom sa lyst til 4 komme igang.
Alle sier at jeg bare mi bruke
god tid til a4 bli kjent, og jeg
setter stor pris pa at folk ikke har
forventninger om at de skal se
resultater med en gang, men ali-
kevel... P4 Nordstrand har det
ikke veert diakon tidligere. Dia-
konatet har jobbet intenst det
siste dret for 4 ta imot meg, og
jeg har fatt en svaert god motta-
kelse. Jeg fpler meg inkludert,
og alt er praktisk godt tilrette-
lagt. Halve jobben min skal vare
eldrearbeid, og det er der jeg har
startet opp med 4 bli kjent, vise
meg, treffe ngkkelpersoner. T
den andre halve stillingen skal
jeg jobbe med HVPU-reformen
og sorgarbeid. Dette ma jeg ta
etterhvert.
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Dere har ulik bakgrunn, men
begge to har det siste dret gdtt pi
skole for & forberede dere pé en
diakonstilling. Vi skal nd foku-
sere litt pd den opplering i dia-
koni som de to utdanningsinstifu-
Sjonene har, og jeg sper dere:
Har undervisningen, i praktisk
diakoni forberedt dere pd den vir-
keligheten dere mpter ute i menig-
hetene?

Kari: Det er vanskelig 4 se
dette 4ret pa Diakonihgyskolen
adskilt fra tidlgiere erfaringer.
Jeg opplever at erfaringer jeg har
gjort 1 jobber tidligere, har over-
fgringsverdi.  Stabssamarbeid
f.eks. har jeg jobbet mye med
fgr. Det gir en god fglelse av
selvtillit & oppleve at jeg bzrer
med meg bAde kunnskap og livs-
erfaring som kommer til nytte.
Jeg visste lite om diakoni fgr jeg
begynte p& NDH (Norsk Diako-

‘nihgyskole). Jeg hadde fa forbil-

der. Hadde nok truffet en klok-
kerdiakon en gang, men hva
gjorde han egentlig?

Aret pa skolen gav meg mye
kunnskap om diakoniens histo-
rie, og jeg opplever at & leere om
de ulike diakonisyn utfordrer
meg til & finne mitt eget. Diako-
nisynet er viktig for egen utvik-
ling, det vil prege mine hold-
ninger og mitt menneskesyn. Jeg
fpler at det er viktig at teori og
praksis henger sammen, bade
hosmeg selv og andre. Praktisk
diakoni for meg blir derfor &
utfordres pd det kristne menne-
skesynet. A jobbe med min egen
tro er ogsa praktisk diakoni for
meg. Min egen kjerlighet ville
ikke holde s lenge, derfor er jeg
avhengig av Gudskjerligheten i
den praktiske hverdagen.

Aret pa NDH ble et godt &r
fordi det ble et modenhetsar
hvor det var mulig 4 fordype seg
i spesielle interessefelt. Felles-
skapet var utviklende. A jobbe
som diakon har mye med
modenhet 4 gjgre. Grunnen til

Forts. neste side



6 — DIAKONOS

at dette med diakonisynet
kanskje ble det viktigste for meg,
er at jeg nok feler at kjenneska-
pet til den praktiske menighetsh-
verdagen er kjent fra far etter
mange 4r i menighetsarbeid.

Toby: Jeg har hatt et helt
annet opplegg enn Kari. P4 Dia-
konhjemmet skal diakoni liksom
vere «pd tapetet» hele veien
giennom grunnutdanningen. Jeg
opplever nok at jeg fikk de fleste
redskapene her og ikke det 4.
aret. Lerere, ergoterapeuter
osv. har ikke samme bakgrunn
som sykepleiere og sosionomer,
og det er helt klart et praktisk
problem for undervisningen.
Det ble for mye repetisjon av det
vi hadde jobbet med i grunnut-
danningen. Og det ble for lite
forpliktelser, for behagelig pa en
méte. Jeg er nok skuffet over
den praktiske diakoniundervis-
ningen. Faget blir ikke prioritert
hgyt nok. De trenger & prioritere
fagutvikling hegyere, og dessuten
bruke flere folk som jobber ute i
felten. Vi trenger 4 fa en stgrre
forstdelse av hvordan sosialt
arbeid og diakoni er forskjellig,
Jeg er svart godt forngyd med

tro/fag  problematikken. Jeg
opplever at jeg gjennom denne
undervisningen er blitt trygg pa
min identitet i mgte med andre
grupper, og jeg har fatt gkt inte-
resse for den 4ndelige dimen-
sjonen ved mennesket.

Hvya savner dere i utdannelsen?
Toby: Jeg savner en sterkere
understrekning av det spesifikke
diakonale. Jeg savner mer om
sorgarbeid, om rekruttering og
motivering av frivillige, felles-
skapsbyggende arbeid innad i
menigheten rent praktisk. Jeg
opplevde at praksistiden i grun-
nutdannelsen var sveert viktig for
meg, men praksisen pa 6 uker
det siste aret ble for kort, eller
kanskje den like gjerne kunne
slgyfes slik at ressursene kunne
brukes til 4 gi bedre undervis-
ning. Mye av undervisningen
kunne veart lagt opp anderledes,
mer i mindre grupper og mer
ferdighetstrening. Jeg opplever
at diakonien er handling, og
dette mé ikke spises opp av ord
og teorier. Utdannelsen bgr gi
mer utfordring pa praktisk gvel-
se. Jeg tror veldig pa rollespill.
Spill rollespill med 4 lede en
sorggruppe, ikke bare snakk om
det. Men det er klart at undervis-
ningen kan ikke Igse alt for det
er vel slik at man lerer mest nar
man begynner & jobbe.

Kari: Jeg skulle gnske vi
hadde hatt mer fag/tro i grupper.
Det er viktig 4 sette egne ord pi
problemene. Jeg opplever at vi
generelt skulle ha snakket mer,
Oppsummere erfaringer fra eks-
kursjoner ved & dele opplevel-
ser, sette ord pa dem. Jeg foler
ogsd at det hadde vert bra &
jobbe med stoff ved & provosere
noe mer. Virkeligheten er ofte
toff, og du utfordres til 4 matte
ta stilling. Dette kunne skolen
ha hjulpet oss mere med. A vere
en profesjonell kirkens repre-
sentant er veldig forskjellig fra 4
jobbe med noe som privatper-
son.

En avsluttende kommentar fra
dere to diakoner fpr dere stikker
ut i felten igjen?

Toby: Jeg har en identitet som
diakon og jeg er trygg med denne
identiteten. Jeg opplever at den
faglige og den ufaglige delen i
meg kan forenes i denne jobben,
0g jeg kan mete ting p4 en natur-
lig mate. Det er vanskelig & peke
pa hva som er skolens utdan-
nelse og hva som er livsutvikling,
men jeg er ganske sikker pi at
fagbakrunnen i alle fall gir meg
redskaper til & mgte andre fag-
personer til utveksling og samar-
beid.

Kari: Jeg opplever at det er et
privilegium 4 f4 vzere s helt meg
selv i denne jobben. Jeg kan fa
bruke det jeg er/den jeg er pa en
veldig utfordrende mate.

Og vi gnsker lykke til videre.
Kanskje kommer vi tilbake om
et par ar til et oppfglgingsinterv-

ju. -




