10 — DIAKONOS

Framtidens arbeidere

iInnen den

diakonale sektor

Dette var ett av temaene ved stabskurset som Diakon-
hjemmets hegskolesenter avholdt pa Beitostelen i
november i dr. Milet var & se framover og tenke seg
hvordan utviklingen blir fram mot ar 2000. «Det gir en
diakonal vekkelse over landet», — en snskedrem eller en

realitet i framtiden?

AV KARI STRAY
NORDBERG

Kirken (den universielle) er gitt
et diakonalt oppdrag, som har
manifiserte seg forskjellig opp
gjennom tidene. I dag bruker vi
begrepene  menighetsdiakoni,
misjonsdiakoni og institusjons-
diakoni som betegnelse p4 ulike
sider av oppdraget. Disse ulike
sidene gir over i hverandre. Jeg
vil her konsentrere meg om
framtidens arbeidere innen
menigehts- og institusjonsdiako-
ni.

Innlegget har jeg i hovedsak
delt i tre: Fgrst vi jeg si noe om
tendenser i samfunnet og kirken,
for deretter & se p4 hvordan disse
slér ut for diakonen, med tanke
pé hva hun gjgr oghvem huner.

Noen trekk i
samfunn og kirke

Stikkord er: Avinstitusjonalise-
ring, desentralisering, stgrre
makt til lokale avgjgrelsesinstan-
ser. Dette gjgr seg gjeldene
innen helse- og sosialsektoren,
sdvel som innen kirken. Det hev-
des videre at vi er pa vei inn i
«omsorgssamfunnet»: Det er
ikke lenger bare det offentlige

som tar ansvar for omsorgen, —
ikke lenger bare det offentlige
som tar ansvar for omsorgen, —
alle mé p4 banen, bade frivillige,
folk i nermiljget, slekt-/familie,
kirken,... For sistnevnte brukes
0gsa begrepet «omsorgskirken».
Hgr hva rektor Skjevesland ved
M.F. sier:

Nd ma vi gi prestene klare sig-
naler om & veere diakoner! Veere
neere mennesker. Skjpnne at
mennesker er i ngd. Ikke trekke
seg tilbake bak en kontorpuls,
eller bak en prekestol, men vere
blant mennesker» (Sénn er livet,
NRK, PI).

De mer feminine trekk foku-
seres til fordel for de mer lzre-
messige spgrsmal.

Livskvalitet er videre et stikk-
ord. Bevissthet om verdier er
satt pd dagsorden: Det holder
ikke lenger bare 4 bli frisk eller
fa lpst sine sosiale problemer.
Folk vil vite hvorfor de skal fort-
sette 4 leve. Det er en opp-
blomstring av religigs interesse.

Miljgvernspgrsmal og nedrus-
ting er «in». Det nye Europa gjgr
oss nordmenn mer internasjona-
le.

La disse stikkordene veare en
referanseramme for & se nar-
mere pd framtidens arbedere
innen den diakonale sektor.

Hva gjor de?

Jeg vil fgrst og fremst ta for meg
hva de gjor. En konsekvens av
de forannevnt stikkord er at vi
far diakoner som benevner seg
etter de lokale behovene. Ten-
densen er allerede tilstede, og
vil bare fortsette. Vi far eksem-
pelvis: Oljediakoner, gatediako-
ner, miljgdiakoner, kjgpesenter-
diakoner, nzrmiljgdiakoner,
innvandrerdiakoner, ungdoms-
diakoner. Ikke alle vil komme til
4 ha ordnet diakon med i navnet,
men heller bytte det ut med «ar-
beider» e.l., som nzrmiljgarbei-
der. Imidlertid forstar de seg selv
best som diakoner og har stort
sett den formelle kompetansen i
orden.

Tittelen sier noe om hva de
driver med, en slags spesialise-
ring av hva soknediakonene har
holdt pd med. De nye stillingska-
tegoriene havner et sted mellom
menighets- og institusjonsdiako-
ni.

Den monopolstilling som sok-
nediakonene har hatt ps begre-
pet diakon er forbi. Det betyr
ikke at soknediakonens tid er
forbi, — snarere tvert imot, — de
har bare ftt konkurranse. Jeg
vil komme tilbake til soknedia-
konene.

Disse nye diakonene vi far har
en lgsere kirkelig eller menig-
hetsmessig tilknytning enn sok-
nediakonene. De er en sveart
uensartet gruppe, noe jeg vil
komme inn p4 i neste punkt, og
noen av dem er vigslet.

Behovet for diakoni innen
omsorgssamfunnet og omsorgs-
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kirken er  altsi  sdpass
pétrengende at nye og utradisjo-
nelle Igsninger finner sted.

Nar det gjelder soknediako-
nene sé vil det fortsatt skje en
langsom vekst i antallet. Hvis
den nye kirkeloven blir vedtatt
sd vil den ikke komme til & legge
en demper pa veksten som fryk-
tet i enkelte kretser. Menighe-
tene vil gjennom loven ha stgrre
muligheter enn fgr til & velge
hvilke type stillinger de har mest
bruk for, utfra lokale behov, og
med den omtalte omsorgskirken
tror jeg ikke at diakonstillingene
vil bli nedprioritert.

Som dere kjenner til er det
allerede igang en debatt om pro-
fileringen av de diakonale insti-
tusjoner. Denne debatten er
dradd igjang av personer innen-
for s&vel som utenfor disse insti-
tusjonene. Man etterlyser en

sterkere besinnelse pa disse.

institusjoners egenart, hvordan
det kristne verdigrunnlag faktisk
preger institusjonenes liv.

En tydeligere profilering vil
etter mitt skjgnn tvinge seg fram.
Som en konsekvens av dette vil
man f@re en mer bevisst perso-
nalpolitikk. Man vil ha tak i folk
med en diakonal kompetanse
som kan vaere med pa & prege
institusjonen. Produktet diako-
nikandidat vil bli etterspurt i
sterkere grad enn fgr.

Dette merker vi allerede pa
Teologisk hg@gskole. Hva slags
tittel de vil f4 innenfor institusjo-
nene vil variere, men jeg tror at
diakonene helt klart er pa vei
inn igjen i institusjonslivet.

Nid ma& man samtidig ta i
betraktning at institusjonene
ikke bare vil endre seg med
tanke pé en klarere profilering,
men de vil ogsd f4 endret sin
forstdelse av hva institusjonsdrift
er. Fra 4 leve i en noksé isolert
tilverelse, som en stat i staten,
vil institusjonene i langt stgrre
grad spille pa lag med det ner-
miljget de tilhgrer.

Et eksempel her, riktignok fra
den sekulere sektor, er omorga-

niseringen av helse- og sosialtje-
nesten i Al kommune, som en
del av dere vil kjenne til. De er
sdvidt jeg har forstdtt pionerer
pé feltet. Framfor 4 dele befolk-
ningen opp i sektorer ettersom
hvilke tjenester de faller inn
under, f.eks. at de og de sorterer
under hjemmesykepleien, mens
de og de tilhgrer sykehjemmet,
s& deles nd Al kommune inn i
roder med hvert sitt arbeidslag.
I dette arbeidslaget eller teamet
jobber institusjonssykepleier og
hjemmesykepleier sammen,
med en kurator som deles mel-
lom to arbeidslag. Denne orga-
niseringen bryter ned grensene
mellom institusjon og nazrmiljg,
hvilket far konsekvenser for
arbeidsoppgavene i institu-
sjonen. De ansatte her vil ikke
ha en s rutinepreget jobb, men
far mer uformelle arbeidsoppga-
ver, som f.eks. & samarbeide
med frivillige medarbeidere.
Pasientenes eller klientenes
ulike behov blir bedre ivaretatt.

Med disse karakteristika av
ulike stillingskategorier for dia-
konen har jeg antydet noe om
hva arbeidsoppgavene vil vare.
Felles for bade de utradisjonelle
diakonstillingene, soknediako-
nene og institusjonsdiakonene er
at uformelt arbeid kommer mer
i fokus. Samarbeidet med frivil-
lige og naturlige hjelpere vil bli
mer utpreget. Det blir lagt vekt
pé nettverksarbeid, og pa & lage
treffpunkter hvor folk selv kan
mgtes, — det vere seg i selv-
hjelpsgrupper eller i miljgsam-
linger.

Man kan derfor trygt si at sok-
nediakonene har vert forut for
sin tid hva gjelder arbeidsoppga-
ver. At soknediakonene har
strevd i sine stillinger har sin helt
naturlige forklaring i at de ikke
har veart skikkelig forberedt for
dette arbeidet. Fgrst nd begyn-
ner de 4 fé forstdelsen av at ufor-
melt arbeid er faglig arbeid. De
har ikke hatt nok redskaper fra
utdanningen til 4 takle dette.

Det kunne, og burde, vert

sagt mye mer om arbeidsoppga-
ver, men jeg ngyer meg med
disse hovedtrekk i denne
omgang, idet jeg ¢nsker &
komme inn p4d hvem framtids-
diakonene er.

Hvem er de?

Nér det gjelder ytre karakteristi-
ka, sa er framtidens diakoner i
hovedtrekk kvinner. Alderssam-
mensetningen er bredere, idet vi
vil f& inn kvinner (og menn) i
disse stillingen som har omsko-
lert seg eller tatt utdanning i
hgyere alder. Dessuten vil
utdanningsbakgrunnen vaere
mere variert. Fgrskolelzrere,
ernaringsfysiologer og musikere
er allerede pa vei inn 1 diakonyr-
ket, og stgrre bredde i utdan-
ningsbakgrunn vil vi fa.

De personlige egenskapene vil
komme mer i fokus. Framfor 4
vaere opptatt av sosionomrollen
eller sykepleierrollen i diakon-
rollen, sd er man mer opptatt av
personen i diakonrollen og de
funksjoner vedkommende har.

Diakonene er opptatt av sin
egenart. Siden det er «in» med
religigsitet og verdibevissthet er
det lettere 4 markere sin egenart
i framtiden. F.eks. er andakts-
angstens tid forbi, bade ved at
det er mindre farlig 4 holde en
andakt og ved at folk er mer
mottagelige for dette. (Jeg byg-
ger dette bl.a. pd hva den ndvza-
rende Kkjgpesenterdiakonen i
Bergen fortalte, da en gjeng fra
Diakonhjemmet nylig besgkte
henne).

Siden de personlige egenskap-
ene er mye i fokus er personlig
engasjement og tro pa det de
gjor en drivkraft i arbeidet.
Dette virker motiverende pé
dem selv og andre. Det er stor
entusiasme i arbeidet.

Imidlertid vil det variere hvor
godt rustet diakonene er til &
takle dette. Det kommer an pé
hvor godt bearbeidet deres ver-
digrunnlag er og hvor godt inte-
grert troen er i det faglige arbei-

Forts. side 9
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——— BOKER

ANSVARET FOR
SKAPERVERKET

Halvor Nordhaug (red.): Vern
om skaperverket. Kirker verden
over [ arbeid for miljpvern.
Triangelforiaget og Mellomkir-
kelig rad. Oslo 1989. 87 sider,
pris kr 40,00.

Menneskets cksistensgrunnlag
er stadig mer truet. Luft, vann
og jord og lidelse forkorter deres
levealder. Mange av oss har
Tsjernobylulykken i friskt min-
ne. Alle har vi lest om de kata-
strofale fglger som forurens-
ningen av skog og mark har
pafgrt befolkningen i midt-
Europa. Mest i gst, men ogsa i
vest, hvor myndighetene like til
det siste har lgyet seg bort fra
ansvaret trass i synbare gdeleg-
gelser som uhemmet industriali-
sering og teknifisering har forér-
saket.

Enhver som leser og hgrer
disse nyhetene — de kommer
stadig oftere til oss, kjenner seg
avmektig, liten og hjelpeslgs. Vi
skyver realiteter og fglelser
unna, véger ikke 4 tenke pa det,
da vi regner med og tror at sma
og store ulykker er langt fra oss
og vart nermiljg. Var uvitenhet
og naivitet far oss til 4 lukke
gynene og mene det ikke er sa
ille.

Kirken har bade internasjo-
nalt og nasjonalt engasjert seg i
miljgproblemene. Det har varet
holdt mgter og seminarer,
mange har skrevet og underteg-
net opprop. Sammen med alle
gode krefter i samfunnet har
ogsd kirken ropt sitt varsko.
Boken som Mellomkirkelig rad i
samarbeid med Triangelforlaget
(KFUK/M) gir ut, er et innkast i
debatten om kirkens holdning til
og aktive innsats for miljgvern.

Redaktgren har samlet en
rekke bidrag skrevet av uten-
landske og innenlandske forfat-
tere (inkludert ham selv), pluss
manifester og rapporter fra ulike
konferanser. Enkelte forteller
om praktiske tiltak bade her
hjemme og i fjerne u-land, mens

andre gir en teologisk begrun-
nelse for kirkens engasjement i
miljgvernarbeidet.

Bade teologien og forslagene
til den praktiske behandlingen
av problemene beveger seg pa
ulike refleksjonsniva og er dess-
uten av hgyst variabel karakter.
Slik mé det vel ngdvendigvis bli
1 en slik samling av ulike bidrag.
Samtidig er det viktig at man pa
en samvittighetsfull mate gir seg
i kast med problemene. Sentralt
i boken star dokumentet fra Kir-
kenes Verdensrads konferanse
om «skaperverkets inmtegritet»,
holdt pa Gran 1988. Det var her
Gro Harlem Brundland utford-
ret kirken pd bakgrunn av den
internasjonale rapporten som
har fitt hennes navn.

Boken vil stimulere til diako-
nal innsats for de mennesker
som lider overlast, blir fratatt sin
naturlige livsutfoldelse  og
kanskje pafgrt sykdom og lidel-
se, utnyttet av kapitalkreftene.
Kirken med dens diakoni skal
forme folks holdninger si var
generasjon ikke overlater en
gdelagt jord til vire barn. Kirken
og dens diakoni «skal ikke orga-
nisere miljgorganisasjonen eller
selv definere seg som en, men
stimulere kristne» (s. 66) til &
arbeide for miljgvern i private
sammenheng, arbeidssituajso-
ner og organisasjoner de hgrer
hjemme.

Vi er satt til 4 ta hand om
skaperverket fordi det er Guds
og ikke vart. Diakonien skal
hjelpe mennesket til & leve et
menneskeverdig liv og hjelpe
mennesket til & veere menneske
slik Gud hadde ment det & vere.

opprettholde det menneske-
lige liv er ogsa en kirkens opp-
gave nettopp fordi kirkens opp-
drag er & ta hand om nademid-
delforvaltningen. Det gis nemlig
ingen gjenfgdelse uten fgdsel og
det gis heller ingen frelse av
mennesket dersom det menne-
skelig liv ikke blir ivaretatt som
et menneskeverdig liv. Det gis
heller ikke noe mgte med men-

neskene med Ord og sakrament,
dersom ikke det menneskever-
dige liv blir opprettholdt og vir-
keliggjort. Kirken og dens dia-
koni m& ta hele mennesket
alvorlig bade som kropp og sjel.
Det gjelder mennesket fra dets
lille begynnelse til dets tilintetg-
jerelse i graven og i den natur
som mennesket selv er en del av
og ikke kan leve foruten.

Alf B. Oftestad
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det. Dessuten tror jeg tilknyt-
ningen til menighetsfellesskapet
vil spille en viss rolle, idet sokne-
diakonene framfor de @vrige
nevnte diakonene vil trekke
veksler pa dette fellesskapet. De
har sitt tyngdepunkt i sendelsen
fra menigheten.

Fordi forutsetningene hos dia-
konene er forskjellige vil derfor
en del diakoner, og kanskje helst
dem i de utradisjonelle stillinge-
ne, oppleve utbrenthet.

Avslutning

Jeg begynte med 4 si at «det gar
en diakonal vekkelse over lan-
det». Kanskje det er 4 ta for
sterkt i nir det gjelder hva som
vil skje i framtiden. Imidlertid
tor jeg ikke sannheten er s4 alt-
for langt unna. La meg derfor
avslutte med 4 spgrre: Hvordan
er vi rustet til 4 mgte dette?



