Diakonisykepleier
- en ny spesialstilling i diakonale sykehus og institusjoner?

I artikkelserien om aktuelle stillinger innen diakonifeltet utenfor kirkelig tariffomréde, ser vi denne gangen pa
modellen Diakonhjemmet sykehus i Oslo har landet pa. | Diakonos nr 2/2008 presenterte vi de to sykehus-
diakonene i Trendelag, som begge er tilknyttet prestetjenesten/det kirkelige tilbudet pa sykehuset.

P& Diakonhjemmet sykehus har de tatt utgangspunkt i sykepleietjenesten.

Det Diakonale sykehus
| en postmoderne tid

Da Morten Skjgrshammer ble ansatt som ny sykehusdirektor i 2000, var det med en tydelig bestilling fra
ledelsen. Hva kan gjgres for a blankpusse de diakonale verdiene ved institusjonen? Kort tid etter ble prosjek-
tet «Det diakonale sykehus i en postmoderne tid» etablert. Ansatte og ressurspersoner ble invitert med i en
diskusjon om sentrale spgrsmal om hva det innebzrer a vare et diakonalt sykehus i var tid.

Av farle Klungrehaug og pa sykehusets hjemmaesider www. knyttet til 3 mate eksistensielle behov
diakonsyk.no , der en blant annet kan hos pasienter og pérgrende. | 2002

Det har fort til en bevisstgjorings- lese om hva diakoni og en diakon er,om  ble ogsi «Diakonirid» etablert som et

prosess i organisasjonen og mye av sykehusets historiske retter og kjerne-  viktig ridgivende organ for direktaren.

tenkningen er skriftliggjort i egne hefter  verdier, om hvilke forventninger det er Rédet er bredt sammensatt av nok-
kelpersoner fra ulike profesjoner pa
sykehuset hvor verdispgrsmal setes pa
dagsorden.

Ett av delprosjektene i «Det diakonale
sykehus» ble a preve ut en ny rolle
ved sykehuset; diakonisykepleier. Ved
sykehuset var det flere typer spesialsy-
kepleiere, operasjon-, anestesi-, kreft-,
geriatri, o.s.v. Hvorfor ikke da ogsi
tenke seg en diakonisykepleier siden en
onsket 4 vektlegge diakonale verdier pa
sykehuset? | et pilotprosjekt fra 2004
fikk fire sykepleiere som var deltakere

Tre diakonisykepleiere (fra v.) Hanne
Barbel Vikebak, Elin Moen og Rebekka
Andreassen Garcia. De mener at
naerheten til pasienter og kolleger gjar
det langt lettere d ta kontakt begge
veier og 4 identifisere hvem som har
spesielle behov og se hvilke behov en
kan falge opp.




Fortellingen om «Den barmbhjertige samaritan» stdr sentralt i prosjektet «Det diakonale sykehus». Billedkunstneren
har illustrert historien med en rekke motiver som henger i inngangspartiet pa sykehuset. Her ser vi to av bildene;
«Den lidende Kristus» og «Herberget»

i prosjektet tittelen diakonisykepleiere,
hvor 20 prosent av tiden deres skulle
brukes til utvikiing av verdi-, etikk- og
diakonifaglige praksis. Hasten 2005 ble
en 50 prosent stilling som Ledende
diakonisykepleier etablert. Fra 2006 er
stillingene blitt permanent og i dag er
hele atte diakonisykepleiere knyttet til
ulike avdelinger ved sykehuset. Disse er
underlagt Ledende diakonisykepleier Liv
Berit Carlsen, som fra hgsten 2008 fikk
oppjustert stillingen til en 100 prosent
stilling som sykehusdiakon/Ledende
diakonsykepleier.

Hva gjer en diakonisykepleier?

| utgangspunktet jobber diakonisykeplei-
erne i en vanlig klinisk sykepleierjobb
pa en sykehusavdeling. En dag i uken er

frigiort til arbeid med verdier / diakoni,
og det er stiftelsen (Diakonhjemmet)
som har frikjept denne arbeidstiden.
Blant de viktigste funksjonene er i vare
samtalepartner, undervise kollegaer

pa sin avdeling og reflektere sammen
om aktuelle verdispgrsmil i hverdagen.
Eksempler pé dette kan vere hvordan
de moter d@ende pasienters behov,
hvordan en snakker om eksistensielle
sparsmal eller hvordan mete utfordrin-
gen med korridorpasienter og effektivi-
tetskrav.Videre vil diakonisykepleierne
vere tilgjengelige og vaere en ekstra
ressurs for pasienter og parsrende om
livssparsmal. Diakonisykepleierne er
ogsa kontaktperson for den frivillige
besgkstjenesten ved avdelingen, Siden
diakonisykepleierne kommer i tillegg

til pvrige pleiepersonale, vil de i storre
grad kunne sette av tid til enkeltpasien-
ter i en ellers hektisk sykehushverdag.

I en samtale med seks av diakonisyke-
pleierne like over paske kom det fram
at de opplever det som en fordel &
jobbe pa enheten (sykehusposten) og
ikke vaere tilknyttet kirketjenesten eller
et eksternt kontor. Nzrheten til pasi-
enter og kolleger gjer det langt lettere
4 ta kontakt begge veier og 4 identifise-
re hvem som har spesielle behov og se
hvilke behov en kan falge opp. Da blir
det ogsd mer naturlig for pasientene &
ta opp spersmal til diakonisykepleiere
de omgas daglig enn & «bestillen noen
utenfra.



P4 sparsmal om hvordan tjenesten
burde organiseres opplevde alle at det
var en fordel a samle tjenesten til én
fast dag uken av praktiske grunner. Det
gav mer ro og mulighet til & samles til
felles undervisningsopplegg og veiled-
ning, og i forhold til @vrig personale

blir de en ekstraressurs disse dagene.
Like fullt har de en opplevelse av 4 vaere
diakonisykepleier hele tiden. De er opp-
tatt av & fungere som rollemodeller og
vaere padrivere for en refleksjon rundt
verdispersmal fortlepende. Etter at stil-
lingene har blitt innfert, har de opplevd
flere diskusjoner om verdispersmal i
avdelingene sammenlignet med tidligere,
selv om det er en stor utfordring at

det ogsd pa Diakonhjemmet er stor
turnover i stillingene. Dermed er det
behov for a vende tilbake til samme
temaer med jevne mellomrom og starte
prosesser med nye medarbeidere,

Det jobbes for tiden med et fagutvi-
klingsopplegg for diakonisykepleierne,
og flere av dem har diakonifaglig utdan-
ning. Dette gir ogsa noe lgnnsmes-

sig uttelling selv om de enni ikke er
kommet pa linje med spesialsykepleiere
—men det jobbes med den saken ogsa.
Ledende diakonisykepleier har hoved-
ansvaret for dette.

Ledende diakonisykepleier

Liv Berit Carlsen

Carlsen har bakgrunn som sykepleier,
hegskolelektor, sykepleievitenskap

og er godkjent faglig veileder. Hun er

oppvokst i Skien med bakgrunn fra
Metodistkirken. Hun har tatt diakonut-
danning i Metodistkirken og er ordinert
diakon og har vart biskopassistent der.
Hun har vart i en arrekke ved Dia-
konhjemmet (Sykepleierhagskolen og
Sykehuset) og har vaert medvirkende

i prosessene ved innfering av primar-
sykepleie og sykepleiefaglig veiledning
pa sykehuset. Hun var ogs sentral i
utviklingen av prosjektet «Det diakonale
sykehus» og fikk rollen som Ledende
diakonisykepleier i 2005,

Sentrale oppgaver i denne funksjonen
er & bidra til & styrke den verdibevis-
ste faglighet og vaere padriver for okt
oppmerksomhet pd eksistensielle behov
og helhetlig omsorg. Dette konkretise-
res ved & utarbeide fagutviklingsplaner

i diakonisykepleie, lede og falge opp
diakonisykepleierne ved 4 stimulere til
individuelle handlingsplaner, lede grup-
peveiledning og refleksjon, bidra til styr-
king av deres identitet og fagutovelse

og har ansvar for nyrekruttering til stil-
lingene i samarbeid med enhetslederne.
Videre organiserer hun tverrfaglig re-
fleksjonsgrupper p& Vindern psykiatriske
(underavdeling av Diakonhjemmet) og
deltar i sykepleieforum.

Sykehusdiakonens rolle

Fra september 2008 ble stillingen til Liv
Berit Carlsen utvidet til ogsa 4 vere
sykehusdiakon i halv stilling, og hun ble
dermed landets tredje sykehusdiakon.
Diakonstillingen kombineres med 4

vaere ledende diakonisykepleier som
samlet utgjer hel stilling, Sykehusdiako-
nen skal statte og stimulere til verdig
pasientbehandling og ha et kritisk

oye til etablert praksis og iverksette
endringsarbeid, kan vi lese i hennes stil-
lingsbeskrivelse. Dette gjares ved at hun
veileder og underviser personale innen
temaer diakoni, verdier, etikk og eksis-
tensielle sparsmél. | forhold til pasienter
og pargrende tilbyr hun samtaler, naer-
vaer hos pasienter ved sarlige behoy
(for eksempel hos deende og demente)
og hun deltar i kirkelige handlinger som
forbann, nattverd, bireandakt og syning
av dede i samarbeid med prestetjenes-
ten ved sykehuset. En mite & stimulere
til refleksjon har vaert prosjektarbeid og
sette i gang undersgkelser. To prosjekter
hun har fulgt er «Verdier i praksis» og
«Rett til utavelse av livssyn ved innleg-
gelse i sykehus». | tiden som kommer
skal hun sammen med prest og fag- og
forskningssykepleier kartlegge hvor-

dan pasienter dgr pi Diakonhjemmet
sykehus, og det er etablert verdiforum
for enhetsledere.

En nettverksrolle er & ha kontakt med
diakontjenesten i lokalmenighetene,
og lede frivillighets- og Rade Kors
besekstjenesten ved sykehuset. Hun
deltar ogsa i Skandinavisk diakonalt
hospicenettverk. Ellers er hun sekre-
ter i Diakoniradet og representerer
sykehuset i samarbeid med stiftelsen
vedrgrende diakoni og verdier, er blant
annet med 4 arrangere Diakoniens dag
hvert &r i april.

I samtalen med sykehusdiakonen slar
hun et slag for diakonisykepleierrolien
og denne miten 4 organisere det diako-
nale og verdimessige arbeidet pi kontra
& knytte det til en kirkelig betjening

og prestetjeneste. Det kan vere mer
naturlig og legitimt & fa det til i en orga-
nisasjon som har en diakonal malsetting
i utgangspunket,

Ledende diakonisykepleier ved
Diakonhjemmets sykehus Liv Berit
Carisen med bakgrunn bakgrunn som
sykepleier, hagskolelektor, syke-
pleievitenskap og er godigent faglig
veileder.



