Diakon som sjelesgrger

pa sykehus

Av Arild Ostergaard, Margrete R. Golimo

Utgangspunktet for denne ar-
tikkelen er semesteroppgaven vi
leverte pa Diatahs véren 1983,
med tittelen «Diakon som sjele-
sgrger pd sykehus i samarbeid
med prest». Dette kan bare bli et
sammendrag hvor vi prgver 3
trekke frem hovedpunkter og
konklusjoner fra oppgaven.

Vi valgte dette temaet fordi vi
gjennom diakonutdanningen har
sett at det er behov for sjelesorg
blant pasienter pa sykehus. I
hvilken grad dette behovet blir
dekket varierer fra sykehus til
sykehus, men felles for de fleste
er at sjelesorgtjenesten ivaretas
av en sykehusprest. Si vidt vi
vet er det her i landet bare Re-
gionssykehuset i Trondheim
som har ansatt en diakon i sjele-
sorgtjeneste, men flere diakon-
studenter har hatt sin 6-ukers
praksis ved Diatahs i slik tjene-
ste.

Gjennom arbeidet med oppga-
ven ¢nsket vi 4 finne ut om en
diakon har de ngdvendige forut-
setninger til 4 gi inn i en slik
stilling.

Vi satte opp fglgende hypote-
se som vi gnsket & prgve ut:
«Diakon med sykepleierutdan-
ning har ut i fra sin utdannelse
gode forutsetninger for 4 drive
sjelesorg i samarbeid med prest
ved somatiske sykehus. Et slikt
samarbeid vil bedre kvaliteten
av sjelesorgen som utgves ved
sykehuset.»

For at oppgaven ikke skulle bli
for omfattende valgte vi & be-
grense oss til & skrive om diakon
med sykepleierutdanning (det er
den utdannelse vi selv har) og
sjelesorg ved somatiske syke-
hus.
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og Anne May Kjellevoll

Hypotesen ble hovedsaklig
drgftet i forhold til litteratur om
sjelesorg, diakoni og studiepla-
ner for diakoni/teologi studiet.
Vi har ogsa lagt skriftlige uttalel-
ser fra biskop, prest og diakoner
til grunn for vére konklusjoner.

Utifra litteratur kom vi frem til
fplgende definisjoner pa diakoni
og sjelesorg:

Diakonien har sitt grunnlag i
Kristi kjerlighet, og er en om-
sorgstjeneste for det hele men-
neske. Den springer ut fra den
kristne menighet, og har som sin
viktigste oppgave 4 bringe men-
nesker til Kristus.

Sjelesorg er omsorg for en-
keltmennesket, og m& omfatte
hele mennesket. Denne omsor-
gen ma sprine ut fra Kristi kjer-
lighet til enkeltmennesket, og ha
som mal & bringe det i et rett
forhold til Gud. Sjelesgrgeren
m4 ta utgangspunkt i den livssi-
tuasjon mennesket befinner seg i
og mgte det nettopp der, for ogsa
ahjelpe det i et rett forhold til seg
selv og omgivelsene.

Det er mange forskjellige me-
ninger om hvordan diakoni og
sjelesorg forholder seg til hver-
andre, men de fleste enes om at
begrepene har mye felles. De gar
over i hverandre, men vi kan ik-
ke sette likhetstegn mellom dia-
koni og sjelesorg. Diakoni er et
videre begrep, og vi mener at en
kan definere sjelesorg somen del
av diakonien.

I litteraturen om sjelesorg stil-
les det bestemte krav til en sjele-
sgrger bade nar det gjelder per-
sonlige egenskaper, kunnskap
og Gudsforhold. En som skal
vare sjelesgrger pa sykehus mé
kjenne til hvordan den endrede

situasjon (det 4 vaere pa syke-
hus), de forskjellige sykdommer
og medikamenter, virker inn pa
menneskesinnet og dermed ogsa
pa den sjelesgrgeriske samtale. I
den forbindelse mener vi at sy-
kepleierutdannelsen er en
ressurs.

Teologisk kunnskap og per-
sonlig tro er ogsa en forutsetning
for & drive sjelesorg. Diakoner
har en del teologi gjennom ut-
danningen, og sammen med per-
sonlig bibelstudium vil dette an-
tagelig veere tilstrekkelig i de
fleste situasjoner. (Jfr. Uttalelse
fra bl.a. diakon Hgyem, Re-
gionssykehuset Trondheim).
Men vi vil tro at det i vanskelige
teologiske spgrsmal vil vere en
fordel & henvise til eller fa veiled-
ning av en prest.

Krav til personelige egenska-
per innebaerer blant annet evnen
til & ta seg tid, & lytte aktivt, &
vise varsomhet, innlevelse og
kjerlighet til medmennesket.
Sjelesgrgeren méa ogsid kjenne
seg selv, for ikke & overfgre egne
problemer til klienten. Nar det
gjelder personlighet er det umu-
lig & si noe konkret om diakoner
(og prester). Det varierer fra per-
son til person. Men vi vet at hold-
ninger endres gjennom kunn-
skap og arbeid med seg selv, og
vi tror at diakonutdanningen gir
en god start p4 den prosessen.
For 4 komme videre pa det om-
rddet bgr enhver sjelesgrger selv
fa veiledning fra en erfaren sjele-
sgrger.

I tillegg til den sjelesgrgeriske
samtale regnes Guds ord, Begn-
nen og sakramentene (Dép, natt-
verd og skriftemal) som de
mest sentrale midler i sjelesor-



gen. Bruken av disse hgrer tra-
disjonelt inn under prestens an-
svarsomradde, og vi vil fortsatt
plassere dem der. Men vi mener
likevel at en «sykehusdiakon»
b@r kunne f4 fullmakt til 4 forval-
te dem, bade av praktiske grun-
ner og fordi nidemidlene har en
sd sentral plass i sjelesorgen at
de vanskelig kan skilles totalt fra
den sjelesgrgeriske samtale.

Vi mener altsd at en diakon
har gode forutsetninger for & ar-
beide som sjelesgrger ved et so-
matisk sykehus, men at han bgr
ha samarbeid med en prest.

Vil et samarbeid mellom prest
og diakon i et sjelesorgteam be-
dre kvaliteten av den sjelesorg
som blir utgvd ved sykehusene?

Vi mener ja, og skal kort si
hvorfor. Presten og diakonen
har to ulike utdanninger og det
innebzrer at de sammen vil ha et
videre perspektiv pa tjenesten.
De kan utfylle hverandre. Nar
det gjelder menneskekunnskap,
sykdomslare, farmakologisk
innsikt, kjennskap til rutiner og
samarbeid med avdelingsperso-
nalet, tror vi en diakon kan gi
presten verdifull hjelp. P& den
andre side har presten hoved-
ansvar for nidemiddelforvalt-

ningen og kan gi diakonen vei-
ledning og hjelp i vanskelige teo-
logiske spgrsmal.

Forslag til tiltak:

Som utdanningsinstitusjon for
diakoner bgr Diakonhjemmet
préve ut en slik stilling ved syke-
huset. Dette prosjektet bgr vaere
under veiledning og evaluering i
samarbeid med skolene.
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