Debatt

Diakonale institusjoner
0g egenarten

I Vart Land 1. juli kommer
helseminister Dagfinn
Hoybraten med en spennende
utfordring til de diakonale
institusjonene om 4 blankpusse
sin profil og finne tilbake til
den diakonale egenarten. Det er
interessant d registrere at en
slik utfordring kommer fra
averste politiske leder av helse-
departementet. Det er slett ikke
hverdagskost, men er vi vikne i
denne situasjonen? Som diako-
nale institusjoner md vi tile av
og til  bli rystet i vdre grunn-
voller. Det er sunt, og kan til og
med bidra til fornyet innsats.

Statsrz‘iden har rett selv om bildet slett
ikke er helsvart. Vi registrerer et gry-
ende engasjement for & gi verdispersmal
hayere prioritet ved de diakonale insti-
tusjonene, og det er gledelig. Det synes
for mvrig generelt 4 vere en gkende
interesse og bevissthet i samfunnet
rundt religiese og eksistensielle spers-
mal, men det er mer usikkert om de dia-
konale organisasjonene har vart padri-
vere for denne utviklingen selv om de
burde ha gode forutsetninger for net-
topp det. Det er like fullt viktig 4 fa
fram at mye positivt og serigst arbeid
gjores for 4 leve ut diakonien i institu-
sjonshverdagen, men ser vi pa den dia-
konale institusjonsvirkeligheten som
helhet, ma vi alle ta Heybratens utfor-
dringer inn over oss og vage 4 erkjenne
at hans observasjoner stemmer. Vi
trenger en revitalisering av egenarten
fordi dette til syvende og sist handler

om vir eksistensberettigelse, og her nyt-
ter det ikke med et skippertak i ny og
ne. Vi md til enhver tid stille oss bade
kritiske og selvransakende spersmal om
det vi holder p& med virkelig er i over-
ensstemmelse med formélet. Og jeg
understreker, vi i Kirkens Sosialtjeneste
har ikke mer grunn til 4 vare forneyd
pa dette omradet enn andre i den diako-
nale familien. Det rammer oss alle.

Det er liten hjelp i at vi produserer
aldri s4 flotte dokumenter om vért dia-
konale formal, for det er vi flinke til,-
dersom vi ikke ogsé legger det samme
engasjementet i 4 omsette dette inn i den
konkrete hverdag pa institusjonene slik
at det blir bdde synlig, integrert og
levende.

Tro og livsverdier - definert pa
siden av det "faglige”
Det er i flere sammenhenger pavist, bl.a.
1 en doktoravhandling av samfunnsfor-
sker Hékon Lorentzen, at det har vart
en utvikling de siste 30-40 4rene hvor
diakoniinstitusjonene i ekende grad har
blitt integrert inn mot det offentlige. En
konsekvens er at de i stor utstrekning er
blitt virkemidler og instrumenter i den
offentlige politikken. Dermed har de
méttet underkaste seg det samme regel-
verk som gjelder i det offentlige, og for-
skjellene har blitt tilsvarende redusert.
Det er mye godt 4 si om dette , men nar
ogsa spersmél om egenatt og “annetle-
deshet” har veket plassen, er det all
grunn til & stille spersmal. I samme peri-
ode har det ogsd vert en utvikling i ret-
ning av sterkere profesjonalisering og
fagliggjering av hele helse- og sosialom-
sorgen, inkludert de diakonale institu-
sjonene, noe som i felge Lorentzen bl.a.
har drevet verdigrunnlaget tilbake.
Faglig kvalitet trenger vi, men har vi
veert kritiske nok nir det gjelder 4 defi-
nere innholdet i fagligheten? Man har
hatt klokketro pa en del ”vedtatte” fag-
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lige og vitenskapelige prinsipper, og her
har det ikke vzert plass til de 4ndelige
verdiene. De har i beste fall blitt en sal-
deringspost. Som om ikke dette skulle
vere en del av fagforstdelsen? Troen
skulle jo tvert imot vaere en ressurs! Sely
om vi na tydeligere enn pd lenge ser
konturene av et klima hvor det ogss
herer med til fagligheten 4 ta mennes-
kers dndelige behov p4 alvor, berer vi
fortsatt med oss rester av tesen om verd-
ingytralitetens fortreffelighet.

Ogsa hayskolelektor Olav Helge
Angell ved Diakonhjemmet bergrer de
samme momentene i en interessant dok-
toravhandling med tittelen ”Misjon eller
terapi i rusmiddelomsorgen”, som for-
tjener langt storre offentlig oppmerk-
somhet enn den har fitt s3 langt, og
som er det ferste systematiske studiet av
temaet her i landet. I sin analyse av
hvordan den religiese forankringen
kommer til uttrykk i enkelte utvalgte
diakonale rusmiddelinstitusjoner, er en
av Angells konklusjoner at ndr profe-
sjonsgraden eker, er de kristne verdiene
lite synlig, og i de institusjonene hvor
kristentroen stir sentralt i behandlings-
tilbudet, har profesjonen en perifer
plass. Det er et faktum at svart f4 mak-
ter pd en god mate 4 integrere profesjon
0g tro —noe vi ma tilstrebe for 4 f4 en
sammenheng mellom diakoni, fagforsts-
else og praksis. Da farst kan vi snakke
om et diakonifaglig arbeid. Vi m4 inva-
dere det "faglige rom”, og la alt det vi
gior bare preg av at vi driver med
utgangspunkt i et kristent verdigrunnlag
og menneskesyn, og her er *lasningene”
mange. Det handler ikke om 4 dndelig-
giare ethvert problem vi blir konfrontert
med. Vi finner eksempler pa slike grof-
ter. Ei heller handler det om 4 isolere det
dndelige til spesielle rom, det vzere seg
kapeller eller stille rom, eller overlate
det til en spesiell person, f.eks. en prest
eller diakon. Det betyr selvsagt ikke at



vi trenger stille rom. Nei, la oss f4 flere
og la de vere flittig i bruk! Poenget her
er at sparsmdl av religios og eksistensiell
karakter er en utfordring for alle som
arbeider i en institusjon. Det er simpel-
then dérlig profesjonelt arbeid 4 ikke
handtere sparsmal knyttet til religion og
livssyn fra vare brukere. Det handler om
a tenke helhetlig om menneskelivet hvor
ogsd menneskers dndelige behov horer
naturlig med og m tas p4 alvor, Da ma
alle medarbeiderne utrustes til bide &
kunne identifisere og imetekomme ogsi
disse behovene. Her har vi alle et stykke
veid gd.

Vi tenger hverandre!

Hapet er at de ulike institusjoner og
organisasjoner i stgrre grad trekker
veksler pa hverandres erfaringer og res-
surser ndr vi skal ga les pa disse utfor-
dringene, og ser pa dette som felles
utfordringer framfor at vi sitter pa hver
var tue og strever hver for oss. Til det er
disse spersmélene altfor viktige! Her er
det heller ikke snakk om 3 vare “den

beste 1 klassen”. Vi ser kanskje noe ulikt
pa hvordan det kristne verdigrunnlaget
skal virkeliggjares og ytre seg i institu-
sjonshverdagen, men det er slett ikke
noe negativt. Tvert imot, - forutsatt at
vi har ydmykhet for hverandres ulikhet
og at vi dessuten er i stand til 4 [zre av
hverandre, Skal vi fa til det, m4 vi skape
flere 4pne meateplasser hvor vi kan sette
oss ned i fellesskap og dele visjoner, og
ikke minst erfaringer. Det viktigste er at
vi far et heyere bevissthets- og reflek-

sjonsnivi i forhold til disse sporsmélene.

Her trenger vi ogsd bidrag fra de diako-
nale utdanningsinstitusjonene, og det er
i den sammenheng gledelig 4 registrere
at den diakonale utdanningen ved hen-
holdsvis Lovisenberg, Diakonhjemmet
og Menighetssesterhjemmet nd har opp-
rettet egne fordypningsenheter i “insti-
tusjonsdiakoni.

Det lover godt! Med dette som
utgangspunkt, faler Kirkens Sosial-
tjeneste at tiden er moden til 4 invitere
alle diakonale medarbeidere til lands-
konferansen *Diakoni i institusjons-

KIRKENS FAMILIEVERN

isammarbeid med presteforeningen

Formal:

A gi deltagerne en forstielse ay indivi-
det i relasjon til parforholdet vedkom-
mende er en del av - og den identitet
som vokser ut av denne vekselvirkning
mellom individet og det spesielle par-
forholdets kultur. Dette skjer ved innfo-
ring i sentrale familieterapeutiske teo-
rier, innsikt i parforholdets dynamikk,
bevissthet om ulike relasjonsteoretiske
grunnlag for utavelse av sjelesorg,
kjennskap til en praktisk metodikk og
mulighet til @ oppeve generelle ferdig-
heter i samtaler med par.

Omfang, varighet og arbeidskrav:
Utdanningen omfatter 120 timers
undervisning fordelt pa 4 ukeskurs,

40 timers veiledning - individuelt eller
i gruppe - av godkjent veileder, littera-
turstudium og selvvalgt prosjektopp-

1-ARIG UTDANNING I PARTERAPI FOR KIRKELIGE ANSATTE. SAMTALER MED PAR (SMP)

Malgruppe:

Utdanningen er primert et tilbud til
diakoner, prester, kateketer og andre
ansatte i kirken som har sjelesgrge-
riske/diakonale oppgaver.

Pris:

Kursavgift er kr. 7.000,-. [ tillegg kom-

mer reise- og oppholdsutgifter i tilknyt-
ning til ukeskursene, utgifter il veiled-
ning og litteratur.

Opptakskriterier;

Det kreves minst 3 8rs yrkespraksis
etter endt grunnutdanning. | utdan-
ningsperioden ma deltagerne veere
ansatt i minimum halv stilling hvor de
arbeider med sjelesergeriske/diakonale
oppgaver.
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hverdagen” som foregar i midten av
oktober. Gjennom konkrete eksempler
péd hvordan noen har gétt fram for 4 vir-
keliggjore mélsettingene og gjennom
fortellinger fra brukerne selv, haper vi
konferansen skal inspirere til okt
bevissthet og tydelighet omkring vér
diakonale identitet og egenart, slik at vi
1 sterker grad blir i stand til & mete vire
medmennesker som hele mennesker —
med and, sjel og legeme. Det handler
om 4 hjelpe hverandre til 4 drive vire
virksomheter med utgangspunkt i de
utfordrende ordene fra Salme 127,1:
”Hyvis ikke Herren bygger huset, arbei-
der bygningsmennene forgjeves.

AV ASEJORN SAGSTAD
KIRKENS
SOSIALTJENESTE

Pamelding:

Studieplan fas ved henvendelse til
Kirkens Familievern, Storgt.20, 0184
Oslo.

TIf. 22 17 09 98. Fax: 22 17 99 36
eller Den norske kirkes Presteforening,
Underhaugsvn.15, Pb 7068 Majorstua,
0306 Oslo. Tif.22 93 28 00

Samtlige sakere ma oppgi om de har
mulighet til veiledning ved familievern-
kontor eller annen behandlingsinstitu-
sjon. Dessuten mé sgkers personlige
malsetting for utdannelsen utformes.
Kirkelig ansatte sender soknad via sitt
bispedomme (prester/kateketer via Det
Regionale Etterutdanningsutvalg, REU,
pa standard sgknadsskjema). Andre
sender sin spknad direkte til Kirkens
Familievern,




