10 — DIAKONOS

Utfordringer for diakoniutvalg:

Vi trenger arbeidsdeling,
omsorg og nytenkning

Dette sier diakonikonsulenten i
Stavanger, Jostein Idland.

Han kommer her med sine tanker
om diakonalt arbeid.

Mange diakoniutvalg har kom-
met godt i gang med forskjellige
typer omsorgsarbeid. Utvalgs-
medlemmene er som regel fullt
opptatt hele sin fritid. Noen
utvalgsmedlemmer sliter seg ut
og noen stivner i de fastlagte
oppgavene. Jeg har grublet
lenge pa hvordan vi kan fi utvik-
ling og vekst i diakoniarbeidet
og jeg fant inspirasjon i Johanne-
sevangeliet kap. 4 hvor det for-
telles om kvinnen som hadde
hatt 5 menn. Jeg la merke til
utviklingen i samtalen mellom
henne og Jesus. Fgrst viste Jesus
henne tillit ved & spgrre om en
tjeneste, sa viste han omsorg for
hennes livssituasjon og si ble
hun utfordret pa sin egen livssi-
tuasjon. Resultatet var en begei-
stret kvinne som vitnet med gle-
de.

Véger vi samme dristighet nar
vi velger medarbeidere? Er vi
villige til & legge bort alle vére
negative holdninger om menne-
sker og utfordre dem pé oppga-
ver de kan? Vi skal ikke spgrre
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en ikke-kristen om & drive sjele-
sorg for en som strir med troen.
Vi ma nyansere oppgavene og
velge medarbeidere etter type

oppgave.

Diakoniutvalgets  viktigste

funksjon mener jeg er:

1. Fordele oppgaver.

2. Ta vare pa frivillige
medarbeidere ved omsorg,
veiledning og oppleering.

3. Tenke nytt.

Jeg har mgtt mange skuldert-
rekk pd mine 3 enkle punkter,
men jeg er overbevist om at den
menigheten som makter en slik
prioritering vil oppleve vekst i
diakoniarbeidet. De tre punk-
tene er gjensidig avhengig av
hverandre. For 4 kunne tenke
nytt mé en rydde tid og fordele
oppgaver til andre. For & f3
beholde medarbeiderne mi en
ta vare pa dem.

Fordele oppgaver

Det er en velsignelse 4 fa lov til
4 vaere medarbeidere i en menig-
het. Altfor mange har dessverre
fatt s mange og store utford-
ringer at de har blitt utslitt. Fra
d vare en velsignelse har de for
mange blitt en forbannelse.
Oppgavene m4 enten reduseres
eller fordeles pé flere.

I store menigheter kan det
veere aktuelt med egne arbeids-
grupper/komitéer, mens det pé
mindre steder er tilstrekkelig

med kontaktpersoner som igjen
kan vzre ledere for f.eks. kirke-
skyss, eldretreffene, andaktene
pd sykehjemmet osv. Jeg tror det
er viktig at diakoniutvalgets
egne medlemmer ikke patar seg
for store oppgaver for da far en
ikke overskudd til & ta vare pa
andre og tenke nytt. Nar en for-
deler oppgaver tror jeg det er
viktig:

— 4 gi s& konkrete og tidsavgren-
sede oppgaver som mulig. Det
er lettere for medarbeiderne 4
g4 inn i tjeneste nar en vet hva
en gér til. Ikke alle oppgavene er
det mulig & avgrense i omfang,
men det ma i hvert enkelt tilfelle
bli gjort et forsgk pa avgrensning
0g presisering. Tidsavgrens-
ningen kan alltid avtales.

— & markere avslutning pi en
eller annen maéte. Dette vil
hjelpe den som slutter til & slappe
av fra oppgaven og frihet til &
pita seg nye oppgaver. Det gir
ledelsen mulighet til & gi anerk-
jennelse og frihet til 4 engasjere
nye.

Ta vare pa
frivillige medarbeidere

Omsorg

I oppfglgingen av den enkelte er
det viktig 4 gi oppmerksombhet,
oppmuntring og anerkjennelse
og ta vedkommende med nar
oppgaven er til vurdering i
aktuelle organer i menigheten.
Hyppigheten i kontakten ma
vurderes i forhold til oppgavens
art.

Veiledning

Veiledningen kan vere indivi-
duell eller i gruppe og kan utfg-
res av en ansatt eller en annen
frivillig medarbeider. Omfanget
ma vurderes i forhold til den
enkeltes behov.

Opplering

Opplering ma vurderes ut fra
den enkeltes behov, oppgavens
vanskelighetsgrad og de mal en
har satt.

Tenke nytt

Det viktigste i nytenkningen tror
jeg er & g inn i bgnn og felles-
skap med hverandre for 4 finne
ut hva Herren vil ha gjort av
diakoniarbeid i denne menighe-
ten. Kanskje ny og dristig bgnn,
kanskje mer konkret, kanskje
mer krevende, men antakelig
mer interessant.

A tenke visjon og mal er ngd-
vendig for & stimulere fantasien
til konkret handling. Et apent
gre ut til ngden og behovene ma
ogsa til.

Nytenkning krever tid og gjen-
sidig tillit i utvalget. Prestisje og

Forts. side 19
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VI TRENGER
ARBEIDSDELING...

Forts. fra side 11

trang til selvhevdelse dreper mer
enn det drives framover. Mor-
somme og ville idéer m4 f4 lov til
4 sprette fram sammen med
alvorlige og store idéer. Det
mulige og umulige ma f4 lov til &

fylle tanker og papir fgr en til
slutt samler seg i en priorite-
ringsliste og konkret handling
hvor kanskje bare et nytt arbeid
startes dette aret.

Lykke til!

Jostein Idland
diakonikonsulent i
Stavanger bispedgmme

BLE OFFER
FOR SEKSUELLE
OVERGREP.......

Forts. fra side 13

Det er de som har det vondt vi
gnsker & komme i kontakt med.
Det er de som fgrst og fremst har
behov for hjelp og stétte. Derfor
er det helt avgjgrende for meg at
de som gnsker 4 forbli anonyme
far fortsette 4 vare det. Jeg vet
ogsd at det er mulig, selv i et sa
tett lokalsamfunn som vart. Den
som betror seg mé ogsd kunne
fple seg trygg med hensyn til hva
som eventuelt skjer videre. Vi
skynder oss langsomt med

anmeldelser. I noen tilfelle er
overgriper dgd. En kvinne har
anmeldt noe som skjedde for 15
ar siden — det gjaldt en avholdt
lerer og leder for menighetsko-
ret, og han er né ogsd dgmt for
overgrep.

Forebygge
og tolke signaler

Reimunn Fgrsvoll far stadig
forespgrsler fra ulike sammen-
henger, bl.a. fra skolesektoren,
om & dele erfaringer og kunn-
skap om dette vanskelige omra-
de, seksuelle overgrep og incest.
Det er forlengst slatt fast at bade
lerere, forskolelerere, helseper-

sonell, og ikke minst prester og
folk som arbeider med barn og
unge i menighetene trenger mer
informasjon og innsikt. Det er
viktig bade 4 forebygge og tolke
signaler som forteller at noe galt
har skjedd eller er i ferd med &
skje.

For noen menigheter kan det
veere aktuelt 4 bistd med 4 starte
selvhjelpsgrupper. Et fgrste
skritt er 4 vere lydhgr nir men-
nesker betror seg, enten det er i
sjelesorg eller i annen sammen-
heng. Seksuelle overgrep er sjel-
den det fgrste problemet man
snakker om, men det kan vere
en underliggende faktum, sier
kapellan Reimunn Fgrsvoll som
selv har gjort slike erfaringer.

ansettelse.

ledelse av kurs.

P4 grunn av stadig skende arbeidsmen
hel stilling som farstekonsulent. Stillin

DET NORSKE DIAKONFORBUND
FORSTEKONSULENT

gde, ansker Diakonforbundet & styrke sekretariatet med
gen er midlertidig for 1 1/2 & med mulighet for fast

Arbeidsoppgavene omfatter blant annet & vaere stedfortreder f
med medlemmene og samarbeidspartner, saksbehandling,

Vi saker fortrinnsvis etter diakonikandidat/diakon eller annen person med tilsvarende bak-
grunn. Det er gnskelig med kunnskap og erfaring med EDB og regnskap.

Vitilbyr lann etter avtale og pensjonsordning i Vital Forsikring. Tiltredelse etter avtale.

Neermere opplysninger om stillingen kan fies ved henv
Meland, tif. 22 60 60 57 eller forbundsleder Kijell Arne Medh
vitnemél og attester sendes innen 4. oktober 1993 til:
Det Norske Diakonforbund, Diakonvn. 15, 0369 Oslo.

or generalsekretaeren, kontakt
forhandlingsarbeid og planlegging/

endelse til generalsekretser Roar
aug, tif. 04 85 50 50. Sgknad med




