PRAKTISK DIAKONI

Innarbeiding av
diakoni og
diakonstillinger

i et bispedgmme | %.‘5 |

Diakonikonsulent Rune Nilsen é

konstaterer med  glede i
omsorgsvekkelsen er kommet til
Mgre.

«En plan er god ndr den lar
seg giennomfore». Vi er opp-
tatt av at «Diakonplanen» md
fé gjennomslag i menighete-
ne. Hvis det ikke skjer noe
der — skjer det egentlig ingen
ting.

1 Mgpre har vi for « Diakoni-
planen» ogsd hatt vdre planer
om innarbeiding av diakoni-
og diakonstillinger. I det fpl-
gende kommer noen erfa-
ringer om vdre planer og
hvordan vi forspker d fa dem
virkeliggjort i menighetene og
bispedpmmet.

Forandringer i samfunn og
kirke

Den diakonale virkelighet i
Mgre har veart preget av at
stort sett bare byene har hatt
klokkerdiakon eller menig-
hetssgstre. Det er lite erfa-
ring med organisert diakoni-
arbeid da det lokale nettverk

og omsorgsevnen har veart
godt utviklet. I dag er denne
situasjonen forandret. Den
naturlige nabokontakt svek-
kes, sosiale og psykiske pro-
blemer gker, de kristne sav-
ner dypere fellesskap selv i
ressursrike og mgteaktive
menigheter. Dette er forhold
som i dag bidrar til stgrre for-
stadelse og interesse for en
ordnet diakonitjeneste i
menighetene.

I vart arbeid med 4 innar-
beide diakonien har vi satset
pé to forhold parallelt:

1. Fadiakonien pa dagsor-
den i bispedgmmets organ.

2. Holde nzr kontakt med
diakonale organ i menighete-
ne.

Omsorgsvekkelse

og forkynnelse
Bispedgmmemgtene i 86 og
88 slo fast at vi trengte en
«omsorgsvekkelse» i menig-

hetene. Skal en slik vekkclse"
gd1dybden ma den veare pre-
get av at diakonien forkynnes
fram og «hjelpetjenesten»
bes fram i menighetene. Dia-
koniutvalget har utarbeidet
bibelstudicopplegg, bgnne-
kort, erfaringsmateriale og
har samtalt med prester og
forkynnere.

I de fleste prestegjeld er
det na opprettet diakonikon-
takter eller diakoniutvalg.
Men disse er sarbare. Selv
om de har «syn for saken» —
er det ikke like enkelt &
komme i gang. Vi har derfor
satset pd 4 ha «diakonidag»/
kursdag i hvert prosti annen-
hvert &r. I min reisevirksom-
het konsentrerer jeg meg spe-
sielt om ett til to prostier i
halvaret og far p4 den méiten
jevnlig kontakt med utvalge-
ne. En arbeidsmappe for dia-
koniutvalget er utarbeidet
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ikke minst for & skape stgrre
klarhet om diakoniutvalgets
selvforstdelse, mandat og
forhold til menighetsrddet.
«Diakoniplanen» blir viktig
som redskap i utviklingen og
planleggingen av arbeidet
videre.
Lokalkjente diakoni-
arbeidere en ressurs
Vi ser klart at arbeidet gar
best der de har en ansatt dia-
kon/diakoniarbeider. I forar-
beidet til en soknediakonstil-
ling skulle en ha gnsket enda
bedre forberedelse — men
det er ogsa grenser for hvor
mye en kan vente av menig-
hetsriddene pé dette felt. Men
vi ser en enda bedre vei...
Vi har hgstet gode erfa-
ringer med & opprette mindre
deltidsstillinger som besgks-
ledere (5 — 10 t. i uken) med
ansettelse av lokalkjente per-
soner. Deres lokalkunnskap,

menneskelige erfaring og
alminneliggjgring av oppga-
vene har fgrt til at de har
maktet & rekruttere flere fri-
villige til besgks- og kontaktt-
jenesten. (Deres erfaringer
star 1 kontrast til resultatene
fra Kirkeradets

at disse stillingene etter hvert
kan utvides til de blir halve.
Viser behovet for at Kirke-
departementet utarbeider en
tidsplan for tildeling av sok-
nediakonstillinger til bispe-
dgmmene. Da kan vi bedre
planlegge framdriften av de
mindre stillingene i samar-
beid med menighet og kom-
mune fram til at de blir halve
og kan fa statlige tilskudd o
bli soknediakonstillinger.
bygge opp stillinger fra grun-
nen med diakoniarbeidere
resulterer i at det blir diako-
nitradisjoner i menigheten og

soknedia-
konprosjekt). Tanken néd er’

frivillige medarbeidere.
Dette vil ventelig lette opp-
startingen for en soknedia-
kon som kommer utenfra.

Besgkslederne samles til
kursdager/drgftelsesmater
hvert halvar og vi arbeider
for at nyansatte uten formell
diakoniutdannelse kan
hospitere en tid hos en erfa-
ren besgksleder. Evalue-
ringsteam som kan vurdere
besgks- og kontakttjenesten
blir ogsd tilbudt de menighe-
ter som har slik tjeneste.

Stabsutvikling og

faglig veiledning

For a fa sgkere til vire sokne-

diakonstillinger har vi lagt

vekt pa:

— holde kontakt med og
informere studenter fra
Mgre under hele utdan-
nelsen

— tilby faglig veiledning med
veiledere som har gjen-
nomfgrt veilederkurs

— samlinger for diakoner i
et nzrt kollegafellesskap

— stabsutviklingskurs  for
stabene i deres menighe-
ter og profilering av dia-
konstillinger i Mgre med
noen felles  utpekte
arbeidsoppgaver for
bispedgmmets diakoner.
Det er langt fram til at vare

drgmmer om diakonimenig-

heten er virkelighet, men vi

gleder oss over gkende dia-

koniinteresse som springer ut
fra nedserkjennelse og for-
pliktelse pa Guds ord.

«Jeg ble bitt av omsorgsba-
sillen», sa en av deltakerne
pa vart fgrste bispedpmme-
mgte. 64 r gammel sa hun ja
til & bli diakoniarbeider i sin
menighet — og har gjort en
fantastisk jobb.

Jo, det nytter — omsorgs-
vekkelsen er i gang!




