NYTT SAMARBEID MELLOM

Diakoner og
diakonisser

TEMA: DIAKONUTDANNINGEN I

ENNY TID

Fellesmgte for Nordisk diako-
niledermgte og Nordisk Diakon-
rad pa Bildgy i juni ble meget
vellykket.

Det blir ingen organisasjons-
messige endringer av Nordisk
Diakonrad med det fgrste.

Diakon Jens Peder Wollf | Dia-
konhgyskolens Diakonforbund,
Arhus, er valgt til ny ordfgrande i
Nordisk Diakonrad for neste pe-
riode.

Diakonal utdanning var tema for
fellesmgtet for Nordiske diakonile-
dere og representanter for Nordisk
Diakonrdd som fant sted pd Bibel-
skolen pa Bildgy ved Bergen 25. —
28. juni. Vertskap var Diakonisse-
hjemmet i Bergen ved sin forstander
og forstanderinne. Biskop Ole
Nordhaug og forstander Hans Jgr-
gen Torkelund hold innledningsfo-
redragene, hvor mange interessante
emner og diakonal utdanning ble
bergrt. (Dersom spalteplassen i
Diakonos tillater det vil trolig fore-
dragene bli referert. Nordhaugs
foredrag, se neste side).

P4 bakgrunn av foredragene had-
de vi to gkter med gruppearbeid,
hvorav den ene i internodiske grup-
per, og den andre i nasjonale grup-
per. (Det foreligger en sammenfat-
ning av arbeidet i de internordiske
- gruppene, hvor mange viktige tan-
- ker er nedfelt).

)

Nordisk diakonisamarbeid var
hovedsaken i de forhandlingsmgter
som Nordisk Diakonrad hadde for
seg selv, og felles med Nordisk dia-
koniledermgte. Saken var utredet
og forberedt med tanke p4 at Nord-
isk Diakonréd skulle utvides til ogsa
4 omfatte diakonisse-/sgstersam -
funnene — og da endre navn til
Nordisk Diakon- og Diakonisserad.
Det skulle imidlertid vise seg at dia-
konissesamfunnene i Sverige og
Danmark ikke var spesielt interes-
sert 1 dette opplegget. Og Nordisk
Diakonrad fant derfor ut at tiden
ikke var moden til § foreta den péa-
tenkte navneforandring. De nord-
iske diakon-sgstersamfunnene vil
imidlertid f en dpen invitasjon til
medlemskap i Nordisk Diakonrid,
uten at det behgver & skje noen or-
ganisasjonsmessig forandring i
fgrste omgang.

I samsvar med regelverk og prak-
sis var tiden inne til 4 velge ny for-
mann og sekretzr i Nordisk Dia-
konrdd. Og det var Danmarks tur
denne gangen. Etter forslag derfra
ble diakon Jens Peder Wollf valgt til
ny formann og diakon Jens Klausen
fra Kolonien Filadelfias Diakonfor-
bund ble valgt til sekreter.

Vertskapet hadde lagt ned et stort
arbeid i forberedelsen av denne
samlingen, og pd programmet sto
mange overraskelser i kg. For
mange vil nok den 34 timer lange

Forstander Audun Tang, Diakonis-
sehjemmet i Bergen, Forstanderin-
ne ved Diakonissehuset Lovisen-
berg, formann i Nordisk Diakonile-
dermgte, Jens Peder Wollf, pdtrop-
pende ordforer i Nordisk Diakon-
rad, forstanderinne Else Melke-
raaenn Diakonissehjemmet, Ber-
gen, og Edward Hulbak, avirop-
pende ordfprer i Nordisk Diakon-
rad.

bussturen til @ygarden fortone seg
som hgydepunktet. For andre vil
festkvelden, med tale av forstander
Geir Gundersen og musikk av Geir
Botnen bli husket best. De ufor-
melle samtalene har ogsa sin store
verdi.

Fellesmgtet ble avsluttet med
gudstjeneste i Domkirken sgndag,
og pifglgende lunch pi Harald-
plass.

Neste stormgnstring for diako-
niens folk i Norden blir 18, — 22.
juni 1988 pd Fjellhaug skoler i
Oslo. Programmet er allerede fast-
lagt, og nzrmere informasjon om
dette vil komme senere. Men reser-
ver allerede n tiden for dette mgte.

Edward Hulbak



BISKOP NORDHAUG OM DIAKONIUTDANNELSEN

Mer integrasjon i fag gir mindre
frustrasjon i tjenesten

— Jeg skulle gnske at diakoniutdanningensinstitusjonene arbeidet mot en integrert undervisning. Det er
uheldig hvis man gjennom en lang tid av studiet bare skal beskjeftige seg med en samfunnsrettet del, for sa
til sist a fa en kirkelig overbygning, sa biskop Nordhaug pa fellesmgtet mellom diakon og diakonisseorgani-
sasjonene i norden. Han hevdet at en stgrre integrasjon ville «skape» en stgrre nzrhet mellom utdanning og
arbeidsoppgaver og redusere risikoen for frustrasjon i tjenesten. Nedenfer har vi tatt med noen av

hovedpunktene i Nordhaugs foredrag.

Mursteinsprinsippet

— Vir oppgave er ikke & utdanne til
spesialtjenester, men 4 frembringe
arbeidere som er innstilt pa i bygge
menigheter. Hvis den kirkelige ut-
danning sees pi som et byggverk,
reist etter mursteinsprinsippet, er
det npdvendig med en felles grunn-
voll. Det vil si at s§ mange som
mulig av de kirkelig ansatte ~ helst
alle — gjennomgér et felles opplegg
som omfatter fag og omrader som
alle bgr ha kjennskap til. Et slikt
felles fundament bgr blant annet
omfafte oversiktskunnskaper om
GT, NT og trosleren, fremhever
Nordhaug.
—Dette vil allerede i utgangspunktet
gi alle samme kjennskap til det bud-
skap kirken skal formidle. Videre
ma alle fa kirke- og menighetskunn-
skap. Desverre viser det seg ofte at
sveert mange mangler helhetsfor-
stdelse av kirken og en nzrmere kj-
ennskap til hvorledes en menighet
er bygget opp og fungerer. De har
liten innsikt i de andre tjenesters
funksjon og hvordan en menighet
styres og arbeider. Det gis ogsa liten
innfgring i team- og samarbeid. Re-
sultatet er at det blir mye solospill
pa kirkelige arbeidslag, hvilket re-
sulterer 1 at en kan komme til &
kjempe mot medspillere uten selv &
vare helt helt klar over det.
Opplering i administrasjon er
ogsa et forsgmt felt. Av den grunn
sliter mange med 3 administrere seg
selv og det arbeid de er satt til a
utfgre.

Jobb rotasjon i menigheten

— Best vil det vere om mursteins-
prinsippet ogsa innfgres innen de
forskjellige tjenestekategoriers ut-
dannelse. Dette er formodentlig
gjort i noen grad, men etter min
mening bgr det kunne utvides.
Dette vil ha den fordel at en innen-
for hver tjenestegruppe vil ha en
viss variasjon i utdanningen, hvil-
ket er en fordel. En slik ordning kan
gjennomfgres slik det er mulig &
skifte over til en annen tjeneste-
kategori under utdanningen, om
noen skulle bli klar over at de har
valgt feil.

— Det kan dessuten tenkes at etter
noen ir i en og samme tjeneste vil
enkelte fgle et behov for en for-
nyelse gjennom nye oppgaver.
Dette antas & vare sarlig aktuelt for
dem som utfgrer meget konfirmant-
og ungdomsarbeid, f.eks. katekete-
ne. Nér de fgler seg «for gamle» til
arbeid blant yngre, kan de uten for
lang tilleggsutdannelse g& over til
diakonien eller administrasjonen.
Ja, de burde formodentlig ogsd
kunne bli prester.

Sentralt eller perifert

—Om jeg tgr driste meg til en spiss-
formulering, har jeg inntrykk av at
diakoniinstitusjonene utdanner hel-
se- og sosialarbeidere som kan bru-
kes som diakoner. Kirkelig sett
burde de heller legge vekten pi &
utdanne diakoner som kan brukes i
helsearbeidet!

—Med fare for & gjgre noen urett, tgr
jeg antyde at de diakonale utdan-
ningsinstitusjonene har et opplegg
etter en sirkeltenkning, der utdan-
ningen til kirkelige oppgaver i prak-
sis far en mer perifer plassering.

— Jeg har ikke til hensikt & lansere
det motsatte opplegg for institusjo-
nene. Men elipsetenkningen med to
likeverdige sentra kan nok ha noe
for seg. De to sentra mitte i s fall
vere helse- og sosialarbeidere for
samfunnet og diakoniarbeidere for
kirken.

Ikke sykepleie

— For en diakonal utdanningsinsti-
tusjon ma det til alle tider veere vik-
tig & spgrre seg: Hva er den diako-
nale utfordring i dag? Hvilken ut-
danning mé den ha som skal mgte
den?

— Som kjent har disse institusjoner
en lang og =mrerik historie nér det
gijelder 4 utdanne sykepleiere.
Imidlertid har jo samfunnet overtatt
ansvaret for de syke. Sykepleie er
derfor ikke lenger en sentral oppga-

ve for diakoniarbeidere. s

— I dag er det heller slik, at det
diakoniarbeideren mgter er menne-
sker i ngd i livskampen. Det gjelder
kampen mot ensomheten, neder-
lagsfalelsen og opplevelsen av
skyld.
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Biskop Nordhaug spgr ogs3 etter
konsekvenser for utdanningen, etter
d ha gjennomgitt normal instruks,
revisjon av denne og «dagbokun-
dersgkelsen» fra 1983:

Konsekvenser for utdanningen

~ Kanskje er ikke jeg den rette til §
trekke konsekvensene av det som til
nd er sagt. Det burde muligens
overlates til dere som kjenner stu-
dicopplegget best. Men om jeg skal
vare sa frimodig 4 ytre noen gns-
ker, mé det blant annet bli falgende:
Det legges stgrre vekt pa:
Kirkekunnskap med stgrre vekt
pé innfgring i hva de gvrige kir-

=0verganger

kelig ansatte gjgr. (Hvis da ikke
denne kunnskap er gitt i annen
sammenheng).

Administrasjon med saksbe-
handling og sekretzrarbeid.

Planlegging og tilrettelegging av
ens egen arbeidssituasjon og ar-
beidsoppgaver.

Ferdighet i 4 finne medarbeidere,
gi dem opplaring, veiledning og
omsorg.

Teamwork, samarbeid og forde-
ling av arbeidsoppgaver bade et-
ter utdannelse og nidegaver.

Kunsten 3 fgre en samtale og i

Iytte.

Styrking av den diakonale iden-
titet ndr en samarbeider med fle-
re. (Presteskapet sliter iblant
tungt med sin pastorale identitet).

Sentralkirkelig koordinering

— Skal en komme et stykke pé vei
med omlegging av de forskjellige
kirkelige utdanningene, burde det
tas et sentralt initiativ. Dersom kir-
ken har et utdanningsrdd, er det
dettes oppgave § starte en omleg-
ging og koordinering av all utdan-
nelse til tjeneste i kirken, Har man
intet rad, eller foretar dette seg in-
tet, mé institusjonene selv ta initia-
tivet, Representanter for kirkesty-
ret/utdanningsradet og de kirkelige
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Ved LIERNE HELSETUN i No

STYRER

rdli slutter var styrer i host for & ga overiannen stilling innen

™

net og star i naert samarbeid med Lu

helsesektoren, og vi seker hans etterfglger. Styrer er faglig og adminstrativ leder for helsetu-

kas Stiftelsens hovedkontor i Malvik og med Lierne

Kommune, som er samarbeidspartner i driftsavtalen. Instruksen for stillingen vil kunne
justeres for & vaere i samsvar med helsetunets funksjoner.

Lierne Helsetun er et velutstyrt og moderne anlegg med 35 pas. plasser fordelt pa syke-
stueavd. m/ngdfedestue, sykehjemsavd. og aldershjemsavd. (alderspensjonat), og har 24
stillinger med i alt 45 ansatte. | tillegg inneholder helsetunet legekontorer og helsestasjon for
kommunen,

Vi ensker: — Off. godkj. sykepleier, fortrinnsvis med adm. tilleggsutdanning.
— Erfaring fra ledene stilling fra sykehusavd./sykehjemsavd.
— Egenskaper for personalutvikling og samarbeid.

— Interessante arbeidsforhold og

Vi tilbyr:
— Gode lgnnsforhold, I.tr. 24-26

faglig utvikling.
pluss styretillegg.

— Enebolig i familievennli
— Topp muligheter for ja

g boligstrgk med skole og barnehage.
kt og fiske og andre naturopplevelser.

Seknadsfrist 31. august 1987. Nzermere opplysninger ved henv. til Hovedkontoret for
\ Lukas Stiftelsen, 7563 Malvik. Telefon (07) 97 60 22.
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