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Diakoni

|
vekst

Forbundsleder Jostein
Idland i Diakonforbundet gir
en oversikt over morsk
Diakoni.

Diakonien i Norge er inne i
en god vekstperiode. A vere
1 vekst og utvikling er i seg
selv smertefullt. A leve midt
i diakoniens utfordringer er
krevende og kan enkelte
ganger synes uoverkommeli-
ge, men diakonien tror jeg
likevel er i vekst. Grunnlaget
for dette skal jeg prgve 4 si
noe om, men fgrst noe om
ngden. Dagens helseinstitu-
sjoner er i gkonomisk krise
og noen fylkeskommuner
legger ned den ene instity-
sjonen etter den andre.
Sosialbudsjettene overskri-
der alle grenser. Ensomhet
og psykiske lidelser topper
statistikken ved Kirkens
S.0.S. Selvmordstallene for-
dobles mange steder fra ar til
ar. Brutte ekteskap rammer
den ene familien etter den
andre.

Innvandrere strgmmer pi
og ngden iverden fyller fjern-
synsskjermen hver kveld.
Den gkte ngden i disse kriste-
tider har fgrt til at helse- og
sosialapparatet  har  fitt
gynene opp for de kvaliteter
diakonien star for. Det ropes

na etter nettverk av menne-
sker rundt dem som skrives
ut av institusjonene. Behand-
lingsapparatet  vedkjenner
seg at nare menneskelige
relasjoner kan vare til stgrre
hjelp for enkelte enn fagper-
sonell. Det konstateres ogs3
at gode sosiale relasjoner kan
virke béde forebyggende og
behandlende.

Mitt inntrykk er at behand-
lingsapparatets syn p& diako-

nien nok dessverre ikke er i

samsvar med virkeligheten
alle steder, men jeg ser tegn til
en positiv utwkhng Dette gir
diakonien uanede utford-
ringer. Hva er sa virkemidlene
og hva blir gjort?

Lov om diakontjeneste i
Den norske Kirke er en reali-
tet, dessverre ikke si godt
fundamentert  gkonomisk
som gnskelig, men har like-
vel gitt en del. Stadig flere
mensgheter prioriterer sok-
nediakonstillinger. Noen
menigheter bevilger ogsa
lgnnen til stillingene. Dette
synes jeg viser at menighe-
tene ser betydningen av en
styrking av diakonien.

Diakonene selv er ogsa
inne i en kreativ periode. De
enkelte utfordringene blir
mgtt med stadig nye tiltak,
f.eks. sorgarbeid, innvand-
rertreff, forebyggende fami-
liearbeid og nettverksarbeid
pa mange plan og en gkende
bevissthet om sjelesorgbeho-
vet.

Kirkens S.0.S. har de siste
10-15 &rene blitt etablert i til-
sammen 13 byer. Gjennom-
snittlig har hvert av disse
sentrene ca. 50-60 frivillige
medarbeidere og har 2-4000
oppringninger hver pr. 4r.

Kirkens familieradgiv-
ningskontor har blitt en
anerkjent institusjon over
hele landet og har lange ven-
telister de fleste stedene.

Diakonale  helseinstitu-
sjoner har opplevd gkono-
miske innstramminger, som
andre institusjoner, og har
mange steder mgtt innsnev-
ring i handlefriheten. Disse
vanskelige tidene har presset
elerorganisasjonene  til 3
tenke giennom hva de vil
med institusjonene og hvor;}
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dan de kan synliggjgre den
kristne omsorgen innad.,

De 4 diakoniinstitusjonene
er stadig pa offensiven for &
fremme diakonienm bade
innad og i kontakt med
menigheter og det gvrige
hjelpeapparat. Diakonhjem-
met har ogsa nylig opprettet
et internasjonalt senter som
skal arbeide med bistands-
hjelp til utviklingsland.

Diakoniutdanningen i sin
helhet har i det siste kommet
1 spkelyset. Dette ser jeg pa
som et tegn pé at kirken og
utdanningsinstitusjonene
selv er i utvikling og vil hele
tiden prove 4 vaere pa offensi-
ven for 4 kunne ivareta de
utfordringene diakonien stir
overfor,

| Det norske Diakonforbund i
dagens Norge

Det norske Diakonforbund
oppfatter seg selv som et ser-
vice-organ, fgrst og fremst
for sine egne medlemmer,
men ogsa for diakonien gene-
relt.

For medlemskapet arbei-
des det for 4 fremme kolle-
gialt samhold og samarbeid
med lokallagssamlinger,
stiftssamlinger og stiftsleder-
samlinger.

Faglige spgrsmal tas opp
pa etterutdanningskurs, i
DIAKONOS og pa sam-
lingene. Utarbeidelse av
yrkesetiske retningslinjer
star ogsd pad dagsorden. I
Ignnsforhandlinger haper vi
giennom vért medlemskap i
A.F. 4 kunne fremme krav
fra alle vare medlemmer.

For diakonien generelt er
D.N.D.F. med pa & forme
utviklingen ved & fremme
meninger og synspunkter der
det skjer noe. Sentralstyret
har nettopp uttalt seg ‘om

dokumentet «Kirkens
embete og rid». Til stadighet
far sentralstyret lignende
saker til hgring. Videre prg-
ver D.N.D.F. 3 peke pa nye
diakonale utfordringer.

Diakonforbundet har 0gsa
i arbeidsprogrammet fatt i
oppgave a arbeide for & inn-
holdsbestemme og utdype
begrepet institusjonsdiakoni.
Selv.om D.N.D.F.’s med-
lemmer er spredt imange for-
skjellige typer stillinger i kir-
ken og samfunnet, er det i
dagens Norge behov for dia-
konalt engasjement med nzr-
het og vilje til 4 ta omsorg for
det hele mennesket.

D.N.D.F.’s oppgave i
forste rekke er 4 ivareta
omsorgn for sine egne med-
lemmer for p4 den maten & gi
styrke og inspirasjon til at
hver enkelt mediem kan yte
mest mulig i sitt arbeid.

Diakonos er D.N.D.F.’s
medlemsorgan. Tenge har
det pagétt draftinger om pro-

il og innhold. En aktiv
redaksjonskomité med var
generalsekreter i spissen
arbeider ni med utviklingen
av bladet. Det foreligger for-
slag om en gradvis overgang
til at Diakonos kan bli et dia-
koni-organ som antagelig vil
fange interesse langt utover
vare egne kretser. Forelgpig
er dette bare forslag, men
fglg med i utviklingen og
send gjerne leserinnlegg om
din mening.

Det norske Diakonforbunds
institusjoner
Diakonistiftelsen Rgysum

har fitt overfgrt eiendom-
men og driftsansvaret for
Rg@ysumtunet.
Diakonistiftelsen Lillebo
har fitt overfgrt eiendom-

mene og gavemidler som var
knyttet til institusjonen Lil-
lebo i Haugesund.

Diakonistiftelsen Narland
har fatt overfgrt gavemidler,
feriestedet Kvednaflatt |
Egersund kommune og byg-
ningen ved Varatun dagsen-
ter i Sandners,

Alle stiftelsene er i drift og
1 full gang med & utforme
framtidig engasjement.

Dette var noen spredte
glimt fra diakonien og Det
norske Diakonforbund slik
jeg ser det pr. dag. Mange
felter er av flere grunner ikke
kommet med her, men Dia-
konos er pen for bidrag og
etterlysninger.

Forts. fra s, 7

1987 en summa av 50 miljo-
ner finska mark, som bety-
der, att den ar den storsta

organisation for utlandshilp
i Finland.

Syftet med kyrkans kata-
stoffond 4r snabb hjalp till
privatpersonar eller snabb
hjalp till privatpersonar eller
samfund som rakat i en plt-
selig nddsituation eller l]):)livit
olycksoffer. Ar 1987 gav man
ut hjélp f6r nistan hundre
familjer i Nord- och Ostfin-
land pa grund av arets miss-
vaxt.

Man kan knappast under-
vardera diakonissanstalter-
nas betydelse till finsk diako-
ni. Dette giller speciellt nar
det 4r tal om utbildning, sjuk-
vérd och nya syn inom diako-
nins filte.

Som kordinerande organ i
finske kyrkan arbetar kyr-
kans diakonicentral. T kyr-
kans centralstyrelse har man
egna central for socialetiska
fragor, familiefrdgor och
sjukhussjilavard.




