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Aktuelt

diakoni

svenska kyrkans

Kerstin Akerstrom gir en
oversikt over aktuelle saker i

svensk diakoni. |

Att ge sig i kast med att redo-
gora for vad som ir aktuellt
inom Svenska kyrkans dia-
koni ar inte litt, om kravet ar
att ge en fullodig bild. Nagot
sadant kriver bade tid och
kunnskap, vida mer 4n vad
jag som blivit ombedd att
skriva dr utrustad med, si
mycket som jag sjilv skulle
onska. Vad jag avser med
detta ar att det kan finnas
maénga initiativ till diakoniak-
tiviteter i forsamlingar i norr
och i soder, virda att beritta
mycket om, men som inte har
natt mina éron och 6gon.

Aktuelt i diakonin i dag i
Sverige ar for det forsta de
invanda formerna f6r att
moéta ménniskor i nod, fére-
byggande arbete och uppriit-
tande. Diakoner och diako-
nissor finns i dag i férsam-
lingstjinster och pa institu-
tioner, kyrkliga eller «sam-
hilleliga». Ser vi tillbaka en
generation ér den stora fér-
andringen att diakonissan i
forsamlingen inte lingre
dgnar sig at sjukvard i hem-
men — den uppgiften har

tagits Over av «samhillet» —
i stillet har forsamlingsar-
bete i allmdnnhet ofta med
tonvikt pa besokstjinst blivit
diakonissans och diakonens
uppgift.

Ser man pa utbildningsvi-
garna inom -de godkinda
ramarma dr det mogligt att
som diakon/diakonissa vara
sjukskoterska,  socionom,
forskollarare eller ha annan
pedagogiskt inriktad kompe-
tens med t. ex. teologi i baga-
get. Foljden av detta blir att
tyngdpunkten i en férsam-
lingstjdnst kan liggas olika
efter forsamlingens behov
och tjénsteinnehavarens
kompetens. Vi kan notera att
forsamlingsdiakonin har bli-
vit mer aktuell &n forr. De

flesta inriktar sig under
utbildningstiden pa detta.
Véra  diakoniinstitusjoner

driver «egna» sjukhus, men -
det kan tyvirr vara svart att
fa diakonissor till sadana
tjanster. Det har ar inte nytt
for dagen utan har utvecklats
1 denna riktning allt efter-
som. Det ir inte heller nytt

for dagen att rekryteringen
till diakon/diakonisskallet i
Sverige blivit s god att
manga som ansdker om
intrade far std 6ver, eftersom
diakon/diakonisseskolorna
maste begrinsa sine intag-
ningar med tanke p3 att det
ocksa skall finnas tjanster at
dem som utbildas.

Aktuelt fran Svenska kyr-
kans diakonihorisont ir ju
kanske kan man siga for den

( andre allt arbete som lagts

ner under Aartionden kring
diakonatets stillning, men
som nu natt en hojdpunkt,
aven om inte allt ir fardig-
bearbetat dnnu betriffande
den  kyrkorittsliga  stall-
ningen.

Det kan vara av interesse
att hir f& presentera den nye
ordning for vigning av diako-
ner och diakonissor, vilken
antogs av 1987 &rs kyrkomo-
te. En liten sak som diskute-
rats, dir meningarne varit
delade, ér frigon om att lita
diakon vara den gemen-
samma titeln. Rubriken fick
behilla bada.
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En diakons uppdrag
Tyngdpunkten i diakonernas
uppdrag ligger i den karita-
tiva uppgiften hiavdar Sven-
ska kyrkans centralstyrelse.
Men denna konkretiseras pa
ménga olika sitt allt efter
tjdnstens krav och diakonens
personliga utrustning. Inled-
ningsorden, som biskopen
laser vid ordningen for dia-
konvigning, som antogs av
1987 érs kyrkomote, antyder
en rad mojligheter: socialt
arbete, undervisning av barn
og vuxna, samhillstjanst och
gudstjinstliv.

Utdrag ur ordningen for
diakon- och diakonissvigning

B = Biskop

K = Diakonkandidat
Inledningsord:

Kyrkan ar Guds folk, Kristi
kropp, ett tempel av levande
stenar, dar Kristus dr hérns-
tenen. I detta Guds folk, dir
vi alla genom dopet #r kal-
lade att fora ut evangelium i
hela virlden, har diakomen
ett sérskilt uppdrag.

En diakon skall uppsoka,
hjélpa och stédja dem som ar
i kroppslig och sjilslig nod,
ge kristen fostran och under-
visning i tron, i forsamling
och samhille vara ett barm-
hirtighetens tecken och i allt
tjina ménniskor att gestalta
Guds karlek.

Diakonen skall férsvara
ménniskors ratt, st pa de
fortrycktas sida och upp-
muntra och frigéra Guds folk
till det som ar gott, si att
Guds kérlek blir synlig i virl-
den.

At er skall nu anfértros uppd-
raget att vara diakon. Mot
era minniskor med varsam-
het och aktning. S6k Guds

viljas vig tillsammans med
dem och striva efter att lita
tro, ldra och liv bli ett.

Svenska kyrkan omarbetar
sin  organisation.  Stiften
kommer att fi 6kad bety-
delse vilket ocksa, hoppas vi,
skall innebira starkare knyt-
ning till stiften av diakonatets
foretridare. Tidligare vigdes
alla diakoner/diakonisor pa
den ort dir utbildningen
skett, i domkyrkan nir det
giller Uppsala, Géteborg
och Hiarnésand, i institutio-
nens kyrka pa Ersta och
Stora Skondal.

Sa ar det fortfarande, men
vigningar i andra stifts dom-

‘kyrkor férekommer nu till

frigon om diakonatets del i
kyrkans dmbete har kladseln
vid vigningen pé sistone dis-
kuterats. Fran Arkebiskopen
ar nu rekommenderat att dia-
kon/diakonissa vigs ikladd
alba och stola, just som ett
synligt uttryck fér diakona-
tets del i ambetet.

Nya uppgifter

For att ge en ritt bild av
diakoni i Svenska kyrkan i
dag skall fér det tredje niam-
nas ndgra viktiga inititativ
och nyare uppgifter for dia-
konatet. Diakoni ir att méta
maénniskor i noéd och férsoka
hjélpa, lindra, vigleda, ge
trost och nytt mod. Mycket
av var tids néd ir ensamhet
och vilsenhet, det 4r drogmis-
bruk som svira foljder.
Biskopmétet har stillt sig
bakom tillkomsten av en
AIDS-delegation. Detta har
i sin tur f6ljts upp med kurser
pé olika hall med syfte att f3
fram stodpersoner for HIV-
smittade t.ex. En viktig
utmaning fér diakonin ar

utlokaliseringen av patienter
frdn den psykiatriska varden
ut till eget boende. En upp-
gift som ocksa har uppmark-
sammats och som Kkriver
utbildning. Vara férsam-
lingshem behéver vara 6ppna
for verksamhet i form av
6ppet hus dir det ocks4 finns
ménniskor som kan vara till
for andra. S4 har det bérjat
pé en del hall.

I flera forsamlingar har
brottsofferjour inforts i sam-
arbete med polisen, som t.ex.
1 storstaden Malmé. Dér har
man for Gvrigt ocksa satsat
pa hjalp f6r sjalvmordskandi-
dater. Méanga diakoner/dia-
konissor har ofta tilsammans
med pristen tagit ansvar for
samtalgrupper for soérjande i
sina férsamlingar. Mange har
fatt hjilp att komma igenom
den svdra sorgtiden och hjilp
att se framaét.

I sjukehussjilavarden, det
vi kallar for sjukhuskyrkan,
har pa senare ar allt fler dia-
koner/diakonissor fatt sin
tjéinst. Har finns ocksa en vil
utbygd vidareutbildning
bade for pristar och andra
medarbetare i sjukhuskyr-
kan. Det 4r mange nya och
svdra situationer vi stills
infor och behoven ir stora av
mera kunskap och mera stod
1arbetet. Det finns méjlighet
till arbetshandledning sedan
nigra r tillbaka for diakonis-
sor/diakoner, forsamlingsas-
sistenter osv. Den sker inom
stiften, &r mycket vil plane-
rad och genomférs i etapper.
Syftet ar att alla skall kunna
fa arbetshandledning i grupp.
Inte har diakonin och diako-
natet blivit 6verflodiga i vart
land och vir kyrka. Vi
behdvs och vi behévs dnnu
mer an forr.
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