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DEL II

Diakoni som pionerbevegelse
i samfunnet

Kirkens SOS i Sveits har et
godt motto: La main tendu/en
utrakt hand lyser i tegning og
tekst pa fargeglade plakater pa
busser og trikker. Dette skal
vaere et levende kjennetegn pa
en levende diakoni. — Dette er
ogsd det beste vitnesbyrdet
overfor samfunnet — og over-
for de mennesker vi mgter til
kontakt, hjelp og behandling.

Slik har vi ogsé forsgkt 4 byg-
ge opp Kirkens SOS i Oslo som
en dag og natttjeneste med frivil-
lige prester og lekfolk. Jeg tror
SOS na har ca. 10.000 henven-
delser pr. ar bare i Oslo. Det har
inspirert til liknende tiltak i en
serie andre byer.

e. Vi ma fa ta med et glimt/
erfaring fra en vernet industri for
tidligere sinnslidende fra Dike-
mark/Oslo bys stgrste sykehus
for sinnslidende. Dette var idéen
vi «ruget pé» i 10 ar. Selvfglgelig
har alle slike sykehus arbeids-
beskjeftigelse for pasientene un-
der sykehusoppholdet. Men det
var innlysende at det manglet en
bro mellom sykehus og sam-
funn. Altfor ofte hadde vi sett at
pasientene ikke hadde noe 4 gé
til etter endt behandling. Sa ble
de sittende alene paen hybel, ble
avspist med en ufgretrygd — og
gikk til bunns igjen pé kort tid.

En egen vernet industri for
slike har vert til stor hje_lfx De
har et fast arbeid & g til,far ar-
beidstrening for tilvennirfg til
vanlig arbeidsliv, far lege og ku-
ratortilsyn — og muligheter til &
skape seg et felles hyggemiljg.

I dag har all vernet industri i
Norge ca. 70% arbeidstakere
med psykiske problemer.

IV. OMRADER FOR
DIAKONAL
PIONERINNSATS I
SAMFUNNET I DAG:

Det sies ofte: Na har samfun-
net tatt over s mange oppgaver.
Er det da behov for diakonal inn-
sats lenger? Uansett om samfun-
net tar ansvar for oss og forsgker
4 sikre oss fra vuggen til graven,
s kan Guds kirke aldri slutte
med & leve ut Guds kjerlighet i
praksis.

Det er forresten ikke vanske-
lig & peke p& omrader som venter
pa pionerinnsats ogsé i dag. Vi
nevner noen som eks.:

a. Vi er ikke pa noe vis kom-
met til malet, nar det gjelder al-
koholistomsorgen. — Vi har
opplagt for darlige resultater i
forhold til innsatsen. Statens
overlege for alkoholistomsorgen
har flere ganger antydet en tilba-
kefgringsprosent pa 10-30%. Og
han tilfgyer: Den ligger nermere
10 enn 30%. ‘

Vima aldri bli ferdig med 4 lete
etter grunnene til et s& darlig re-
sultat. — 2 grunner ligger klart i
dagen: 1. Vi nér alkoholikeren
altfor sent. Som oftest er han
kommet s langt utpé at han mé
tas ut av arbeid og milj@ og legges
inn til langtidsbehandling.
AKAN/Arbeidslivets komité
mot alkoholisme og narkomani
(der bdde LO og NAF er med)
angriper problemene p4 et tidlige
stadium, mens klienten enda er i
arbeid. Spesielt Hyrdo har gode
erfaringer med konsentrert kon-
takt og behandling som holder
mannen i arbeid fortsatt. Der-
med har en sjansen til & holde
alkoholikeren utenom langvarig
og meget kostbar behandling.
— Vi trenger nok fortsatt be-
handlingsinstitusjonene,  men
det bar vurderes mulighetene for
et nzrmere samarbeid med in-
dustrien og AKAN. Flere diako-
ner er ansatt i industrien i slikt
arbeid. 2. Ettervernet er altfor
darlig utbygget. En grundig un-
dersgkelse av 250 alkoholikere
fra en institusjon 5 ar etter be-
handlingen viste sgrgelige resul-
tater: Det var ingen planmessig
oppfplging etter utskrivning,
manglende skikkelig botilbud
(som oftest tilbud om herberge
pa stgrre sovesaler. Jeg mitte
drikke for 4 overleve der, var det
en som sa), manglende koodine-
ring med arbeidsformidlingen,
svak stgttekontaktordning,
manglende tilbud til godt milj@ og
kameratklubber osv.  Svert
mange hadde darligere sosial og
personlig status enn for 5 &r si-
den.

Fordi  ettervernsforholdene
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var slik, forspkte Oslo Indremi-

sjon 4 bygge opp sin egen «Opp-
driftsstige»: Husbétene for ute-
liggere, Hotell Gjennomtrekk,
Sosialbygget som rommet kli-
nikk, tilsynshjem, hybelavde-
ling, arbeidstreningsavd., poli-
klinikk, kuratoravd. — og s4 til
slutt enten Hybelhus for tgrriag-
te alkoholikere som stod i arbeid
(bodde sammen med folk fra
samfunnet ellers) eller verne-
hjem med vernet verksted for ut-
brente alkoholikere.

Det mé bygges opp serier av
tilbud og faste administrative ru-
tiner i offentlig og friv. omsorg
som sikrer at den enkelte blir
fulgt opp skritt for skritt.

b. Har vi gjort godt nok arbeid
i eldreomsorgen? Vi er flinke til &
reise institusjoner — men hvor-
dan driver vi dem? Jeg har per-
sonlig stadig konstatert hvordan
vére eldre blir betydelig redusert
i Igpet av det fgrste aret pa insti-
tusjonen. Reduksjonen kommer
ikke pa grunn av alder, men p4
grunn av systemet, manglende
personale og manko pa diakonal
fantasi. Her mangler i sannhet
oppdriftsmiljg bade for pensjo-
n&erer og personale. — Vi m3
konstant stille spgrsmal: Hva
slags alderstilbud er de beste
— hva slags miljg skaper vi
— hvordan bygger vi det best
mulige forhold mellom personale
Og pensjonzrer, pensjonzrene
imellom — hvordan kan vi byg-
ge opp en 2-veistrafikk mellom
institusjon og samfunn, institu-
sjon og menighet? Og hva med
vére eldre i den 4pne omsorg? Er
de ikke en glemt ressurs bade i
samfunn og menighet? Hva med
planmessig besgksvirksomhet i
samarbeid med hjemmehjelp og
hjemmesykepleie/sosialkontor
osv.

c. 1981 erlansert som de funk-
sjonshemmedes &r. Her gjelder
det bade fysisk, psykisk og so-
sialt funksjonshemmede — og
de psykisk funksjonshemmede

og deres pargrende har det verst.

Igjen en serie spgrsmal: Hvor-
dan bygge bro mellom samfunnet
og de funksjonshemmede —
hvordan skapet et byggende triv-
selsmiljg med likeverdstandard
og like rettigheter for alle —
hvordan bygge inn nye og myke-
re holdninger i samfunnet til vare
funksjonshemmede? Frustrasjo-
nen er voldsom spesielt hos parg-
rende til de psykiske funksjons-
hemmede. Hvordan bygge opp
gode nabokontakter? Kirkens
Korshaer i Danmark har lansert
uttrykket: Synderes kirke. Her
samles en menighet som rommer
mennesker av alle kategorier —
ogs& de sosialt funksjonshem-
mede.

En tidligere statssekr. i sosial-
departementet satte vart forhold
til vére funksjonshemmede i det
rette perspektiv: Et samfunn er
ikke normalt uten handikappe-
de.

d. La oss for all del ikke
glemme  fremmedarbeiderne/
flyktningene og den 3. verden!
Det er store tall lokalt — og
kjempemessige tall internasjo-
nalt. — P4 lokalplanet er det
igjen et spgrsmal om vennekon-
takter, miljg og riktig og nok in-
formasjon og holdningsskapen-
de arbeid alle veier. Hvordan
virkelig forstd hverandre — vi
tenker jo og handler ut fra vidt
forskjellige kulturer. Her ma
diakonale organer samarbeide
med en serie frivillige organisa-
sjoner og med sosialkontorene.

P& verdensplan kan det i
sannhet ropes pa diakonal fanta-
si. Vi har sett det gjennom mi-
sjonzr Olav Hodne og Agnar
Espégren i (Isten, Kirkens Ngd-
hjelp med jordbruksprosjekter,

skoler, helsestasjoner, veibyg-

ging, brgnnboring osv. — alt i
samarbeid med de lokale myn-
digheter og pa deres premisser.
e. Hva med forholdet mellom
profesjokratiet og de frivillige?

Vihar altfor lenge snakket om og
vurdert fagfolk som det eneste
saliggjgrende innen sosial- og
helsetjenesten. Frivillig innsats
pé dette feltet har dels vaert be-
traktet som en umulighet, delvis
som «hdr i suppa», dels som di-
lettantiske forsgk i konkurranse
med de faglerte. Et sitat av Per
Nyhus, overlege ved Statens
senter for barne- og ungdoms-
psykiatri, senere ogsa statssekr.
i sosialdepartementet: «Er vi pa
vei fra mikro- til makroprobie-
mene, styrt av fagfolk? Det vil si:
Drgmmer vi om & kunne profe-
sjonalisere, fagliggjgre selve
samfunnsutviklingen? Sikring
av faglig kvalitet er n@gdvendig,
men den rettferdiggjgr ikke fag-
imperialisme. — Tiden er inne
forenny grenseoppgang mellom
ansvarsomridene for enkelt-
menneskene, vare demokratis-
ke, politiske myndigheter og fag-
folkene».

Det er iallfall 2 hovedgrunner
for & trekke de frivillige inn i
langt stgrre tall: 1. @konomien
setler en stopper for stadig gk-
ning av fagfolk. Vi ma derfor fin-
ne fram til en omfordeling av fag-
folkenes oppgaver i samarbeid
med frivillige. Her trenges kur-
sing, grenseoppgang, vurdering
av frivillige og/eller lgnnet hjelp
osv. 2. Vi trenger ikke minst de
frivillige til & skape/bygge opp et
best mulig nermiljg. Hva med de
frivillige f.eks. i psykisk etter-
vern — hjelp til et bedre fami-
liemiljg — samarbeid om ung-
domsproblemer osv. En sosial-
konsulent i en kommune tok
f.eks. dette opp med meg i som-
mer.

Er det mulig & stampe nok fri-
villige opp av jorda? Jeg vet
ihvertfall at en stor frivillig orga-
nisasjon i England, Age Con-
cern, har 60.000 frivillige som de
stadig kurser.

Sant nok: Vi blir sgrgelig lett
smittet slik av velferd og leve-

Forts. siste side
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standard at egoismen og selvbe-
hageligheten bare vokser og
vokser. Vi blir s& opptatt med 2
fa det godt — at vi glemmer &
veaere gode.

SLUTTBEMERKNINGER

— Det har vert sagt tii kjed-
sommelighet: Vi lever i et plura-
listisk samfunn 1 stadig bevegel-
se. Men dette faktum betyr for
oss at behovet for en diakonal
pionerbevegelse er til stede
konstant. Trekk i tiden vil varie-
re — ogsd menneskets situa-
sjon. Men ett hovedtrekk synes &
aksentuere seg sterkere og ster-
kere: Vi gir mot en gkende
fremmedgjgring oss mennesker
imellom. Sosiologer over hele

verden snakker om det. Det blitt

tettere og tettere mellom husene,
men lenger og lenger mellom
hjertene. -

Konkurransesamfunnet ska-
per spisse albuer og gir liten plass
for de mindre vellykkede. — Og
konkurransen og automasjonen i
industrien gir sveart liten plass
for mennesker med avvik. Sam-
tidig gjgr pkende krav til evner,
utdannelse og innsikt at stadig
flere «faller av lasset». De mak-
ter ikke & leve opp til normal-
prestasjonskravet.

Fordi samfunnet er giret pa

rsanger

i

prestasjon som eneste verdi-
norm, blir de som ikke klarer
denne normen lett skjgvet til si-
de. Det gjelder vare eldre som
ved pensjonsalder settes ut av
funksjon — det gjelder alle med
en eller annen hemning, psykisk,
fysisk og sosialt, — og det gjel-
der alle kultur- og sprikfremme-
de. Vi bygger i det hele tatt intet
menneskevennlig samfunn
tross velferd, hgy levestandard
og det offentliges innsats for
trygdeordninger.

Stilt overfor alt dette, er tiden

en gylden anledning til diakonal

pionerinnsats i samfunnet. N3
kan vi virkelig som enkeltkristne
og som menighet vise hva kris-
tent menneskesyn er i praksis!
Tiden er overmoden for enkel
nestekjerlighet. Her er 3pne dg-
rer over alt. — Det blir ropt &pent
eller bak lukkede ansikter:
Hvem har tid for meg? Er det
ingen som spgr etter min sjel?
Mesteren sier i dag som den
gang: «La sdledes deres lys skin-
ne for menneskene — at de kan
se deres gode gjerninger — og
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nd fortsatt vil veere seg bevisst & drive sykehus og barnehage som
diakoniinstitusjoner? Og vil véire biskoper kunne innvilge sgknader
om diakonvigsling av ansatte ved Diakonhjemmets sykehus og bar-
nehage? Spgrsmdlet om diakoner tilknyttet Diakonhjemmets skoler

Jar vi komme tilbake til ved en senere anledning.

A.G.

prise deres Far som er i himme-
len!»

Omsatt til hverdagssprak sier
en dikterprest det slik: «Vi skal
leve slikt at livet blir dyrebart 4
leve — for andre». I denne
sammenhengen skal vi sti og le-
ve, drevet av Den Hellige And.
— Bare nér vi vandrer gjennom
livet med Kristus pA var hgyre
side og nesten pd var venstre,
skapes det diakoni som pioner-
bevegelse i kirke og samfunn. Da
banker troens plusslag: «Jeg ma
gigre hans gjerninger som har
sendt meg sd lenge det er dag.
Natten kommer, da ingen kan ar-

beide». Andreas Grasmo

FINNERUD GARD . ..

her har tidsanden dessverre gitt
andre holdninger enn fgr. Jesus
spurte sine disipler om de mang-
let noe da de ble sendt ut pa hans
ord, og de svarte at de ikke mang-
let noe. Jeg har tro for at Hans
lgfte ogsa gjelder i dag. Dessver-

_re viser sgkning til helsearbeid,

kristne utdanningssentra og em-
beder at det ma en gjennomgri-
pende vekkelse til i vart kristne
folk for at dette skal endre seg. Vi
ma be hgstens Herre drive arbei-
dere ut til sin hgst, for snart
kommer natten da ingen kan ar-
beide.




