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Til et emne-nummer om diakonut-
danningen har redaksjonen bedt meg
om 4 komme med noen meninger om
saken fra «bruker-siden», nzrmere
bestemt fra en av de institusjoner som
trenger diakoner til variert institu-
sjonsdrift.

Som bakgrunn for det folgende vil
det vare nyttig & si at vi i Oslo Indre-
misjon betrakter vir virksomhet i de
mangfoldige institusjoner innen alko-
holistomsorg, psykiatri og eldreom-
sorg som spesialiserte arbeidsoppga-
ver 1 kirkens diakoni. Vi trenger der-
for ikke bare dyktige fagfolk i de fo
skjellige yrkeskategorier, men er u-
stanselig pa jakt etter diakoner. Det
vil s1 kvalifiserte medarbeidere som i
tillegg til sin kompetanse som syke-
pleiere, sosionomer eller hva det mat-
te vare, er utdannet som diakoner.
Det vil for meg igjen si at deres ut-
dannelse er basert pd teologiske for-
utsetninger.

Og dermed er vi midt inne i de
kompliserte og omdiskuterte spors-
mdl dagens diakonutdanning __stir
overfor. Nir jeg sier «teologiske for-
utsetninger», sikter jeg til den for-
stdelse av grunnlag og milsetting som
gir seg av kirkens diakonale oppdrag.
Meget kort sagt: Diakonene m3 f3 en
utdanning som gir yrkesfaglig og teo-
logiskfaglig kompetanse til & dra om-
sorg for og behandle mennesker p3
basis av det kristne syn pd mennesket
slik det uttrykkes i Bibelen.

Vire behov er ikke dekket dersom
vi far faglig dyktige og personlig
fromme medarbeidere som i praksis
har fag og tro som disintegrerte deler
av sitt liv og arbeid. P§ den annen
side kan vi heller ikke gjore oss nytte
av teologisk og sjelesgrgerisk skolerte
medarbeidere uten skikkelig fagut-
danning i en eller flere av de disipli-
ner som gir fagkompetanse i helse- og
sosialsektoren.

Jeg formulerer meg sdpass spisst og
ubeskyttet for 2 forseke 8 f3 frem
hva vi trenger: Diakoner som gjen-
nom sin utdanning har fitt kunnskap
og innsikt som p& samme tid og in-
tegrert er sosialthelsemessig fag og
teologi og kristen tro. Det er uten
tvil det vanskeligste m3l som kan set-
tes, fordi vi pd si mange mater har
lang vei igjen. Men skal de diakonale
institusjoner ha noen fremtid med me-
ning 1, kan vi ikke fire p4 de mil og
krav som her er stikkordsmessig be-
skrevet. I dagens situasjon er det kan-
skje forst og fremst nedvendig at vi
sier til oss selv og hverandre at vi
ikke i en vanskelig og opphetet de-
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battsituasjon ma gi opp i de forsok
og det arbeid som er pibegynt ved %
velge en eller annen forenkling.

Det vil vzre en forenkling dersom
man nd velger & redusere pa kravene
til utdanningen som gir seg av sam-
funnets kompetansekrav i de forskjel-
lige yrkeskategorier. Institusjonsdia-
konien kommer i en fortvilet situasjon
hvis man nd sldr inn p3 en diakon-
utdanning der kirken ut fra hva som
beskrives som kirkens behov, former
krav og opplegg som ser bort fra en
sekuler fagkompetanse. Det er tenke-
lig at menighetsdiakonien kan bruke
slike eventuelle diakoner, skjent jeg
tviler ogsd pd det. Saktens er det all
grunn til & sperre hva som er galt i
forholdet mellom menighetsdiakonien
og de diakoner som i dag utdannes,
for hverken sgkningen til menighets-
stillinger eller de erfaringer som gjo-
res er szrlig oppmuntrende. Men som
sagt: Jeg tror det er en forenkling
som vil fa edeleggende folger for dia-
konien i sin helhet om man gir opp
forsskene pd & kombinere sekuler-
faglig og teologisk utdanning.

Tross en pa mange mater fastldst
situasjon, md vi sette nye krefter og

ny tro inn pd & realisere den ambi-
sigse malsetting som ble nevnt oven-
for, og som vel hele tiden har ligget
til grunn for utbyggingen p§ Diakon-
hjemmet. Etter mitt skjenn ma veien
videre gd via en konstatering av av-
klarende forskjeller i diakonisyn til
felles mote i de konkrete og hverdags-
lige utfordringer enhver diakon og
diakoniinstitusjon stir overfor. Det
er vel flere enn oss i Oslo Indremi-
sjon som har erfaring for at det gir
an pd en konstruktiv og oppbyggelig
mate 4 gd inn i dette tverrfaglige ar-
beid med noe varierende syn, men
med felles mal.

Altsa: Vi som stdr med 4pne stillin-
ger 1 institusjonene, ensker oss dyk-
tige fagfolk innenfor de forskjellige
yrkeskategorier, kristne fagfolk som
har fatt hjelp til 4 forstd sitt arbeid
helt inn i den praktiske metodikk ut
fra det bibelske grunnlag, modne
kristne mennesker som kan dra om-
sorg for og behandle medmennesker
bide sjelesorgerisk og sekuler-faglig
forsvarlig. Kommer diakonutdannin-
gen til & gi oss dette, eller md vi ogsd
fortsatt utvikle slike medarbeidere
selv?




