Hagskolelektor Torborg Aalen Leenderts med bok om

offentlig omsorg

Troen et vanskjottet barn

- Tre drs sosionomstudium holds pd @ ta fra meg troen, sier Torborg Aalen
Leenderts om viktige og vanskelige dr pd Norges Kommunal- og Sosial-
hogskole i Oslo. Der fikk hun lite hjelp il G arbeide med forholdet

mellom faget og egen person.

- A se det samme skje med studenter pd Diakonhjemmet, rgrte meg dypt,
Troen var et vanskjpttet barn under bordet, sier hun om utgangspunktet
for sitt faglige engasjement. A ta menneskers personlige forutsetninger
pd alvor i en yrkesutdanning handler om d frigjgre ressurssiden hos
mennesket. Da dreier det seg om mening, tro 0g hap.

Av Leif Kjell Askeland

Torborg Aalen Leenderts har for mange ved
Diakonhjemmet blitt synonymt med be-
grepsparet «tro/fag». I en tid hvor den aka-
demiske og kirkepolitiske problematiser-
ingen rundt diakonien hadde sin hgykon-
junktur, startet Torborg Aalen Leenderts sin
na tyvedrige karriere som lzrer for vor-
dende sosionomer og diakoner.

- Jeg fikk fra 1977 vaere med pa 4 utvikle
et omrdde som ikke var si betent innad i
institusjonen. Det viste seg tvert imot & vare
en felles interesse for dette i alle de tre
skolene.

Erfaringsbasert kunnskap

Det er i hgy grad en erfaringsbasert kunn-
skap Torborg Aalen Leenderts presenterer i
sin bok som kom pd Universitetsforlaget i
august. Den har fitt tittelen «Person og
profesjon - om menneskesyn og livsverdier
i offentlig omsorg». Foruten et tillegg om
diakonale institusjoner i offentlig omsorg,
har hun organisert stoffet i tre deler: 1. Om
menneskesyn og livssyn, 2 Mot en verdi-
bevisst profesjonalitet og 3 En verdibasert
praksis - person og institusjon.

Boken henvender seg til alle som mgter
mennesker innenfor en profesjonell omsorgs-
relasjon. Den er rik p4 eksempler hentet fra

alminnelige sykehus, psykiatriske institu-
sjoner, sosialkontor og barnevern.

Oppgjeret med verdingytraliteten stir
sentralt i boken, Det var nettopp tanken om
sosial- og omsorgsarbeiderens ngytrale stil-
ling i mgte med klienten som ga forfatteren
selv og de studentene hun mgtte, problemer.
Kravet om & «henge fra seg» sin tro og
verdier i garderobeskapet for 4 kunne mgte
pasienten pi pasientens premisser, ble for
mange umulig. Det avskallet ogsi mulighe-
ten for et ekte mgte person til person.

Finne egne svar

Sitt oppgjgr med verdingytraliteten til
tross, hun vil ogsd gjeme holde pi dens
positive intensjoner. De sikrer pasienters og
klienters integritet.

- I min faglige bagasje hadde jeg med
meg et klart ideal om verdingytralitet. Dette
innebar at jeg i mgte med klientene ikke
skulle gi uttrykk for mitt personli ge livssyn.
Dette var et ideal jeg identifiserte meg med.
Samtidig var jeg opptatt av flere av de
samme eksistensielle spgrsmal som klien-
tene strevde med, og syntes at jeg i alle fall
hadde funnet noen svar i mitt eget livssyn.
At klientene ikke skulle overta mine svar pa
livets spgirsmdl, visste jeg godt. Hvordan de
skulle hjelpes til 4 finne sine egne svar, det
visste jeg ikke.

menneskesyn og livsverdier i

Arbeidet med narkomane ungdommer |
uteseksjonen ga Aalen Leenderts ettertanke.
I mgte med Jesusbevegelsens tilbud til nar-
komane ble kontrasten skarp:

- Der var Jesus det eneste svaret, og
hjelperens personlige holdninger det eneste
redskapet.

Et ettertankens rom

- I mgte med disse utfordringene, og i
denne spenningen mellom fag og person,
oppsto min interesse for menneskesyn og
livsverdierifaglig arbeid, sier Torborg Aalen
Leenderts, men innrgmmer at veien ikke har
vart enkel.

Fgrste gang hun ble utfordret til 4 st frem
med et faglig bidrag pi dette omridet var
overfor kollegene pa Diakonhjemmets sosi-
alhggskole. Det var davaerende rektor Odd
Arild Haugen som i 1977 utfordret henne til
& innlede pi et lzrerkurs med fglgende
tema: Hva vil det si 4 vaere en kristen sosi-
alhggskole?». .

- Fra da har jeg fat arbeide faglig med
dette, sier sosionomen som hele tiden har
kombinert undervisnings- og fagutviklings-
oppgaven med deltidsarbeid innen praktisk
sosialt arbeid.

- Kombinasjonen av undervisning og so-
sialt arbeid har gitt meg et ettertankens rom
hvor jeg har kunnet arbeide med det person-
lige og fellesfaglige knyttet til livsverdier,
livssyn og menneskesyn.

Revurdere begrepene

Aalen Leenderts mener selv at hennes
bidrag ikke ferst og fremst er den vitenskaps-
baserte kunnskap, men erfarin gskunnskapen.
Dette inkluderer det man i arbeid med men-
nesker gjerne kaller «den tause kunnskap».
A samle den og gjere den tilgjengelig mel-
lom to permer har ikke vaert enkelt.

- Jeg har ikke lert s3 mye i mitt yrkesak-
tive liv som i denne skriveprosessen, inn-
rgmmer hun.




- I de bryminger som oppstdr under utdanningen md vi ikke la studentenes tro bli
erstattet med tvil og vantro, men med en mer reflektert tro, sier Torborg Aalen Leenderts.

- Etter & ha skrevet de forste 100 sidene,
métte jeg revurdere begrepene jeg brukte.

Sarlig var det begrepene kmyttet til det
«ndelige», som «andelig omsorg», som ble
Vanskelige da hun skulle beskrive og reflek-
tere hvordan helse- og sosialarbeidere kan
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bruke seg selv i sitt arbeid med andre men-
nesker. Dette er begreper som er mer knyttet
til sykepleierfaget enn sosialt arbeid.

- Jeg tok et godt rdd, og bestemte meg for
ikke & bruke vanskeligere begreper enn det

som var ngdvendig for 4 fA sagt det jeg ville

si, sier Torborg Aalen Leenderts og trekker
frem ord som verdibasert profesjonalitet,
livsverdier, livsspgrsmal og livssyn.

Tro

Tro er likevel et sentralt begrep for Tor-
borg Aalen Leenderts. Ikke ngdvendigvis
kristen tro, men ogsa det.

- Tro er ogsa tillit til, og forpliktelse pa,
grunnleggende verdier, sier hun.

- Alle har en tro. Det hgrer med til det &
modnes som menneske 4 finne frem til grunn-
leggende verdier for sitt liv. Det handler om
d kaste seg ut p& et omride ingen empiri kan
bevise. Alle omsorgsarbeidere bgr ha ratter
ien slik tro, sier hun. Vi skjgnner at hun ikke
bare tenker pa helse- og sosialarbeidere med
en begeistret Kristustro, men mennesker
som gjennom en modningsprosess far kon-
takt med hva som er de egentlige og sty-
rende verdier for sitt liv.

- Det dreier seg om en «fagpersonligs»
utvikling der det personlige blir bevisstgjort
slik at det kan std i en dialog med den faglige
kunnskapen. Et reflektert forhold mellom
tro og yrkespraksis.

Aalen Leenderts mener at dersom troen
ikke har fétt en personlig forankring, men
fgrst og fremst er en tilegnet kunnskap, kan
ny kunnskap i et hggskolesetudium virke
tuende.

- I de brytninger som oppstér under ut-
danningen ma vi ikke la studentenes tro bli
erstattet med tvil og vantro, men med en mer
reflektert tro. Det er et lederansvar & legge
til rette for denne prosessen hos ansatte og
studenter. Det som pd dette omradet er taust
istaben, er ogsa taust i mgte med studentene
og pasientene.

En bok til

Disse spgrsmélene ender et sted utenfor
boken som na foreligger. Det handler ogsd
om «helse og frelse» ndr man kommer tet-
tere inn pd det kristne oppdrag i denne
verden.

- Gjennom denne boken har det vert
viktig for meg & legge en fellesfaglig ramme
uavhengig av livssyn, sier Torborg Aalen
Leenderts og forteller at den forste skolen
som har satt den p& pensumlisten er sosial-
hegskolen i Bergen. Men hun mener det ma
skrives en bok til for 4 f& en full behandling
av forholdet mellom levende tro og verdi-
bevissthet. ]

- Det ber skrives en slik bok ogsd for
kristne helse- og sosialarbeidere, sier hun
og henviser til et bokprosjekt under arbeid
pd Den teologiske h@gskolen.

(Forts.)
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«Grunnmur»
Kristent menneskesyn/
verdigrunnlag

«Det faglige rom»
Det ordinzre
behandlingstilbud

«Det frivillige rom»
Kristne tilbud

«Tapeten»
Tradisjon/atmosfzre

(Fras. 4)
Det diakonale hus

For medarbeidere innen diakonale insti-
tusjoner holder det i fglge Aalen Leenderts
ikke at diakonien «henger i tapetet». I en
megetsigende illustrasjon av «det diakonale
hus» har hun lagt inn en grunnmur av kris-
tent menneskesyn og verdigrunnlag. Pi
denne har hun satt det faglige rom, det
ordinzre behandlingstilbud omgitt av et fri-
villig rom av kristne tilbud. Den kristne
tradisjon og atmosfare er tillagt tapetet.
Men Aalen Leenderts vil ogsé erobre det
faglige rom.

- Fgr profesjonaliseringen var yrkes-
utgvelsen knyttet til de personlige forutset-
ningene. Senere fulgte det yrkesgruppen
hadde av felleskunnskap og erfaring. De
siste fem &r har man satt person og fag i
sammenheng gjennom begrepet «fagper-
sonlig».

- Profesjonelt, har blitt et kaldt ord fordi
det har satt de personlige forutsetningene i
miskreditt. Pasienter og klienter trenger
begge deler.

Poliklinikk kartlegger livssyn

I boken trekker Torborg Aalen Leenderts
frem et eksempel fra en offentlig sosial-
medisinsk poliklinikk. I den «psykologiske
kartlegging» med i alt 18 spgrsmal, dreier
fire seg om religion og livssyn:

* Hvordan er ditt forhold til en hgyere
makt/Gud?

e Hva vil du si om deg selv? Er du.
Kristen/Ikke kristen/Religigs/Ikke religigs/
Annet/Vet ikke.

* Er du i et miljg knyttet til livssynet ditt?
Hvis ja: Hvor? Hvor ofte?

» Hva slags livssyn har den neere familien din?
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143 nye Kinisk sykepleier 1

- En sd konkret kartlegging av livssyns-
dimensjonen vil kunne gi ansatte informa-
sjon av stor betydning for behandlingen,
bide for & forstd pasientens problem, men
ikke minst for 4 se pasientens ressurser,
hevder Torborg Aalen Leenderts.

Etterspurt

Torborg Aalen Leenderts har fatt en rekke
henvendelser med forespgrsl om & komme i
personalgrupper og snakke om menneske-
syn, etikk og moral.

- Etikk er en viktig inngangsbillett til
dette omréadet. Men etikken m4 bare ikke bli
en avskdren blomst i en vase. Den trenger
kontakt med rgttene; med spgrsmil om
menneskesyn og virkelighetsoppfatning.

Aalen Leenderts snakker bade gjerne og
varmt om tema. Det viktigste for henne er
likevel at personalgrupper tar fatt i dette ut
fra sine egne forutsetninger. Til det har de
fatt boken som hjelpemiddel sammen med
en studieplan for 16 gruppesamlinger.

Med egen erfaring som materiale.

Dette har blitt en spesiell bok om et viktig
tema for alle som mgter mennesker i en
«hjelperrolle». Spesielt viktig er den for
arbeidet med tros- og verdispgrsmél i de
diakonale utdanningsinstitusjonene. De har
holdt fanene h@yt for sine studenter pé dette
omrédet samtidig som behovet for 4 fornye
den seregne faglige profilen er skjerpet.
Boken tar ikke opp et fjernt akademisk tema.
Den er derimot resultatet av en vitenskape-
lig skriveprosess med egen erfaring som sitt
viktigste materiale.

I september fikk 143 sykepleiere ved Dia-
konhjemmets sykehus tittelen Klinisk syke-
pleier 1. Dermed er alle sykepleierne pé
sengepostene inkludertidette nye, sykepleie-
faglige avansementssystemet.

Sykehuset har gjort positive erfaringer med
Klinisk stige som prgveprosjekt pi utvalgte
poster. To mindre grupper har allerede gjen-
nomgétt det programmet som fgrte frem til
tittelen «klinisk sykepleier 2».
Bakgrunnen for klinisk stige er 4 gi sykeplei-
ere muligher for en systematisk og mélrettet
utvikling av egen kompetanse innen klinisk
praksis. Malet fra sykehusets side er 4 sikre
god kvalitet pd sykepleien til den enkelte
pasient ved 4 sikre sykepleiernes faglige og
personlige vekst. For den enkelte sykepleier
skjer dette gjennom et definert program.
Kordinering og tilrettelegging av klinisk
stige ivaretas av konsulentene Heidi Ander-
sen og Ruth Haram.

Stigen har tre trinn fra klinisk sykepleier 1
til klinisk sykepleier 3. Nyansatte sykeplei-
ere md gjennomgd et introduksjonsprogram,
og vil etter et halvt &r f4 tittelen klinisk
sykepleier 1. Sykepleiere som har vert i
klinisk arbeid i to &r, kan etter introduksjons-
fasen starte arbeidet som fgrer frem til Kli-
nisk sykepleier 2.

- Klinisk stige er en fin metode for 4 stimulere
kreativitet og arbeidsglede, sier Karen
Vestergaard som har gjennomgatt program-
met frem til tittelen «Klinisk sykepleier 2.
Men 4 gé lgs pé trinn tre ligger litt frem i tiden:
Det er for tidlig, jeg arbeider forsatt med trinn
2, sier Karen Vestergaard, som har valgt leder-
og undervisningsfunksjonen som tema.




