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 Det er noe spesielt ved diakonale sykehus, hevder sykehus-
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- Man blir ikke likegyldig fil sin
egen eksistens straks man kommer
pa sykehus. Tvertimot er det

| nettopp i slike kriser de dypt-
liggende livsspgrsmdl blir patren-
| gende. De kan sdgar innvirke

| ganske avgjorende pdi behand-

| lingsresultatet, skriver sykehus-

| prest Dag Sigurd Wislgff.
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Av Dag Sigurd Wislgff

| Det er noe spesielt ved et diakonalt sykehus
| som Diakonhjemmet. 1 fglge statuttene, skal
f hele virksomheten bygge pd Bibelen og Den
I norske kirkes bekjennelsesskrifter.Vi finner
| kke slike bestemmelser for vére offentlige
sykehus. Men det neste spgrsméal m4 jo bli:
Innvirker bestemmelsene pa sykehuset si det
fér sin egenart i forhold til andre sykehus?

Ingen szeregen kristen kirurgi

Dette hadde det vart lett § méle om det
fantes en seregen kristen kirurgi eller medi-
smsk behandling som bare troende kunne
Utgve. Altsa om troen medferte faglige kvalifi-
kasjoner man ikke kunne inncha pd annen

- méte. Men s enkelt er det ikke.

Spesielt kunne et diakonalt sykehus ogsé
Vere hvis alle ansatte matte bekjenne troen og
pd den maten vare personlige garantister for

8t det kristne vitnesbyrd var endel av behand-
lingen. Men si totalitzr er hverken bibelen
eller sykehuset.

- Virksomhetsidé
- Hvordan preger Bibelen og bekjennelsen
Sykehusets profil?

Dette trosgrunnlaget begrunner hvorfor
' Sykehuset er til, bide overfor ledelsen,ansatte
' 98 brukeme. Under debatten om privatisering
@Y deler av helsevesenet i 1984, ble utrykket

__

prest Dag Sigurd Wislaffm, men spar:

Innvirker den diakonale profi-
len pa sykehusets egenart?

Sykehusprest Dag Sigurd Wislaff

“privat” tolket med & drive forretning. “Bli
rik pd private sykehus,” var overskriften i en
av dagsavisene. (Gunnar Stave: Mannsmot
og tenarsinn s.331 Samlaget 1990). Straks
kunne sykehusledelsen fastsli for alle den
verdiforankring som gjorde institusjonen for-
skjellig fra andre, og med stor tydelighet
tilbakevise antydninger om rene kommersi-
elle hensikter,

Bibelen og bekjennelsen tjener altsd som
en “identitetsbeskrivelse” og virksomhetside.
Sykehuset er til som et redskap i Guds om-
sorg for mennesker. 1 Hans gyne er vi ikke
bare de billeder vi selv tegner med vére Liv.
Vi er mer enn vir levetid og livsverdien
stgrre enn nytteverdien og egen fortjeneste,

En trosbekjennelse utfgres

Vi er Guds verk som skal forlgses og
befris fra ondskap, lidelse og alt som pdeleg-
ger var opprinnelige verdighet. Denne iden-
titet og tilhgrighet har Gud lgftet oss inn i
giennom Kiisti liv, dgd og oppstandelse. Nar
sykehuset i sin arbeidsdag behandler, helbre-
der, lindrer smerter og gir pleie inntil livets
siste stund, utfgres en trosbekjennelse pa
alles vegne og i alles sted:

“ Se, sjel og liv ditt eie er,

det er min trgst, o Herre kjeer.
Hva ditt er, hegner du omkring,
§d frykier jeg for ingenting.
(NoS 596,2)
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Slik kan et diakonalt sykehus beskrive seg
selv og sine handlinger. Men til & utfgre
arbeidet, taes alle menneskelige ressurser
ibruk pi best mulig méte. 1 det stykket er vi
underlagt de begrensninger og muligheter
som hgrer menneskelivet til. Ansattes tro
eller “mangel” pa tro splitter ikke personalet
ict Alag og B lag. Vi blir alle utfordret pd
lojalitet. Men den kristne tro er ingen
behandlerkvalifikasjon.

Ikke ngytral

Gjgr sykehusets profil seg gjeldende i den
praktiske hverdag? En kontinuerlig utfor-
dring er at sykehuset tydeliggjgr seg overfor
brukerne, At institusjonen ikke er n@ytral,
korresponderer med pasientene. De er heller
ikke ngytrale. Man blir ikke likgyldig til sin
egen eksistens straks man kommer pé syke-
hus. Tvertimot er det nettopp i slike kriser de
dyptliggende livsspgrsmél blir pétrengende.
De kan sdgar innvirke ganske avgjgrende pa
behandlingsresultatet.

Tros- og livssynsspersmal

Med sitt klart uttalte verdigrunnlag, kan
Diakonhjemmet gi hjelp med tros og
livssynsspgrsmil som en naturlig del av
behandlingstilbudet. Det blir legitimt for pa-
sienter & f4 ha med seg sjelen sin hit og et
behandlingsanliggende 4 se den. Et betydelig
arbeide utfgres fra Diakonhjemmets hggsko-
lesenter for & kvalifisere til dette, i
kryssningsfeltet tro/fag. Likeledes har syke-
huset hatt en lengre prosess i utkrystal-
liseringen av virksomhetside, grunnlag og
verdier, som ansatte er ansvarlige for 4 for-
midle gjennom sitt arbeide.

A bli mgtt, gjienkjent og stettet

Dette blir kanaler for & tydeliggjgre den
kristne livstolkning og gjgre den synlig for
bide pasienter og personalet. Gjennom disse
kanaler blir det klart at man kan snakke om
tvil og tro, sorg ved tap av helse og opplevd
meningslgshet. Her mgter pasienter omsorg
for 4 omsluttes av kirkens gudstjenesteliv og
forbgnnshandlinger uten utilbgrlig pévirk-
ning.

Som sykehusprest ser Jjeg stadig hvor grunn-
leggende sorgen ved tap av helse egentlig er.
Den mé det ikke tas lett p3 i behandlingen.
For det er i denne sorgen, som s& mange pé
sykehus sliter med, kimen til hép for frem-
tiden ligger gjemt sammen med troens mys-
terier. I det diakonale sykehuset hiper vi
pasienter kan oppleve seg mgtt, gienkjent og
stgttet pd det de ma g& igjennom - bide av
Gud og mennesker.,




