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Sammendrag:
Hovedproblemstilling:

Hvordan kan praksisveiledere fremme refleksjon hos sykepleierstudenter i deres praksisstudier?

Metodisk tilnaerming:

Sykepleierstudenter fra Haraldsplass diakonale hegskole gjennomferer sine praksisstudier i andre
studiear ved medisinsk avdeling hjerteflunge, Haraldsplass diakonale sykehus. | et samarbeid har vi
giennomfart et aksjonsforskningsprosjekt, med formal om & utvikle kunnskap og forstéelse om
refleksjon som leeringsverktey i studentens praksisstudier. Praksisveilederne har lest litteratur, fat
undervisning og deltatt i refleksjonsgrupper i tiden studenten har veert i praksis i avdelingen.
Spersmalet er om praksisveilederne har utfordret studentene til refleksjon pa bakgrunn av tiltakene i
avdelingen.

Deltakere:

Deltakere i aksjonsforskningsprosjektet er praksisveiledere fra medisinsk avdeling, Fagsykepleier har
veert en positiv padriver for prosjektet, Enhetsleder har stettet opp om prosjektet.

Hovedfokuset i studien er 2. ars studentene.

Datasamiling:

Logg fra refleksjonsgruppene og evalueringsskjema fra praksisveilederne.

Det er gjennomfart 2 fokusgruppeintervju, 8 av 10 studenter deltok. Data er analysert med kvalitativ
metode.

Hovedfunn:
Forelgpige resultat fra fokusgruppeinterviuene viser at forhold pd posten virker inn pa refleksjon.
Forhold ved studentene virker inn pd mengde refleksjon.

Funn som vil bli presentert er:

- Studentene er avhengig av at (sykepleiere som er) praksisveiledere p4 avdelingen engasjerer
seg.

- Et aktivt leeringsmilje generelt i avdelingen som gir rom for spersmaél: En student uttaler "Det
var nesten som en kjekk sporrelek som kom av og tif’

- Tid og rom for refleksjon.

- Handlingstvang hemmer refleksjon

- Tid til & veere aktiv i egen lzeringsprosess og tenke og jobbe med utfordringer

- Refleksjon far, under og etter handling

- Refleksjon i fellesskap med andre





