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Tove Giske, visepresident i

NCFI, redaktar for Tidsskrift

for fag og tro, forsteamanuensis
& fag og forskningssjukepleiar

i kombinasjonsstilling ved
Haraldsplass Diakonale hogs-
kole og Haraldsplass diakonale
sykehus.

| september i ar feiarar NSF at
det er 100 ar sidan organisas
jonen vart starta. NSF har valt
TYDELEG, MODIG & STOLT
SJUKEPLEIAR som hovudtema
for jubileumsaret. KFSS har
0gsa jubileum i 2012. Vi feirar
at det er 30 ar sidan KFSS vart
starta. KFSS har latt seg inspir-
ere av NSF og har valt TYDE -
LEG, MODIG OG STOLT
KRISTEN SJUKEPELIAR som
sitt hovudtema for 2012.

| dette nummeret av Tidsskrift
for fag og tro har vi szerleg
fokus pa MOT og det & vere ein
MODIG kristen sjukepleiar. |
arbeidt med innhaldet i dette
nummeret har eg reflektert over
spersmal som:

*  Kvaermot?

*  Korleis kjem det til uttrykk
i faget vart?

*  Kva hemmar og fremmer
motet hos ein kristen
sjukepleiar?

Eg inviterer deg med til & reflek-
tere over slike spersmal og til
undre deg over sparsmal knytta
til kvifor, korleis og nar det er
viktig at vi som kristne sjuke-
pleiarar viser mot.

KVA ER MOT?

Mot krev noko av oss, at vi

vagar 4 risikere noko, star fram
eller handlar i forhold til noko vi
meiner er rett. A vere modig kan
bety & handle pa tross av at ein
er redd, at det kjennes vanskeleg
og at utfallet kan vere usikkert. A
vere modig er d handle rett. Ikkje
for mykje eller for lite. Vi har ord

i spraket vart som dekke dette
som overmot eller & vere feig.
Ulike situasjonar vil krevje ulikt
av oss og vi treng a bruke vart
faglege skjgnn for & handle rett.
Kunnskap og erfaring vil vegleiar
oss til & uteve modige handlingar
i forhold til bdde pasientar og
kollega. Kjensler som oppstar

i konkrete situasjonar vil ogsa

gi oss tilgang til skjgnnsmessig
vurdering av situasjonar slik at vi
kan bli korrigert og leda pa den
gode vegen ndr vi gar i ukjent
landsskap.

NAR VERT MOTET SARLEG
UTFORDRA?

Motet vert seerleg utfordra nar
det er ei sak, eit forhold eller ein
person som kallar pa handling fra
oss der det ikkje er opplagt at an
dre synest er viktig eller anskel
eg at vi engasjerar oss i dette. Det
kan og vere at dette krev noko
av meg eller utfordrar meg pa
ein ubehagleg mate. | forhold til
pasientar kan det vere at vi kjen
ner appellen fra pasientar til 4 sta
pa for dei, skjierme dei, statte dei,
vage & mote eller engasjere oss
for at dei skal fa det dei treng i
ein samanheng der dette ikkje er
tydeleg eller opplagt for andre.

FORHOLD SOM HEMMAR
ELLER FREMMAR MOT

Vi er ulike som menneske og

evner og makter ulikt. Vi har ulik
bagasje med oss pa godt og vondt,
som gjer at vi har ulik sarbarheit.
Dette paverkar evna var til a utvise
mot i ulike situasjonar. Sjglvbilete
vi har eller rolla vi gar inn i kan
vere til hjelp til & handle slik vi
tenker vi burde, men det kan ogsa
vere eit hinder.

Menneske rundt oss kan ogsa
paverkar motet vart. Kollega og
miljget vi jobbar i kan bygge oss
opp eller bryte oss. Medarbeidarar
kan bryte ned og redusere mo
tivasjonen og lysta til & handle
modig. Vi har alle makt, og denne
makta kan vi bruke til bygge gode
arbeidsfellesskap der vi tek vare
pa kvarandre slik at vi evner & vere
opptekne av pasientar sine byg
gande livsprosessar.

FORSKING VISERAT...

Ein skandinavisk studie som ser pa
korleis sjukepleiarar opplever at
eiga sarbarheit og liding paverkar
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evna til a utgve fagleg omsorg er
nettopp publisert i tidsskriftet Scan
dinavian Journal of Caring Science.
Studien bygger pa intervju med 23
erfarne sjukepleiarar fra Sverige,
Finland og Danmark.

Artikkelen har ein interessant gjen
nomgang av tidlegare forsking om
kva som fremmar eller hemmar
utviklig av etisk kompetanse hos
sjukepleiaren. Dei fant tre hovudom
rade som paverka dette: forhold re
latert til pasientar, til sjukepleiar og
til institusjonar. Alle desse tre forholt
da kan enten hemme eller fremme
sjukepleiaren sin etiske danning.

A mote pasientar som er sarbare og
lid fordrar at sjukepleiaren er tilst
ades og er dpen i mgte med pasient
en. | eit slikt mate blir sjukepleiaren
sarbar og det krev mot d ga inn i ein
slik prosess fordi ein gar gjennom

ei dor inn til det ukjente saman med
pasienten. Moralsk styrke er ogsa
viktig fordi sjukepleiaren ofte blir
utfordra til & utvise mot til & handle
til det beste for pasienten i situas
jonar der ho kjenner seg sarbare og
situasjonen var uviss.

Funna i studien viser at etisk dan
ning utviklar seg over tid og veks
utav sjukepleiaren sine personlege
eigenskapar og faglege kvalifikas-
jonar. Korleis sjukepleiaren forheld
seq til eiga sarbarheit og liding viste
seg a vere avgjerande for utvikling
av fagleg mot. Dei emme punkta i
livet kunne enten fgre til at sjuke
pleiaren blir vekka (eye-opener)

eller at ho utviklar blinde omrade. P&
denne maten formar sjukepleiaren si
eiga sarbarheit og liding i det faglege
motet og ut@ving av sjukepleie som
viser seq i:

- Mot til & hjelpe pasienten til & mgte
eigen sarbarheit og liding

- Mot til & vere vitne til pasi-
entens si sarbarheit og liding

- Mot til a stole pa seg sjolv
nar ein ma argumentere for
og sgrge for god sjukepleie

STUDIE- &
BONEGRUPPER

Som kristne sjukepleiarar kan
vi 0gsa be om Guds hjelp til

a gjere det som er rett og godt
nar vi kienner at motet vert
utfordra. Paulus hadde kjent
pa det same og han ber den
same bgna i brevet til skriv til
menigheten i Thessaloniki:

"Var Herre Jesus Kristus

sjolv og Gud, var Far, som

har elska oss og i sin nade
gjeve oss ei evig trgyst og eit
rikt hdp, mattehan gje dykkar
hjarte mot og styrkje dykk til
alt godt, i ord og gjerning!” 2.
Tess. 2:16-17.

Fellesskap med andre
kristne sjukepleiarar kan
vere sveert verknadsfullt
for & utvikle det kloke
motet som trengs. A vere
med i ei bennegruppe og
eller ei studiegruppe der
ein deler fagpersonlege
tema, drafter korleis ein
kan forstd og handle og
ber om styrke og visdom
er ein moderne mate a
praktisere Bibelske anbe -
falingar pa:

"Men vi som hgyrer da-

gen til, vi skal vera edrue,
kledde med tru og kjeaerleik
som brynje og med vona om
frelse som hjelm. For Gud
har ikkje valt oss ut til vreide,
men til & vinna frelse ved

var Herre Jesus Kristus. Han

deydde for oss sa vi skal

leva saman med han anten

vi vaker eller sgv. Difor ma

de setja mot i kvarandre og
oppbyggja kvarandre, som de
0g gjer.” 2.Tess. 5:8-10

“Lat ikkje kjeerleik til pengar
styra livet, men ver fornggde
med det de har. For Gud har
sagt: Eg sviktar deg ikkje

og gar ikkje fra deg. Difor
kan vi vera ved godt mot

og seia: Herren er min hjet
par, eg er ikkje redd. Kva

kan menneske gjera meg?
Hebr. 13:5-6

Studiegruppe er supert,
og Tidsskrift for fag og
tro har bade artiklar og
bibelstudiar slike grup -
per kan bruke. Om det
ikkje er s lett 4 finne tid
til 8 motast, kan telefon
eller SKYPE vere eit godt
alternativ til samtale,
refleksjon og forbenn.
Om du ikkje har eit slikt
fellesskap oppfordrar

eg deg pa det sterkaste
til & skaffe deg eit slikt
styrkane netteverk. Guds
lafte om at han er med
der to eller tre er samla i
Hans namn gjeld for deg
0gsa.
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