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Kapittel i

INNLEDNING

1.1 Presentasjon av og bakgrunn for problemstillingen

Tittelen p4 denne oppgaven har blitt: “Money talks. En studie av Norsk Luthersk
Misjonssambands akonomiske stetie til Iglesia Cristiana Evangélica Luterana i drene 1997-
2007, og konsekvenser av denne for den teologiske utviklingen i Iglesia Cristiana Evangélica
Luterana.”

Bakgrunnen for problemstilling er at kirken Iglesia Cristiana Evangélica Luterana
(ICEL) 1 1997 ble etablert med eget styre og som egen juridisk person, som resultat av
misjonsarbeidet til Norsk Luthersk Misjonssamband (NLM). Bakgrunnen er ogsd dels af jeg
selv har over fire &rs erfaring fra misjonsarbeid i Bolivia. Fra 2000 til 2004 var jeg utsendt av
NLM, og jobbet med menighetsplanting i storbyen Santa Cruz. Gjennom disse drene s jeg at
ICEL som nasjonal kirke var et forholdsvis lite kirkesamfunn, Det er det fortsatt, med en
medlemsmasse p4 totalt 1170 i 2008." Samtidig er det en kirke som mottar store gkonomiske
og personellmessige bidrag fra NLM, mens kirkens egne inntekter er sm i forhold til de
arlige driftsutgiftene. Jeg har undret meg over denne diskrepansen nar jeg samtidig
observerer at mange andre evangeliske kirkesamfunn i det samme landet har en nermest
eksplosjonsartet vekst — tilsynelatende ufen okonomiske og personelimessige ressurser fra
utlandet.

Med bakgrunn i defte har det vokst fram et snske om 4 finne ut om det faktisk er slik
at den relativt rause stetten fra NLM til ICEL faktisk har virket mor sin hensikt. Jeg har
ensket 4 finne ut om NLM gjennom sin pengestotte — bevisst eller ubevisst — har pavirket
kirken i en bestemt teologisk retning som kanskje har passet bra hjemme i Norge, men som
har blitt et noe fremmed element i den bolivianske konteksten. Jeg har videre draftet om det
er slik at denne stotten har forsinket prosessen fram mot en nedvendig selvstendiggjoring av

ICELs teologiske profil.

! Dette inkluderer alle depte og innskrevne i ICEL.



1.2 Metodisk tilngerming

Jeg vil i kapittel 2 presentere noen perspektiver som bakgrunn for den videre dreftingen. 1
kapittel 3 gir jeg en framstilling av NI.Ms historie og serpreg. Jeg viser organisasjonens
prosess fram mot etablering av misjonsarbeidet i Bolivia, og de strategiske valg fram mot
etableringen av kirken ICEL. I kapittel 4 tar vi et blikk pd den bolivianske konteksten, og
viser noen kulturelle trekk som har betydning for de vurderingene som kommer fram senere.
Jeg viser ogsd noen utviklingstrekk i samfunnet i etter nasjonaliseringen av kirken, s& som
uidanningsmessige og ekonomiske endringer. I kapittel 5 og 6 viser jeg hvilken organisasjon
ICEL er, og vurderer funnene opp mot problemstillingen ved hjelp av de perspektivene som
presenteres i kapittel 2,

Mine kilder i arbeidet har veert for det forste NLM-Arkivet i Oslo, med arbeker,
drsmeldinger, statistikker, brev og korrespondanse. For det andre har jeg underveis hatt
samtaler og e-post med ndvaerende og tidligere misjonserer, i tillegg til egne observasjoner.
Nir det gjelder litteratur, har jeg seerlig lagt vekt pd Paul G. Hieberts framstilling av *De fire
selv”, og David J. Boschs framstilling av de misjonshistoriske paradigmene. For den

historiske framstillingen har ogsa internett veert til stor hjelp.

1.3 Avgrensninger

Denne oppgaven fokuserer pd NLMs gkonomiske statte til ICELs menighetsbyggende arbeid.
Det handier altsa ikke om innsamling av misjonsmidler. Jeg ikke tatt med i dreftingen de
wkonomiske bidrag til de @vrige virksomhetene som NLM og ICEL har hatt i Bolivia.

For NLMs del har jeg derfor ikke tatt med utgifter knyttet til de misjonarstettende
funksjoner slik som NLMs administrasjon, norsk skole for misjonzrbarn, ferieplass og
sprakskole for misjonarer i Cochabamba. Det samme gjelder de NORAD-stottede
utviklingsprosjektene i Acacio og Tinguipaya, og medie- og litteraturarbeidet i Sucre og
Potosi. NL.Ms arbeid med Radio Caranavi i La Paz-omradet og samarbeidet med
bibelleseringen Unidn Biblica vil heller ikke bli dreftet i denne oppgaven.

Utelatt fra drofting er ogsé i stor grad bibelskolen Centro Luterano de Educacion
Teologico (CLET) i Sucre. Det samme gjelder det teologiske seminaret Seminario Teologico
Latinoamericano (SETELA), som er et fellestiltak for Bolivia og Peru. Det er likevel gjort
referanser til disse institusjonene der det har syntes nedvendig.

Det har heller ikke veert denne oppgavens fokus & drefle problemstillinger knyttet til
misjonzrenes personlige ekonomiske forhold, slik som lenn, boforhold, bilbruk, hjemreiser

til Norge, ferier, flyreiser og forsikringer. Det er ikke til & komme vekk fra at misjonzerens



har hatt en relativ velstand som de nasjonale medarbeiderne bare kunne ha dremt om. At
detie har medfort komplikasjoner for utviklingen av kirken er det vel liten tvil om, og det er
et problemomréde som er godt kjent i mange misjonsmiljeer. Men det det har altsd ikke veert
denne oppgavens fokus.? Det er heller ikke tatt med utgifter angdende Boliviafeltet knyttet til
NLMs misjonssekretariat i Norge, og heller ikke til misjonarer pd hjemmeopphold.

ICEL har noen sosiale prosjekter som ikke direkte er berert av driften av
menighetene, og som jeg derfor avgrenser meg fra 8 drafte. Det gjelder i sxrlig grad det
NORAD-stettede skoleprosjektet i Cochabamba, selv om det har vokst fram en flott menighet
i tilknytning til skolen. Jeg avgrenser meg ogsé fra & skrive om internatdriften i Sucre og
Tinguipaya. Jeg vil heller ikke komme inn p& mediearbeidet eller leirstedet “Buena Vista”
utentor Cochabamba.

De kirkebygg, kjeretoy og annen eiendom som NLM overferte til ICEL i forbindelse
med nasjonaliseringsprosessen er ogsd et omrade som faller utenfor denne oppgavens sikte,

En avgrensning er ogsd tidsperspektivet, som er fra 1997 til 2007. Det betyr likevel at
det som har skjedd i organisasjonene og disses kontekst far 1997 kan vaere relevant 4 ta med
enkelte steder, i den grad det hjelper oss & belyse problemstillingen. Sarlig har strategiske
valg for arbeidet fatt konsekvenser for den aktuelle tidsperioden. Samtidig har det vist seg
umulig & finne eksakte data som sammenfaller med grensene for denne tidsangivelsen. Derfor
vil det, ndr det kommer til tall og statistikker, vaere nodvendig & bevege seg ut over disse
grensene i noen grad.

Den siste avgrensningen gar pd oppgaveskrivers kompetanse. Jeg har ingen
utdannelse i ekonomi, og leser alle budsjett og regnskapsrapporter som lekmann. Jeg har
ingen forutsetning for & regne ut for eksempel avskrivninger pi investeringer, eller justeringer
i forhold til inflasjon. Jeg understreker at deite er en oppgave i misjonsteologi, og de
tallmessige verdiene som framkommer er ment & skulle pavise forholdet mellom egne
inntekter og eksterne tilskudd, og til 4 pavise tendenser i utviklingen. Det som har veert fokus
i denne oppgaven er hvordan de eksterne tilskuddene pavirker den teologiske utviklingen i
ICEL.

2y eg kan henvise til en bok om emnet fra afrikansk kontekst, Bonk, Jonathan J., Missions And Money:
Affluence As a Western Missionary Problem. New York: Orbis Books 1991



Kapittel 2

INNLEDENDE PERSPEKTIVER

I detie kapittelet vil jeg presentere seks perspektiver som vil belyse oppgavens
problemstilling, og som jeg kan vurdere de pviste forhold ut fra. Disse perspektivene er
verdensbilder og teologi, tre-selvprinsippene og det fjerde "selv”, pengeoverforinger mellom
menigheter omtait i Det nye testamente, og paradigmeforstéelse. Kjennskap til de
misjonshistoriske paradigmene en hjelp til & forstd hvilke underliggende filosofiske tankesett
som preger kristenlivet i henholdsvis Norge og Bolivia, og hvordan denne forstdelsen preger
forholdet mellom ekonomiforvaltning, teologi og kirkesyn. Ved 4 presentere disse
perspektivene gir jeg en videre forstielseshorisont for evalueringen av de faktiske forhold jeg
finner i undersekelsen av relasjonen NLM-ICEL de ti forste drene.

Det finnes ogsd andre perspektiver som er viktige, men som denne oppgaven ikke gir
rom for & ta opp. Det gjelder sxrlig dette med partnerskap i misjon og transparens i
forvaltningen. For en historisk framstilling av tenkningen rundt partnerskap i misjon henviser
jeg til Helander og Niwagilas studie fra 1996 og Kristian Dues masteravhandling fra 2008.
Nir det gjelder transparens, er mitt inntrykk etter & ha gétt gjennom det omfattende
arkivmaterialet ved NLM:s kontor i Oslo at det har vaert en relativ stor &penhet rundt

pengesparsmal.

2.1 Verdensbilde og teologi

Hiebert hevder at det ikke finnes en enkelt definisjon av verdensbilde,* Han opererer likevel
med en forelopig definisjon av “worldview”, uttrykt antropologisk, som “the foundational
cognitive, affective, and evaluative assumptions and frameworks a group of people makes
about the nature of reality which they use to order their lives™. I denne oppgaven vil
begrepene verdensbilde, kosmologi, virkelighetsoppfatning og virkelighetsforstdelse rent
pragmatisk brukes om hverandre. De refererer alle i storre eller mindre grad til det engelske

begrepet worldview.

? Se Helander og Niwagila 1996:11ff og Due, Kristian, Partnership in imbalance?, 2008:8-18
*Hiebert 2008, T ransforming Worldviews, 13
* Hicbert 2008, Transforming Worldviews, 27



Verdensbilder er for det meste implisitt. Hvordan kan vi da forstd dem? Vi blir fodt
inn i vér egen kultur, og dermed er det ofte vanskeligere & sette ord pa ens eget verdensbilde
enn & studere en fremmed kultur. Nar vi studerer et folks kultur, ma vi slutte oss til deres
grunnleggende antakelser ut fra deres eksplisitte trosutsagn og praksis. Vi ser etter menster
og likheter 1 de forskjellige uttrykkene og i trosutsagn som gir mening til disse. Vi
eksaminerer spriket for 4 oppdage hvilke kategorier folk bruker i sin tenkning. Vi studerer
symbolene og ritualene, for eksempel festivaler, fodselsriter, gifiemél og ded, som ofte
dpenbarer de viktigste momentene i virkelighetsforstielsen.® A forst et verdensbilde handler
mye om hvordan en oppfatter ulike kulturers forklaring p& sammenhengene mellom &rsak og
virkning. Derfor er det klart at det verdensbilde en gitt kulturell sammenheng legger til grunn
vil pavirke hvordan bibelen forstés, og dermed ogsa dens teologi.

Et markant skille mellom et vestlig og ikke-vestlig verdensbilde kan ga p& graden av
pévirkning fra rasfonalismen. En rasjonalistisk virkelighetsforstielse seker som regel 4 finne
drsakssammenhenger i det som er mélbart og etterprevbart, og en konsekvent rasjonalisme
utelukker metafysiske forklaringsmodeller. Dermed blir det 4ndelige plassert i en annen
staere, eller i et rom der guder og djevler ikke har noe med sykdom og helbredelse & gjore. Vi
kan si at denne rasjonalistiske tilnzermingen legger et dualistisk verdensbilde til grunn.

I store deler av den ikke-vestlige verden, faktisk i mange av de omridene kristne
kirker er i vekst, legges et mer holistisk verdensbilde til grunn. Her er det ingen problemer
med & for eksempel forklare at fysiske hendelser, for eksempel tap av helse og inntekt, skulle
kunne ha en dndelig drsakssammenheng. Denne drsaken kunne for eksempel veere at man har
forsgmt & vie forfedredndene tilstrekkelig oppmerksomhet. Det betyr ikke at et holistisk
verdensbilde ikke er rasjonelt, for det er rasjonelt i henhold til sin egen logikk.” Det holistiske
verdensbilde er gjerne preget av en pre-modernistisk virkelighetsforstdelse, men fordi disse
kulturene ikke lever isolert fra vesten, vil pavirkningen av modernisme, og nd ogsa post-
modernisme, i varierende grad sld inn. Pavirkning fra modernismen kommer ofte gjennom
teknologi og utdanning. Sammen med dette kommer ogsd post-moderne tanker som har
preget de vestlige samfunnene i sterre og mindre grad etter andre verdenskrig.® Det vi skal

konsenterer oss om her, er at alle disse tingene pavirker feologien i en gitt kultur.

S Hicbert 2008, Transforming Worldviews, 90

" Hiebert 2008, Transforming Worldviews, 214

* Hiebert drofter om vi ber snakke om sen-modernisme eller post-modernisme, og hvordan dette er en reaksjon
pd modernismen, samtidig som den ko-eksisterer sammen med denne, serlig fra 1960-tallet og utover. Se
Hiebert 2008, Transforming Worldviews, 211-239



S til spersmélet: Hva er teologi? Den kinesiske biskop K. H. Ting har gitt felgende
definisjon:

Teologi er summen av og systematiseringen av den &ndelige innsikt som generasjoner
av kristne fra mange forskjellige kultursammenhenger har fatt fra Gud. Den har til
oppgave 4 lede oss i var dndelige seken. Hvis ikke teologien vokser fram fra kirkens
erfaring, blir den stive dogmer. Men hvis erfaring overser teologiens rettledning,
forblir den primitiv og lett utsatt for subjektiv misbruk, Teologiens mal er & lede var
leting langs den rette stien slik at vi ikke kommer pd villstrd. Det er teologiens ansvar
4 underseke og beskytte de dyrebare kildene som er samlet av kirken gjennom
tidligere generasjoner, og 4 lede de enkelte kirker og kristne i livet.”

Hiebert framhever ogsa at menneskelige teologier har sin rot i Bibelen pé den ene side og i
bestemte kulturer pa den annen side.’® Videre mener han at en sunn teologi har tre
kjennetegn: For det forste frengs en grundig eksegese av Bibelen. For det andre trengs en
grundig eksegese av ens egen historiske og kulturelle kontekst, Til slutt ma det gjeres et godt
hermenevtisk arbeid der bibelens budskap som ble gitt i andre epoker og kulturer blir gjort
relevant for dagens kulturelle milje. !

Det md ogsa pipekes at ingen menneskelige teologier er komplette, eller kan gjeore
krav pi den fullkomne, kosmiske sannhet. Alle menneskelige teologier har perspektiver og
tendenser som farger deres forstéelse. I mange kulturer strever man for eksempel med hva
man skal kalle Gud. Er det for eksempel greit at arabere kaller Bibelens Gud for Allah? Eller
hvilke av de indiske navnene pa Gud kan de kristne bruke? Vil det ikke alltid ligge en
konnotasjon av noe annet enn det genuint bibelske? Hiebert viser videre at sannheten mé
testes pd Bibelen, Den Hellige Ands verk og det kristne fellesskapet. Kirken kalles for et
“community of interpretation”.'? Det henvises ogsa til Wayne Dye, som fant ut at de
misjonzrene som best bygger modne kirker er de som laerer unge kristne 4 ta deres problemer
til Skriften og finne svar der. For disse blir Bibelen en levende realitet, og ikke noe de har
lzert i et kiasserom.

Teologien har to hovedhensikter, mener Hiebert, Begge kan illustreres med ef kart.
For det forste er det e kart over eller av noe. Med andre ord: Teologien tegner et bilde av den
store sammenhengen. Den tjener som et forklaringssystem pd hvordan ting henger sammen,

Den gjer eksplisitt de implisitte teologiske ideene vi alle har og setter dem pé preve.!* 1 en

? Norges Kristelige Studenterbevegelse 1982, Kirkelige forhold i Kina, 75
" Hiebert 1995, Anthropological Insights for Missionaries, 201
"' Hiebert 1995, Anthropological Insights for Missionaries, 202
*2 Hiebert 1995, Anthropological Insights for Missionaries, 203
' Hiebert 1995, Anthropological Insights for Missionaries, 203
" Hiebert 1995, Anthropological Insights for Missionaries, 206



misjonssammenheng vil dette gjelde verdensbildene til bide senderkulturen og
mottakerkulturen. Nér vi ser pa teologi som et slikt oversiktskart, vil dette oversiktskartet
kunne hjelpe oss med & forsvare troen og tilbakevise vrang lare.

Nér det gjelder vrang leere, er det viktig & skille mellom dét og manglende modning, '’
Nye kristine har med seg verdensbildet fra sin gamle bakgrunn, og de begrepsmessige
kategoriene endres ikke over natten nir folk blir omvendt. Det er en livslang prosess.

P4 samme méte begynner en ung kirke med en enkel teologi som er dypt influert av
den lokale kulturen. Men dens feologi mi modnes slik at den forblir tro mot sitt
guddommelige kall. Da det forste misjonsparadigmet skiftet fra jodisk til hellenistisk, métte
kirkefedrene bryte med legitime méter 4 utirykke evangeliet gjennom gresk tankemenster,
samt takle ulike former for vrangleere som oppstod i kjelvannet av dette. Teologien méa derfor
vare levende, og ma kontinuerlig formuleres for & gjere evangeliet meningsfullt i sin
kontekst.

For det andre er teologien et kart for d vise vei. Det er den dypeste hensikten. Dersom
teologien ikke kan hjelpe kirken & vaere kirke, hjelpe de kristne & vokse, eller hjelpe ikke-
kristne 8 komme til Kristus, har den liten verdi.'® Derfor kan det til en viss grad kunne hevdes
at en teologi er god eller dérlig ut fra om den bidrar til 4 utfere sin hensikt. For eksempel
hadde den lutherske teologi en enorm gjennomslagskraft i befolkningen i Tyskland p4 1500-
tallet. Den historiske og kuiturelle konteksten viser for oss at bekjennelsesformularene ofte
var preget av kamp. P4 den ene siden var det kampen mot pavedommet, og pa den andre mot
svermerne. Det kan vi blant annet se av at uttrykket Vi fordemmer...” gérigjen i
bekjennelsesskriftene.'” Likevel forte teologien og forkynnelsen til fri samvitti ghet for
tusenvis av mennesker. Men hva som er god teologi for en luthersk kirke i dag kan ikke
utelukkende ta utgangspunkt i en reformulering av de lutherske trosbekjennelsene, men en
stedegengjort luthersk teologi.”® Den kan gjores ved & ta utgangspunkt i premissene for og
hovedpunktene i reformasjonens teologi, samtidig som at man er seg bevisst sin egen
kulturelle og historiske kontekst, og ter & ta et oppgjer med ofte ugjennomtenkte
overleveringer fra en annen tid, en annen kultur og en annen virkelighetsoppfatning. Man kan
gjerne ha en grundig eksegese av Skriften, men dersom eksegesen av kulturen og

hermenevtikken uteblir, har man i realiteten ikke gjort et teologisk arbeid.

** Hiebert 1995, dnthropological Insights for Missionaries, 206

' Hiebert 1995, Anthropological Insights for Missionaries, 207

17 Se for eksempel artiklene IX og XIT i den Augsburgske bekjennelse. Maland 1985, Konkordieboken, 32-33
' Strandenses, Thor. "@kumenikk og stedegengjerelse. CAs wkumeniske betydning i Hong Kong” 1 Tjerhom
1980, Gammel beljennclse i unge kirker, 86
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2.2 Tre-selvprinsippene og det fjerde ”selv”

Paul G. Hiebert skriver i boken Anthropological Insights for Missionaries™ om det fierde
selv, nemlig selv-teologisering. Han hevder at en kirke som er plantet som resultat av
misjonens arbeid ikke er fullt ut selvstendig fer den selv definerer sin egen teologi.

Tankegangen er utviklet i forlengelsen av De tre selv som misjonslederne Henry
Venn og Rufus Anderson lanserte i 1861.%° Utgangspunktet var misjon i Asia generelt, og i
Kina spesielt. Hovedpoenget i tre-selvteorien, som burde vare godt kjent i de fleste
misjonsmiljger, er at de unge kirkene®' skulle kunne oppnd uavhengighet p4 basis av tre
prinsipper, nemlig selvutbredelse, selvunderhold og selvstyre. Disse forutsetter egentlig at det
er gjort et arbeid med selvteologisering, implisitt eller eksplisitt. Like fullt ber det fjerde selv
helst tydeliggjares i et eget punkt. La oss forst se kort pd tre-selvprinsippene. Kinas offisielle
kirke etter den kommunistiske revolusjonen skulle ogsd komme til 4 bli hetende Tre-
Selvkirken.

Det forste punktet, selvutbredelse, vakte ingen stor debatt. De unge kirkene var ofte
serigst opptatt av 4 evangelisere sine nzeromréader, selv om de som regel manglet teknologien
og okonomien til de utenlandske misjonzrene.

Det andre punktet, selvunderhold, skapte sterre spenning, Mange misjonarer hevdet
at de unge kirkene skulle lzre & finansiere seg selv, og at en fortsatt avhengighet av stette
utenfra ville vanskeliggjore deres modning og vekst. Det ble ogsd poengtert at de unge
kirkene ville oppné en felelse av autonomi og likhet kun dersom de ble selvunderholdende.
De unge kirkene, pé sin side, mente at alle de aktivitetene og programmene som de
utenlandske misjonzrene hadde satt i gang — evangeliseringsteam, skoler, sykehus, og til og
med kirker med betalte predikanter — ikke passet deres kultur, og ble for kostbare &
finansiere. De kunne finansiere de aktivitetene som de selv hadde initiert, men ikke de
aktivitene og programmene som misjonarene hd provde & fi dem til 4 overta.

Det tredje prinsippet, sefvstyre, ble likevel det som forte mest diskusjon med seg. De
unge kirkene ville gjerne styre selv. For, hvordan kunne de modnes uten 4 ha

selvbestemmelse? Men misjonarence var ofte tilbakeholdne med & oppgi sin makt, Hiebert

1 Pgrste utgave kom 1 1985

* Hiebert 1995, Anthropological Insights for Missionaries, 194

* Distinksjonen mellom "yngre” og “eldre” kirker er referert fra Hiebert 1995, og ikke noe uttrykk for
paternalistisk holdning fra oppgaveskriver.
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begrunner dette med at det ridde en frykt for at kirkene skulle edelegges som folge av
uerfarenhet og lokal politikk”.**

Hiebert pipeker at det likevel vokste fram en generell enighet om at de unge kirkene
métte tillates & modnes og ta ansvar for arbeidet si snart som mulig.® Men prinsippene til
Venn og Anderson har ikke vart enerddende. Forfatieren R. Pierce Beaver hevder at
misjonsorganisasjonene i Amerika og Europa ble pavirket av kolonialismen ti &r etter nevnte
Andersons ded. Han dede i 1880.>* Dermed ble en ny vektlegging av denominasjonalisme,
kombinert med det koloniale perspektivet, en stimulus for 4 fremme paternalisme og
imperialisme fra misjonsrenes side. Det var en generell tendens til & forme de unge kirkene
som kirkelige koloniale kopier av de plantende kirkene. *® Denne tendensen ser ut tif 4 ha
overlevd flere generasjoner innen deler av misjonsmiljoet.

Som nevnt, har tre-selvprinsippene fatt sin tydeligste anvendelse i Kina. La oss se litt
pé hva som skjedde der. Da misjon@rene métte forlate Kina i 1949, pa grunn av den
kommunistiske revolusjonen, ble de kinesiske kristne overlatt til seg selv uten ekonomisk
stette fra utenomverdenen. En av biskopene i den kinesiske offisielle kirken, K. H. Ting,
skriver ved inngangen til 80-drene at kirken ikke ensker seg tilbake til 40-drene, altsa for
misjonsorganisasjonene evakuerte, men til 50-arene.” Dette virker som en ganske
oppsiktsvekkende péstand, nar vi tenker pé all den kristendomsforfelgelse som skjedde i
kjslvannet av revolusjonen. Likevel hevder han at den selvstendighet som kirken har
oppnidd er & foretrekke framfor at kirken i Kina skulle forbli oppfattet som utlendingenes
religion. 1 tiden etter 1950 er enheten mellom de kristne styrket, og de konfesjonelle grensene
naermest utvisket.”” Den kinesiske protestantiske kirke definerer seg i trid med dette som
"postdenominasjonell’. Biskop Ting hevder videre at ved 4 folge tre selv-prinsippene vil de

kunne 4 en kirke som er bide velstyrt, velunderholdende og velutbredende.*

Vimi som vist gjere eksplisitt det fjerde “selv”, altsé selv-teologiseringen. Det som
sparsmaélet dreier seg om er hvorvidt unge kirker har rett til 4 lese og tolke Skriften pd egen
hind — og hvordan dette skjer. De fleste av oss har blitt oppdratt i en monoteologisk tradisjon,

der alle avvik kunne betraktes som falsk leere. P4 misjonsfeltet, nir en blir kjent med

2 Hiebert 1995, Anthropological Insights for Misstonaries, 195

 Hiebert 1995, Anthropological Insights for Missionaries, 196

* Beaver, R. Pierce 1967, To Advance the Gospel. Selections from the writings of Rufis Anderson, 11
% Beaver 1967, To Advance the Gospel, 38

* Norges Kristelige Studenterbevegelse 1982, Kirkelige forhold i Kina, 22

T Norges Kristelige Studenterbevegelse 1982, 22

™ Norges Kristelige Studenterbevegelse 1982: 22
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misjongerer fra en annen kirkelig bakgrunn, reises det spersmal om hvorvidt ens egen
tolkning er korrekt.* Den nevnte K. H. Ting skriver i boken No Longer Strangers:
..., we are working for theological reconstruction. The dominant pre-liberation
theology, revolving on the exclusivity of belief, was a reflection of alicnation. After
thirty years, in the light of the historical change, our theology has shifted... *
Han kaller det altsd for en teologisk rekonstruksjon, hvor teologiens fokus ikke lenger er
misjongerenes og de denominasjonaliserte kristenflokkene, men hele det kinesiske folk. Han
vil fere tre-selvbevegelsen framover, kuite béndene til vesten, og pd den méten danne
grunnlaget for et felles sprdk som kan bedre dialogen mellom kristne og andre folk.*! Vi kan
som vestlige kristne like eller ikke like utviklingen til kirken i Kina, men det er Kinas egne
kristne som utformer sin egen teologi nd. Og som vi ser, har teologisering med sprék  gjore.
Selvteologisering har ogsd med stedegengjering, inkulturasjon og kontekstualisering &
giere. Vi ser i litteraturen at disse begrepene til en viss grad brukes om hverandre, og noen
teologiske miljwer foretrekker gjerne inkulturasjon framfor kontekstualisering og vise versa.
Men alt dette omfatter et teologisk arbeid der det de facto skjer noen valg som pavirker

prosessen.

Vi kjenner til noen vellykkede tilfeller av selv-teologisering, Tidligere generasjoners
beretninger om vekkelser i Norge og andre land er pi mange méter uttrykk for eller resultat
av selv-teologisering. P4 hjemlige kanter har vi, kanskje som den forste store predikanten,
Hans Nielsen Hauge. Hauge selv, og predikantene som fulgte, var menn av “folket”, og kom
ikke som statens embetsmenn utdannet ved universitetet i Kebenhavn, De snakket folkets
sprik og adresserte folkets hverdag i sin tale. Det var en “norsk” Jesus som ble malt for
gynene detes, ikke en utenlandsk. At Jesus har blitt norsk reflekteres naturligvis i seerlig grad
i den rike salmetradisjonen var, der salmene gjerne seerpreges av naturen og arstidene. I USA
kjenner vi til The Great Awakening, med Edwards og Whitefield i spissen, som fikk ot
kollosalt gjennomslag i befolkningen.* For mange er ogsé boken og filmen om den

kanadiske misjonaren Don Richardsons arbeid blant Sawi-folket, Peace Child, kjent.*

* Hiebert 1995, Anthropological Insighis for Missionaries, 196-197

% Ting 1989, No Longer Strangers, 167-168, min utheving,

*! Ting 1989, No Longer Strangers, 168

*2 hitp./fwww.great-awakening.com, nedlastet 2011.10.05

33 http://en. wikipedia. org/wiki/Don_Richardson_(missionary), nedlastet 2011.10.01. Richardson selv bruker
ikke begrepet sefv-teologisering, men hovedbudskapet hans er at alle folkeslag og grupperinger er forberedi for
evigheten. Han hevder at det ligger noen elementer i alle kulturer som kan gjere evanpeliet forstielig, og at disse
elementene kan virke som en impuls til masseomvendelse.
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En siste ting ber draftes i tilknytning til emnet selv-teologisering. Det dreier seg om forholdet
mellom Kristus og kulturen. Viggo Mortensen har folgende betraktning om emnet:

Da kristendommen skal forkyndes for menneskets skyld, si er kristen mission altid til
for mennesker, - eller det er slet ikke kristen mission. Mennesket er det vaesen, der er
karakteristisk derved, at det gestalter sin sociale omverden ved hjelp af kultur;
mennesket er af natur kulturskabende, >

Mortensen refererer til den amerikanske teologen H. Richard Niebuhr, som i sin bok Christ
and Culture har satt opp noen modeller for 4 forklare forholdet mellom Kristus og kulturen.*
Er kristendommen mot kulturen? Ja, kristendom og kultur kan forstis som motsetninger
(antitese) hvor kristen tro stér i et kritisk forhold til den radende kultur. Det er klart at i tider
med kristendomsforfolgelse har dette aspektet kommet tydelig fram. Ogsé nér det fins
dominerende trekk i en kultur som er undertrykkende eller pd annen méte stir i konflikt med
Evangeliet, fremstar kristendommen som kulturkritisk. Det kan for eksempel dreie seg om
kvinnelig omskjeering eller flerkoneri, og da vil kristen tro gjerne forseke 4 utrydde disse
fenomenene. Vi kjenner ogsa denne holdningen mange steder i den norske bedehuskulturen,
der en rekke kulturelle uttrykk ble sterkt forbundet med en syndig livsstil, Unge ble stilt pa
valg om de ensket 4 felge “verdens gleder” framfor 4 folge Jesus. For mange ble noen av
kravene helt urimelige. For pa den annen side er jo ogsd kristendommen en del av kuliuren,
og bekrefter deler av denne. Kulturen kan ses pd som den fruktbare jord for den kristne sad.
Som nevnt ovenfor, har store vekkelsesbalger veert preget av 4 folkelige predikanter som selv
har reflektert den lokale kulturen. Det er ikke dermed sagt at man ved & opptre
kulturbekreftende ikke samtidig ber ta oppgjer med syndige og skadelige tendenser i en gitt
kultur,

Niebuhr drefter ogsd modellene Kristus over kulturen, samt Kristus og kultur i
paradoks. Han gér selv for en posisjon som beskriver dette forholdet som Kristus som
Jorvandler kulturen. Han mener at kulturen ikke er ond i seg selv, men at den er stedet for
omvendelse og forvandling. Ordet om dapen i Rom, 6 blir her et bilde: nemlig at noe mé do
for at noe nytt skal oppstd. Likesd Rom 12,2, som gér pi at forvandlingen skjer ved at sinnet,

alisd tankemensteret, fornyes. P4 bakgrunn av det vi allerede har skrevet om

3 For en fyldigere utlegning av modellene viser jeg til Mortensen, Viggo, Det moderne Areopagos. Henimod
ent multidimensionalt missionsbegreb 1 Strandenzes, Thor (red.), Misjon og kultyr. Festskrift til Jan Martin
Berentsen, 2006:56, Se ogsé Nieburs egen bok, som har blitt et referanseverk pd omridet, Niebuhr, H. Richard,
Christ and Culture.

* Mortensen 2006, Det moderne Areopagos, 57-58
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selvteologisering, kan vi faktisk hevde at en god og hensikismessig stedegen teologi vil vaere
en forutsetning for at Kristus kan forandre en kultur.

1 forhold til kultur og selvteologisering skal vi ikke glemme at det er noen kristne
sannheter som er franskulturelle. Luther laerte oss at det er noe som heter sentrum og periferi,
der Kristus og rettferdiggjorelsen er det sentrale. Videre gir det pd forstielsen av Guds vesen
(treenigheten), Skriften som autoritativ kilde for lzre og liv, ddpen som initiasjon, troen pé
oppstandelsen som historisk faktum. Dette er felleskristelig stoff pé tvers av denominasjon,
kultur og historisk epoke, og ber fremdeles vare det. Det selvteologiske arbeid kan ikke
definere seg ut av disse transkulturelle kjennetegn pd kristen lzere og fortsatt framstd som

kristendom.

2.3 Gaver og pengeoverforinger mellom menigheter i Det nye testamente

Menighetene som er omtalt i Det nye testamente er i forste rekke «hovedmenighetene» i
Jerusalem og Antiokia, menigheten i Rom, og menighetene som ble dannet ved Paulus sine
misjonsreiser. Da er det s@rlig Apostlenes Gjerninger og brevlitteraturen som er relevant 4
underseke.

Det farste vi legger merke til er Jerusalem-menighetens praksis om 4 ha alt felles
(Apg 4,32). Det blir framhevet som et ideal at Barnabas, som solgte akeren sin, gav alle
pengene til menigheten (Apg 4,37). Ananias og Safira blir tatt fram som det moisatte, idet de
gir inntrykk av & gi hele salgssummen av eiendommen sin til menigheten. Deres skjebne 14 1
sviket, og onsket om & framstille seg som mer overgitt til menigheten enn de i realiteten var
{Apg 5,1-11).

I Apostlenes gjerninger kapittel seks blir diakonien omtalt. Inntekssiden til diakonien
blir ikke nevnt som et problem, men derimot fordelingen av ressursene. Det viser seg at de
hebraisktalende enkene blir forfordelt i forhold til de gresktalende (jediske) enkene. Dette
problemet leses ved det bemerkelsesverdige faktum at de diakonene som velges til 4 std for
denne tjenesten alle har greske navn (Apg 6,5). Dermed gis den diskriminerte gruppen bide
ressurser fra fellesskapet og myndighet til & forvalte disse gavene, enten det dreier seg om
naturalia eller penger.

Nér det gjelder Paulus’ misjonsreiser, ser de ut til 4 ha vaert overveiende
selvfinansiert. Paulus arbeidet med sine egne hender som teltmaker, og var ikke menighetene
«til byrde», som han sier, selv om han i prinsippet kunne krevd underhold (1. Kor 9,4f%),

Likevel ser det ut som om Paulus har motatt gaver til eget underhold fra Makedonia da han
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virket 1 Korint (2. Kor 11,8-9) og i Tessalonika (Fil 4,16), og mens han satt i husarrest i Rom
(Fil 4,10),

Nér det gjelder gaver menighetene i mellom, ser det ut til & gjelde utelukkende i
forbindelse med diakoni og nedhjelp. Innsamlingen til de fattige blant de hellige i Jerusalem
blir nevnt flere steder, og dette ser til 4 ha veert organisert av Paulus selv (1. Kor 16,1).
Menighetene 1 Galatia var involvert i dette, likesd de i Makedonia og Akaia (Rom 15,26f),
Korintmenigheten var dessuten ikke preget av mange rike mennesker (1. Kor 1,26), men det
skulle likevel legges litt til side hver sondag (1. Kor 16,2). Gaven skulle gis av kjzrlighet og
fii vilje, og ikke av tvang (jf. 2. Kor 8 og 9). Gaven skulle si overbringes av representanter
fra menighetene selv, og ikke bare leveres til Paulus for forvaltning. Her viser det seg at han
var ngye med at det ikke skulle bli noen grunn til 4 anklage han for ekonomisk utroskap.

Det ser alts ut som om menighetene i Det nye testamente bde hadde en
organisatorisk og ekonomisk lokal elier regional selvstendighet, og en slags global &ndelig
enhet. Det ser videre ut til at gaver og pengeoverfaringer i stor grad har veert knyttet til
diakonien, og i mindre grad til evangelisering. Vi finner ikke noen eksempler fra Apostlenes
gjerninger eller brevlitteraturen pé at det ble organisert innsamling til drift av
lokalmenighetene. P4 den annen side finner vi heller ikke noe forbud mot det. Paulus mottar
da ogsi understattelse til sitt misjonsarbeid fra menigheten i Filippi (Fil 4,10-20). T 1. Kor
9,1-14 slis det fast at den som forkynner evangeliet, skal leve av evangeliet, med referanse til
at de som tjener i tempelet far sitt underhold fra tempelet. I Gal 6,6 stir det: "Den som blir
undervist i Ordet, skal dele alt godt med den som lerer ham”. Det kan se ut som det herved
gis legitimitet til at menighetene underholder bade lokale ledere og omreisende misjonzrer.*®
Likevel oppfordrer Paulus lederne til 4 leve som han selv, nemlig § serge for sitt eget
underhold, se Apg. 20,33-35,

Vi ser altsd at ndr det gjelder organisert innsamling av penger i Det nye testamente, finnes det
forhold som gir kirken anledning til deite. T ferste rekke gér det pa diakoni og omsorg for de
fattige. Her er det bade lokal diakoni og at det gis penger fra en menighet til en annen. Man er
ngye med kontrollen av disse pengene. For det andre gis det ogsé noe statte til
misjonsvirksomhet, fra etablerte menigheter til virksomhet 1 omrader der kirken er i ferd med

4 bli etablert. For det tredje ser vi at det apnes for at lokalmenighetene kan underholde sitt

% Rolan Allen, som er meget kritisk til pastorlanninger, tilfayer i en note at dette med sikkerhet ikke dreier seg
om faste lenninger, men mer tilfeldige gaver. Han hevder at fast lenn var avskyelig 1 synene pi de forste kristne,
med referanse til Eusebius. Allen, Roland, Missionary Methods: St. Paul’s or Ours?, 1962:50.
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eget lederskap. Vi ser ikke noe sted at en «sendemenighet» finansierer selve driften av noen

mottakermenighet. Vi ser heller ikke noe sted at en ekstern giver finansierer noe kirkebygg.
Ved & lafte fram dette med gaver og pengeoverforinger i NT, vil vi senere kunne se

hvorvidt og eventuelt hvordan NLMs stette til ICEL reflekterer praksisen i NT. P4 den méaten

vil prinsippene fra NT fungere som et speil her.

2.4 Paradigmeforstielse
Til slutt i dette kapittelet finner jeg det nyfttig 4 gjere en referanse til teorien om
paradigmeskiftene i misjonsteologien. David J. Bosch skriver i boken Transforming Mission:
Paradigm Shifis in Theology of Mission om de ulike misjonsteologiske paradigmene.’’ Han
bygger pa de historiske inndelingene foreslatt av Hans King, nemlig;

1. Det apokalyptiske paradigmet tilharende den primitive kristendommen.
Det hellenistiske paradigmet tilhorende perioden til kirkefedrene.
Det middelalderske romersk-katolske paradigmet.

Det protestantiske (reformasjons-) paradigmet.

e

Det moderne paradigmet som tilherer opplysningstiden.

6. Det framvoksende skumeniske paradigmet.
Det som er viktig i paradigmeforstdelsen er ikke denne inndelingen i seg selv, men &
sammenholde disse periodene med Thomas Kuhns teori om paradigmeskifter.*® Hver og en
av disse epokene gjenspeiler et teologisk paradigme som er gjennomgripende forskjellig fra
enhver av de foregdende. I hver og en av disse seraene har de kristne av sin periode forstétt og
erfart sin tro pd méter som kun delvis er overlappende med og sammenlignbare med
forstdelsen og erfaringen til troende fra de andre @raene.”® Disse paradigmene gjenspeiler
kvalitativt forskjellige méter & oppfatte virkeligheten pd. Det handler altsd om hvilket
verdensbilde som er dominerende i et samfunn. Dermed et vi tilbake der vi startet i kapittel
2.1. Selv om den verden vi lever i er en og den samme, responderer vi pd den som om vi
lever i forskjellige verdener. Det blir videre argumentert for at paradigmeskiftene er bri; det
er ikke snakk om en langsom utvikling. Proponentene av det gamle paradigme kan dermed

ofte ikke forstd argumentene til proponentene av det nye.*’

*" Bosch, David J, Transforming Mission: Paradigm Shifts in "Theology of Mission, 1991:181£f
* Bosch 1991, Transforming Mission, 183
* Bosch 1991, Transforming Mission, 133
“ Bosch 1991, Transforming Mission, 184

17



Nar det gjelder teologi — og selvteologisering — m& en ogs ha i mente at det “gamle”
paradigme sjelden forsvinner helt og fullt.*' Saken kompliseres videre ved det faktum at folk
gjerne har lojalitet til mer enn ett paradigme samtidig.

Jeg vil allerede her antyde at det er en del som kan tyde pa at NLMs misjonzrer, med
sin virkelighetsoppfatning, teologi, organisasjonsform og gkonomisyn, har operert ut fia et
annet misjonshistorisk paradigme enn det som brorparten av de evangeliske i Bolivia vil
kunne kjenne seg hjemme i. Som vi skal se i kapittel fire, er det andinske samfunnet i stor
grad “spart for” de omveltningene i europeisk andsliv som det protestantiske paradigme og

opplysningstidens paradigme forte med seg.

2.5 Oppsummering

Verdensbildet spiller en stor rolle for hvordan vi forstdr Bibelen — og teologien. Vi som
kommer fra Norge er i stor grad pévirket av rasjonalismen, og heller mot en dualistisk
virkelighetsoppfatning. I den ikke-vestlige verden har storparten av befolkningen et mer
holistisk verdensbilde, preget av det vi kan kalle en pre-moderne virkelighetsforstielse. Det
er viktig & veere klar over at teologien i en gitt kulturell sammenheng natulig nok blir pavirket
av virkelighetsoppfatningen, ettersom begge seker 4 forklare den storre sammenhengen.
Teologien tiener bide som et kart for & forstd Bibelen i leserens kulturelle kontekst, og som et
kart for 4 lede mennesker til Kristus og leve som kristne.

Vi sd fire aspekter for at en ung kirke kan kalles selvstendig. Selvutbredende,
selvstyrende, selvunderholdende —~ og selvieologiserende. Selvteologisering handler ikke om
hvordan en vestlig teologi kontekstualiseres inn i en ikke-vestlig sammenheng, men at den
unge kirken selv definerer sin teologi, hvordan den forstir Bibelen og snakker om den. Det er
viktig & ta hensyn til de transkuiturelle kristne sannhetene, men en fullt ut stedegen teologi
ofte er en forutsetning for at evangeliet kan ha gjennomslagskraft i et samfunn.

Nér det gjelder pengegaver i Det nye testamente, ser vi at penger i forste rekke samles
inn for & gi til fattige, bade lokal diakoni og gaver til sestermenigheter. Det gis ogsa til
omreisende predikanter, og til en viss grad til lokalt lederskap. Det gis ikke stette til drift av
spstermenighet eller infrastruktur.

" Bosch 1991, Transforming Mission, 186, For eksempel vil det hellenistiske paradigme leve videre i den
ortodokse kirke, middelaldersk romersk-katolsk 1 vir tids romersk-katolsk tradisjonalisme, protestant
reformasjon 1 den tyvende drhundres protestantiske konfesjonalisme, og opplysningstidens paradigme i liberal
teologi,
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A vare seg bevisst hva som kjennetegner det misjonshistoriske paradigmet en
fungerer i, kan vaere en hjelp til 4 kritisk analysere styrkene og svakhetene ved dette, slik at

en blir mer kultursensitiv og kontekstuell.
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Kapittel 3

HISTORISKE OG STRATEGISKE FORUTSETNINGER I NORSK
LUTHERSK MISJONSSAMBAND SOM BAKGRUNN FOR A FORSTA
ARBEIDET [ BOLIVIA

I dette kapittelet vil jeg kort skissere hvordan misjonsorganisasjonen Norsk Luthersk
Misjonssamband (NLM) ble stiftet og hvordan den utviklet seg fram til den ble partner med
den bolivianske kirken Iglesia Cristiana Evangélica Luterana (ICEL) i 1997. Jeg vil komme
inn pd hvilket milje NLM ble til og utviklet seg i, og hva som etter hvert har kommet til 4
sarprege organisasjonen. Jeg vil ta utgangspunkt i forméalet med organisasjonen, dens
organisasjonsform, noe om omfang og aktivitet og ikke minst NLMs teologiske serpreg. Ut
fra dette vil jeg antyde hvor organisasjonen NLM kan forstds i henhold til Kiings
paradigmeteori, og senere i oppgaven drefte betydningen av dette med henblikk pd ICELs
teologiske utvikling.

3.1 Relevante historiske forutsetninger, teologiske og organisatoriske szrpreg i
organisasjonen Norsk Luthersk Misjonssamband
Den 28. oktober 1890 ble det dannet et midlertidig sentralstyre for misjon til Kina. Den forste
generalforsamling ble holdt 18. og 19. mai 1891 i Bergen, og Det norske lutherske
kinamisjonsforbund ble da formelt stiftet.* Det var én misjonsmark i fokus, nemlig Kina.
Kinamisjonsforbundet ble stiftet for & imetekomme “Kinas ned og krav”, og folk var grepet
av det store antallet kinesere som hvert &r dede uten & ha hatt mulighet til 4 here evangeliet.”
Man hadde ferst forsekt & fi Det norske misjonsselskap (NMS) til & sende ut
misjonarer til Kina. NMS sd seg ikke i stand til & oppreite et nytt misjonsfelt pi grunn av
engasjementet i Afrika. Dessuten var arbeidet i Kina dyrt, og det var mange misjoner fra

andre land som arbeidet der. Kinavennene la det dave eret til, og dannet like godt en ny

“2 Kjebekk 1991, Verden Jor Kristus, 83
* Man mente at nar halvparten av verdens hedninger bodde i Kina, mens kun 20% av verdens misjonzerer
arbeidet der, se Handeland 1922, Vaarloysing, 243,
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misjonsorganisasjon.* De forste misjonrene reiste ut i 1891.*° Det er godt mulig at
Kinamisjonsforbundet aldri hadde sett dagens lys dersom NMS hadde satset pd Kina s3 tidlig.

Kinamisjonsforbundets visjon og formal var fra starten av klart, i og med det navnet
som ble valgt, og man kan si at visjonen og hensikten med organisasjonen fra starten av var
den samiende faktoren i Kinamisjonsforbundet. PA metet som ble holdt p& bedehuset
Betlehem i Bergen den 28. oktober 1890 ble felgende vedtak fattet:

1. Den norske kinamisjons formal er & virke til Gud Rikes utbredelse fornemmelig
blant Kinas befolkning ved utdannelse, utsendelse og underholdning av misjonsrer og
disses medhjelpere.

2. Den norske kinamisjon stér pa den hellige skrifts og den evangelisk lutherske
bekjennelses grunn og krever at deres utsendinger laerer og forvalter sakramentene i
overenstemmelse hermed.

3. Det velges et midlertidig sentralstyre som har & utarbeide utkast til grunnregler for
Den norske kinamisjon, sammenkalle en generalforsamling fil vedtak av disse samt
for gvrig overta den midlertidige ledelse av misjonsarbeidet heime og ute for de
komiteers og misjonzrers vedkommende som slutter seg til Den norske kinamisjon,*®

Man kan si at miljgene som Kinamisjonen ble til i*’ var bestemmende for den teologiske,
ekklesiologiske og organisatoriske profilen som organisasjonen etter hvert skulle komme til &
kjennetegnes av. Det kan man blant annet lese ut av grunnreglene som ble vedtatt pd den
forste generalforsamlingen. De sammenfaller i stor grad med NMS’ grunnregler p samme
tidspunkt, men skiller seg markant fra ordinasjonskravet som NMS hadde. Det var heller ikke
med noen bestemmelse om misjonsskole, verken om en eventuell opprettelse av misjonsskole
eller krav om at misjonskandidatene skulle studere ved en misjonsskole. Kjebekk mener at
dette er en pekepinn pa den lavkirkelige kursen som skulle folge denne (:ttg&lli&:éls_ionen.48

En viktig rekrutteringsarena bide med hensyn til utsendinger, hjemmearbeidere og
foreningsfolk var miljgene som hadde en &ndelig arv i den haugianske vekkelsen." Hans
Nielsen Hauge var en vekkelsespredikant som stod i opposisjon til den etablerte kirke i
Norge, og bevegelsen han skapte var serpreget av en lavkirkelig profil og streng

omvendelsesforkynnelse, samt en n@ysom og pietistisk livsfersel. Dette ser vi blant annet av

“ NMS vedtok riktignok senere 4 oppta Kina som et misjonsfelt. Det ble ogs tatt til orde for en mulig framtidig
sammensliing av kinamigjonen og NMS, se Kjebekk 1991, Verden for Kristus, side 82.

* Brandtzag ankom Shanghai den 13. november 1891, og var sammen med Ludvig Johnsen og Gjertine
Arrostad de ferste utsendingene til Kinamisjonsforbundet, se Det norske hutherske kinamisjonsforbund giennom
30 &r, 1946, bind 11, 15.

16 K jebekk 1991, Verden for Kristus, 81

*" En utfarlig beskrivelse av lekmannsmiligene som Kinamisjonen rekrutterte fra finnes i boka Vaarlaysing av
Oscar Handeland fra 1922, Emissaren Tormod Rettedal blir her gjort til en personifisering av dette miljeet.

% Kjebekk 1991, Verden for Kristus, 84

4 Betegnende for dette er for eksempel at Erik Kjebekk 1 boken Verden for Iristus, som er historien om NLMs
forste hundre ar i Norge, starter med 17 sider om den haugianske vekkelsen, Se Kjebekk 1991, Verden for
Kristus, sidene 14 -31.
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Hauges kamp mot konventikkelplakaten® og hans innsats for & bedre vanlige folks kér.*!
Hauge stod ogsd ofte i strid med de av presteskapet som var talsmenn for opplysningstidens
pavirkning av teologien. Fredrik Wisleff papeker at prekenene deres ofte var som opplysende
foredrag om praktiske ting som for eksempel vaksinasjon, og til og med hadde helt hedenske
tanker blandet inn.*” Hauge kritiserte dette sterkt, selv om han senere ble noe mildere i
formen.*® Men det skulle veere allment kjent at Hauge i dag forstds som en av grunnleggerne
av lekmannsbevegelsen innen Den norske kirke. ™

En annen viktig &ndelig arv har misjonsvennene i NLM fra den svenske predikanten
Carl Olof Rosenius.”” De mer ortodokse haugianere kom etter hvert til & bli kjennetegnet som
loviske i liv og leere; Rosenius” forkynnelse om den frie néde skapte mange vekkelser i
bygdene i Norge.*

Dette har fétt falger for kirke- og embetssynet som har utviklet seg i NLM. Som
papekt ovenfor var det ikke noe krav om ordinasjon eller misjonsskole for utsendingene i
starten. Krav om misjonsskole for misjonsrene kom etter hvert, selv om det fins en del
unniak der misjonskandidater uten misjonsskole har blitt sendt ut for organisasjonen. Krav
om ordinasjon har derimot veert helt fravierende. NLM har sendt ut ordinerte prester til
misjonstjeneste, men da uten at denne ordinasjonen har veert noe krav for utreise. Det har
giemne veert en egen misjonerinnvielse i tillegg. NLLM posisjonerer seg dermed som en
lavkirkelig misjonsorganisasjon. Med lavkirkelig menes at man legger liten vekt pé embete
og liturgi, og stir sdledes de frikirkelige naermere i form enn Den norske kirke.”” NI.Ms
Hendbok for misjoncerer og heimearbeidere i Norsk Luthersk Misjonssamband, populzert kalt
Misjonzerhindboka, har for eksempel retningslinjer for ritual for NLMs menigheter pd
misjonsmarken. Her understrekes det blant annet at ”De faste former ber veere si £3 o 2 enkle

som mulig,” og at ”... bennene ber vare frie.”®

** Konventikkelplakaten ble opphevet i 1942, Kjebekl 1991, Verden for Kristus, 29

%1 Det hevdes for evrig at Hauges virksomhet skapte grobunnen for den demokratiske utviklingen i Norge med
formannskapslover og organisasjonsform i foreninger og lag. Se Ravndsen, Sigbjern, And og Hind,

2002 passim

2 Wisleff 1949, Den haugianske linjen, 10

* Wisleff 1949, Den haugianske linjen, 16

** http://www. caplex.no/Web/ArticleViow. aspx?ID=9320728, nedlastet 2010.07.26

% Rosenivs {1816-1868) var svensk prestesonn og virket som lekmannsforkynner, salmedikter og redalcter av
bladet Pietisten, se http://no.wikipedia.org/wiki/Rosenius, nedlastet 2010.07.26

% Det som kanskje har skilt en typisk kinamisjonsvenn fra et like typisk indremisjonsselskapsmedlem er kanskje
at sistnevnte er mer preget av vekkelsen som Gisle Johnson stod for enn av Rosenius. For en mer utforli g
framstilling av Rosenius betydning for NLM henvises det til Kjebekk 1991, Ferden for Kristus, sidene 42-53.
*7 http://www. caplex.no/Wob/Print, aspu?id=9320366, nediastet 2010.07.26

% Norsk Luthersk Misjonssamband, 1986, Handbok for misjonerer og heimearbeidere i Norsk Luthersk
Misjonssamband, 34
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P3 en méte kan det sies at boken Kyrkja og Guds folk av Ludvig Hope er NLMs
“kirkepolitiske manifest”. Hope var generalsekreter i daverende Kinamisjonsforbundet fra
1931 til 1936. Men allerede i 1906 hadde han et foredrag om lekmenns rett til 4 dele ut
nattverd (fri nattverd). At nattverdforvaltningen saledes ikke er knyttet til et kirkelig embete,
men tilhgrer “vennesamfunnet”, er en tydelig marker for den lavkirkelige linjen i Norsk
Luthersk Misjonssamband. Dette er ogsd forankret i Misjonsrhandboka.™ Nér det gjelder
dépsforvaliningen har stort sett medlemmene i NLM blitt dapt i Den norske kirke. Det er bare
1liten grad at ddp utfert pd bedehuset av lekmenn (fii dip) har blitt praktisert. Det er de siste
drene at fri ddp har blitt mer vanlig en del steder i Norge, gierne som en reaksjon pa at stedets
prest enten har veert kvinne, veert gjengift, eller markert seg som liberal i lsere eller liv.
Misjonssvennene i NLM har gjerne hatt et pragmatisk forhold til dette med 4 tilhore i
statskirken samtidig som man har sine meter pd bedehuset eller i hjemmet. Her er linjen fra
Hope tydelig: I kyrkja, men ikkje under kyrkja.”*® Den synlige kirken, med sine skrevne
medlemmer, sine ordninger og bygninger blir i boka Kyrkja og Guds folk beskrevet som et
stillas man star pd mens den egentlige kirken bygges. Med den egentlige kirken menes den
universelle kirken, den usynlige, for bare Gud kjenner hjertene. Denne usynlige kirke er i
folge Hope mer synonymt med Guds Rike enn den synlige.” Derfor er enhver kirkeordning &
betrakte som temporeer, og det tilrades et pragmatisk forhold til méter 4 organisere
kristenlivet pd. Dette ser klart ut til & vaere en videreforing av tankene til grev Zinzendorf, en
av pietismens grunnleggere. Han hevdet at det ikke var kirken (ecclesia) som var bareren av
misjon, men det lille, fornyede fellesskap innen kirken, nemlig ecclesiola in ecclesiae.®
Kinamisjonen, og senere NLM, stiller seg dermed klart i den pietistiske tradisjonen.

Organiseringen av NLMs heimearbeid er i perioden fra 1997 til 2007 bygd opp i tre
niva: Forening, krets og hovedstyre. Foreningen, som ogs4 kalles misjonslaget, er
grunnstammen i misjonsarbeidet.** Man kan ikke vaere medlem i NLM sentralt, men
medlemskap knyttes til en forening.®® Foreningene samles i hjem og bedehus eller et annet

egnet sted. Noen sterre foreninger fungerer nermest som frimenigheter og har ansatte

* Norsk Luthersk Misjonssamband, 1986, Handbok Jor misjoncerer og heimearbeidere | Norsk Luthersk
Misjonssamband, 94

% Norsk Luthersk Misjonssamband, 1986, Handbok for migjoneerer og heimearbeidere § Norsk Luthersk
Misjonssamband, 92

5! Hope, Ludvig, Kyrkja og Guds folk, 1969,75f

% Bosch, David J, T ransforming Mission, 1991,253

% NLM har omorganisert seg fra 16 kretser til sju regioner, men dette skjer etter 2007 og omtale utelates her.
# Lovene for mis jonsforeningene er beskrevet i Norsk Luthersk Misjonssamband, Handbok for misjonerer og
heimearbeidere | Novsk Luthersk Misjonssamband, 1986, 64ff

% Eksempler pd forskjellige typer forening: Kvinneforening, barneforening, ungdomsforening, mannsforening,
familieforening, foreninger med vekt pd idrett, hobbyaktiviteter og si videre.
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medarbeidere. Disse har gjerne gatt veien fra forening til forsamling og ansatt en
forsamlingsleder, forsamlingsarbeider eller pastor. Noen foreninger har gétt ssammen i
fellesforeninger, som er mindre, regionale sammenslutninger. Noen fellesforeninger har
ansatt bysekreter, eller forsamlingsleder, som er den nye benevnelsen, Alle foreningene skal
ha en formann eller styreleder og kasserer. Antall styremediemmer i foreningen varierer fra
tre til fem. Alle foreningene er ogs4 tilsluttet en krets. Det er 16 kretser av NLM i Norge.
Kretsene har kretsstyre og en ansatt kretssekretar. Dette er for avrig en stilling som kun
menn kan ha. Kretsene har gjerne ogsé ansatt forkynnere, eier og driver leirsted, barnehager,
skoler med videre. Kretsstyret velges demokratisk pd kretsens drsmete, der alle foreningene
kan sende representanter. Hvert tredje &r avholdes NLMs generalforsamiing, Her kan alle
landets foreninger sende sin representant med stemmerett. Generalforsamlingen velger
hovedstyre, som leder organisasjonen mellom generalforsamlingene. Generalforsamlingen
kan ogsé endre grunnreglene, vedta nye misjonsmarker, palegge hovedstyret 4 styre etter en
bestemt kurs og fatte andre prinsipiclle vedtak. Hovedstyret har sin administrasjon i Oslo, og
har ansatt generalsekretaer, som er leder for NLMs totale operasjoner, og heimesekretar som
leder NLM i Norge. Mange av NLMs ulike avdelinger er knyttet til hovedkontoret,
Hovedstyret har ogsa en del omreisende forkynnere ansatt i tillegg til kretsenes egne
forkynnere.

Nér vi ser hvordan NLM er organisert, ser vi at tredelingen med forening/lokallag,
kretssammenslutning og everst et landsstyre med generalsekretaer ikke er noe unikt for NLM.
Sammenlignbare sterrelser som Normisjon og NMS er noksa likt organisert, selv om
funksjonene kan ha ulike benevnelser. Men ikke bare misjonsorganisasjoner har denne
oppbygningen. Ser man pd politiske parti i Norge, ser man at en lignende organisasjon gér
igjen.* Det ser i det hele ut til at mange av de organisasjonene i Norge som ble stiftet fra
1840-drene og framover har noen lunde lik oppbygning, forankret i den norske demokratiske
tenkningen,

Det er interessant 4 merke seg at det davarende Kinamisjonsforbundet valgte en
kontekstuelt adekvat méte d organisere sitt heimearbeid pd. Det var en organisering som folk
mtuitivt forsto og sluttet opp om. Det var ogsé en organisasjon som kunne vokse i takt med
antall foreninger.®” I tillegg til at organiseringen tilherte “tiden”, og dermed var moderne, ser

vi ogsd at det var bygd opp som et effektivi innsamlingsapparat for 3 sende og underholde

6 Eksempel fra Senterpartiet: http://www.senterpartiet.no/category12932 himl, nedlastet 2010.07.26

7 Detfor ser vi at kretsene ikke helt felger fylkesgrensene, men til en viss grad reflekterer antall foreninger i
kretsen, samt det tidlige 1900-tallets kommunikasjonsméter med fjordbiter, tog, hesteskyss og ikke sjelden til
fots,
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misjongrene 1 Kina. Pengene skulle ga oppover i systemet, for sd 4 bli brukt “der ute”. Via de
samme kanalene ble informasjon fra misjonsfeltet kommunisert den andre veien, til
“grasrota”, altsd foreningen. Vi skal senere se at ICEL har en overraskende lik struktur, men

at strukfuren fungerer pd en annen méte enn den bar gjort i Norge.

Et annet sertrekk vi kan pdpeke ved NLM er mofstanden mot kvinnelige prester.
Presteembetet har til tross for den lavkirkelige linjen i organisasjonen blitt forstitt som et
lere- og hyrdeembete. NLM stdr pd det tradisjonelle lutherske synet av tolkningen p4 NT-
tekster som omtaler dette.®® Dermed frardr NLMs hovedstyre sine foreninger & samarbeide
med kvinnelige prester. Internt i NLM har det vaert slik at kvinner fikk stemmerett pd
generalforsamlingen forst i 1997. I enkelte kretser kan heller ikke kvinnene bli valgt inn i
kretsstyret. Kretssekreteren ma vaere en mann, Tilsynsmannen pd misjonsfeltet skal ogséd
veere en mann.*® Det papekes at det ikke ligger noen tanke om en prinsipiell diskriminering til
grunn fra NLMs lederskap, men at man mener & ta konsekvensen av et konservativt bibelsyn,
I de lutherske samarbeidskirkene pd misjonsfeltene far dette noe ulikt utslag fra sted til sted.”
Den teologiske profilen til NLLM kan altsé 1 det norske kirkebildet betraktes som
konservativ. Vi har allerede omtalt NL.Ms syn p kirkeordning og sakramentforvaltning. Gér
vi til etikkens omréde ber sarlig synet pd problematikken rundt skilsmisse og gjengifte
omtales. I 1994 gav NLMs hovedstyre ut et hefte kalt Ekteskapet — Guds gode
skaperordning, og det skulle vare en veileder omkring spersmélene om ekteskap, skilsmisse,
gjengifte og homofili,”" Denne veilederen er tydelig pé at skilsmisse er synd, og giengifie er
en umulighet, ogsa for den sdkalte uskyldige part”. Dette gjelder ogsd dersom skilsmissen
(og et eventuelt gjengifte) fant sted for vedkommende ble en kristen, og personer som er gift
pé nytt eller er gift med en som tidligere har vaert gift kan ikke inneha lederverv sé lenge den
forrige ektefellen er 1 live. Her skilles mellom faste tjenester og de frie vitnesbyrdene om
Jesus som alle kristne er kalt til 3 beere fram ved ulike anledninger.” Man vil likevel ikke

hevde at slike mennesker lever i konstant hor, men adgangen til nattverdbordet vil viere

% De to viktigste tekstene om dette er 1 Kor 14,34fFf og 1 Tim 2,11£F,

% Norsk Luthersk Misjonssamband, 1986, Handbok for misjoncerer og heimearbeidere i Norsk Luthersk
Misjonssamband, 25

™ Det kan ogsi nevnes at det blant misjonarene har veert atskillige nyanser i synet pd tjenestedeling mellom
kvinne og mann, og til dels skarpe fronter, ikke minst pd Bolivia-feltet.

™ Norsk Iuthersk Misjonssamband 1994, Ekteskaper — Guds gode skaperordning:Veiledning om ekteshap,
skilsmisse, gjengifie og homaofili,

" Norsk Luthersk Misjonssamband 1994, Ekteskapet — Guds gode shaperordning. Veiledning om ekteskap,
Skilsmisse, giengifie og homofili, 29
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avhengig av hvilken innstilling vedkommende viser overfor Skriften.”® Vi ser at NLM har en’
mer restriktiv holdning og praksis enn Den norske kirke.” Det har i den norske kirke veert
opp til hver enkelt prests samvittighet om man vil vie fraskilte, I NLMs heimearbeid har man
ingen vigselsrett, men i de nasjonale samarbeidskirkene til NLM i de ulike misjonsland meter
man sannsynligvis problemstillingen om skilte kan vies, inneha lederverv, om gjengifte kan
ha adgang til nattverdbordet og lignende. Dersom vi ser pd sammenlignbare norske
misjonsorganisasjoner, for eksempel NMS og Normisjon, ser vi at heller ikke der er
spersmélene omkring skilsmisse og gjengifte problemfrie, selv om de har en noe mindre
konservativ praksis pa dette omradet i etikken. I sparsmdl om 3 ansette gjengifte har
Normisjon valgt & si ja i enkelte tilfeller.” T NMS er holdningen at skilte kan bli ansatt i
organisasjonen, ogsi dersom de er gift igjen.”® Vi ser altsd at NLM markerer seg som mer
konservativ enn bide Den norske kirke og de sammenlignbare lutherske
misjonsorganisasjonene 1 dette sparsmélet.

En annen sak som NLM markerer seg pa er forholdet til karismatikken. Der er i
lederartikler 1 Uzsyn, artikler i tidsskriftet Fast Grunn og en del beker utgitt pd Lunde
Forlag”’ fremmet et syn som helt klart advarer mot det en kaller “usunn karismatikk”. Her har
NLMs ledelse imidlertid ikke gitt ut noen spesiell veileder. Nar vi tenker pd at de evangeliske
kirkesamfunnene i1 Latin-Amerika i stor grad er nettopp karismatiske, s er dette et relevant
trekk ved NLLM 4 merke seg med i denne sammenhengen,

Dermed har vi i dette tre av kjennetegnene som dagens NLM har: For det forste
utpreget lavkirkelig i stil og embetssyn. For det andre en organisasjonsform som til
forveksling kan ligne pa idrettslag eller et politisk parti, med forening, krets, landsstyre og
generalsekretzr. For det tredje har NLM en teologisk profil som kjennetegnes som

konservativ og til dels antikarismatisk.

™ Norsk Luthersk Misjonssamband 1994, Ekteskapet — Guds gode skaperordning: Veiledning om ekhteskap,
skilsmisse, giengifte og homofili, 27

™ Se for eksempel hitp://www.vl.no/kristenliv/article4997130.ece, nedlastet 2010.07.26, der det i februar 2010
ble kjent at Per Oskar Kjelaas som farste gjengifte biskop gifiet seg igjen etter skilsmisse.

” Det kan dreie seg om tilfeller der skilsmissen fant sted fior personen ble kristen, eller ved utroskap, der den
relativt uskyldige ikke har angvar for at skilsmissen fant sted, se

http: /fwww, normisjon, nofindex. php?kat_id=25&art_id=38052, nedlastet 2010.07.26

" 8¢ dokumentet "Fellesskap, samliv, seksualitet: Profildokument om samlivsetikk.” Det Norske
Misjonsselskap 2008, vedtatt av Landsstyret 17.10.2008, Det understrekes at det i situasjoner der dette er en
aktuell problematikk enskes 4 bruke nadvendig tid til en forsvarlig prosess hvor der er prosedyrer som ivaretar
alle impliserte parters behov og rettigheter.

7 Lunde forlag eies av Norsk Luthersk Misjonssamband, hitp://www.lundeforlag. no/tekst.cfim? path=4, nedlastet
2010.07.26
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Nir det gjelder synet i organisasjonen pa misjonskirkenes selvunderhold, var det en
refleksjon rundt dette allerede mens NLM kun var konsentrert om Kina. T hovedstyrets
jubileumsskrift fra 1946 kan vi se at Tre-selvprinsippene’ har veert et mal:

Siktepunktet p4 en hedningemisjonsmark ber og ma veere: Menighetens
selvunderhold, selvstyre og selvutbredelse. Det vil med andre ord si at den
utenlandske misjon mé arbeide med det mél for eye & gjore seg selv overfladig. Like
naturlig og selvsagt som at et barn om noen &r blir et voksent og selvstendig
menneske, med samme nedvendighet mé de unge menigheter pd misjonsmarken
vokse og modnes for & kunne ta det fulle ansvar for det evangelium som ble dem
betrodd. Men det er et mal p& lang sikt.”
P4 feltet i Manchuria satte Kinamisjonsforbundet slike mél allerede for forste menigheten ble
dannet.*” Men prosessen ble akselerert i og med andre verdenskrig, fordi at da métte
misjongrene trekkes ut av landet, og det ble heller ikke mulig & sende penger ut av Norge til
misjonsmarkene under krigen.®' For at de kinesiske menighetene skulle ta selvstendig
pkonomisk ansvar, skulle de gé forsiktig frem. Ved konferansen 23. juni 1940 ble det bestemt
at det vordende presbyterium tok pa seg en femtedel av forstandernes lenn det forste dret, og i
lgpet av fem &r kunne lenne sine egne menighetsforstandere heit.** Det kom til 4 g raskere
enn planlagt. Allerede i 1942 ble misjonen pd grunn av krigen tvunget til 4 nasjonalisere
arbeidet, og overforte alle eiendommer, borisett fra misjonzerboligene, til presbyteriet, samt et
engangstilskudd pé 35.000 yen. Vi vil senere se at samme tankegang ikke ser ut til 4 ha veert

til stede i like stor grad i Bolivia femti ar senere.

3.2 Overordnede visjoner og verdier i Norsk Luthersk Misjonssamband

Den overordnete visjonen for NLM kan sammenfaites i organisasjonens logo og slagord.
Logoen er utformet som en jordklode med et kors, med slagordet ”Verden for Kristus”.
Videre kan vi lese om hensikten med organisasjonen i NLMs grunnregler og
personalhindbok for misjonrer. Hensikten, eller formilet med organisasjonen kommer til
uttrykk slik gjennom NLMs grunnregler:

§1. Norsk Luthersk Misjonssamband har til formal & utbre Guds rike. Derfor vil
Misjonssambandet forkynne evangelict heime og vekke ansvar for misjonen hos vart
eget folk, utdanne, sende og underholde misjonzerer, og utdanne og underholde

™ Se kapittel 2.1 _

® Det norske lutherske kinamisjonsforbund giennom 50 dr, 1946, bind 11, 390. I dette sitatet kommer det ogsé
fram at paternalistiske holdninger preget noe av misjonstankegangen,

% Mandchuria var det andre feltet til Kinamisjonsforbundet, geogralisk separert fra feltet i innlandet.

8 Det norske Iutherske kinamisjonsforbund gjennom 50 dr, 1946, bind TI, 390

82 Det norsie lutherske kinamisjonsforbund giennom 50 ér, 1946, bind 11, 390
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stedlige medarbeidere som trenges pd misjonsmarkene, serlig i China, men ogsé i
andre land.”
Det er verdt & merke seg begrepet stedlige medarbeidere. Jeg tolker dette som en
samlebetegnelse pé alt fra sjaforer og spraklarere til nasjonale evangelister. Hvis dette er en
riktig tolkning, betyr det at selve grunnreglene i organisasjonen legger opp til 4 lonne
nasjonale evangelister og pastorer med midler innsamlet i Norge. Dette er interessant med
tanke pé denne oppgavens sikte, nemlig & sette fokus p& og underseke konsekvensen av de

ekonomiske overferingene til samarbeidskirken i Bolivia.

3.3 Norsk Luthersk Misjonssambands misjonsteologiske paradigme

Bruken av penger og organiseringen av misjonsarbeidet gir, sammen med andre indikatorer,

en antydning om hvilket misjonsteologisk paradigme NLM vil kunne tilhere, jf. presentasjon
av paradigmeteorien i kapittel 2.6. Denne teorien kan hjelpe oss til & forsta relasjonen NLM-
ICEL, og dermed ogsé virkningen av den stetten som har blitt gitt.

Det faktum at Norsk Luthersk Misjonssamband har benevnelsen ~Luthersk’™ i navnet
gjor at vii alle fall kan g4 tilbake til det protestantiske paradigmet. Vi har ogsd nevnt den
pietistiske arven til NLM. Bosch plasserer pietismen med sine kjennetegn i det protestantiske
paradigme.®*

P4 den annen side har NLM som organisasjon en rekke kjennetegn som ikke lar seg
plassere der. Som nevnt, var organiseringen av NLLM en tidsmessig og kutturelt forankret
organisering. Bosch hevder at “The entire Western missonary movement of the past three
centuries emerged from the matrix of the Enlightenment,”™ For NLMs del betyr ikke det s&
veldig mye annet enn at de menneskene som har tithert forening, veert tillitsvalgt eller ansatt i
organisasjonen pd godt og vondt i stor grad har veert barn av sin tid”, det vil si organisert
sine tanker ut fra det samme makro-verdensbilde som resten av vesten. Bosch papeker at det
kan man godt gjere selv om man er diametralt uenig om mange viktige saker. For eksempel
ble bade den liberale teologi og leren om Skriftens ufeilbarlighet fodt under dette
paradigmet.® For misjonsteologien sin del handler det ogsé om vestens teknolo giske og

ekonomiske mulighet til 4 g3 til jordens ender™,*” og det faktum at i denne tiden ble det

% Norsk Luthersk Misjonssamband 1986, Hindbok for misjoncerer og heimearbeidere | Norsk Luthersk
Misjonssamband, 6

¥ Bosch 1991, Transforating Mission, 252-255

¥ Bosch 1991, Transforming Mission, 344

% Bosch 1991, Transforming Mission, 267-273

¥ Bosch 1991, Transforming Mission, 291
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grunnlagi et vell av organisasjoner som var serskilt dedikert til ytremisjon.® Videre er troen
pa framgang, og at denne framgangen er vunngdelig, en sentral tanke i dette paradigmet.
Baksiden av medaljen knytter seg til forhold som, generelt sagt, handler om etnosentrisme.
Talsmennene for misjonen var ofte blinde for sin egen etnosentrisme.?’ De blandet sine
middelklasseidealer og verdier med den kristne ideologi. | denne prosessen ble “vestlig
teologi” transmittert uendret til de framvoksende kristne kirkene i andre deler av verden.
Andre sertrekk ved misjonsorganisasjonene i dette paradigmet er at de gjerne arbeidet for
etableringen av “uavhengige” yngre kirker med en slags benevolent paternalisme, og hadde
stor tro pd hvilket under pengene kunne utfore.”

Bosch tilskriver hele denne holdningen i misjonsarbeidet til opplysningstidens
paradigme, Han hevder at bide liberale og konservative delte den grunnleggende tanken at
kristendommen var den eneste basis for en sunn sivilisasjon; dette var en form for konsensus
som var sd sterk at den opererte hovedsakelig p et ubevisst, underforstatt niva.”!

Kinamisjonsforbundet, og senere NLM, har helt klart operert ut fra en moderne
kontekst, der verdensbildeforstielse, selvforstdelse, historieforstielse med videre ser ut til &
vare preget av opplysningstidens ideer. Som vi har pekt pd er NLM i stor grad preget av et
konservativt bibelsyn og kristendomsforstéelse. Saledes viderefores atven fra reformasjonen,
Men heller ikke de konservative verdiene fungerer i et vakuum. De blir pdvirket av det
dominerende verdensbildet i den kultur og det paradigme kirken tilherer. Vi skal senere se pa

noen av konsekvensene for den teologiske utviklingen i ICEL.

3.4 Utviklingen fram mot vedtak om oppstart i Bolivia
Kinamisjonsforbundet skiftet navn til Norsk Luthersk Misjonssamband (NLM) den 1. januar
1950.” Det skjedde fordi Kina og Manchuria ble stengt for kristen misjon, og arbeidet ble
utvidet til andre misjonsfelt.”’ Fra og med rédsmetet p4 Lundeneset i 1969 og utover 1970-
tallet var det en sterre diskusjon i NLM om det skulle bli flere misjonsfelt.

Allerede 1 1949 ble et kall fra NLM til Sor-Amerika dreftet. Men forsti 1975 ble
mulighetene for et arbeid for NLM der kartlagt. Det ble Gabriel Eikli og Birger Breivik som

% Bosch 1991, Transforming Mission, 280

% Bosch 1991, Transforming Mission, 294

* Bosch 1991, Transforming Mission, 295

! Bosch 1991, Transforming Mission, 296

2 Kjebekk 1991, Ferden for Kristus, 320

” De nye misjonsfeltene ble i tur og orden: Etiopia i 1948 (Sandved, Johannes, 7 Herrens tieneste:
Misjonssambandet | Afrika,1966, 43}, Hong Kong og Japan i 1949 (Aavik, Asbjern og Olav Uglem, 7 Herrens
Yeneste, Misjonssambandet i Asia, 1966, 9 og 75), Tanzania i 1950 (Sandved 1966:90) og Taiwan i 1952 (Aavik
og Uglem 1966:38),
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foretok en rundreise 1 Sor-Amerika, De Ia fram rapporten fra turen for NLMs hovedstyre den
17. desember 1975. De besekte seks land, og det ser ut som om fokuset har veert & finne
tilknytningspunkter for oppstart av et luthersk arbeid. Det kan ogs leses fra rapporten at det
fattes interesse for “de dpne derer” hvor “vekkelsesind” kunne fornemmes. Deite siste mente
man 4 finne mellom stammefolkene i heylandet.”* Rapporten fra rundreisen konkluderte med
anbefaling om 4 starte opp et nytt, luthersk arbeid i landene Peru, Bolivia og Paraguay, med
evangelisering og menighetsbygging som prioritet.” Det nevnes i samme rapport ogsd
- muligheter for helsearbeid og ikke minst radioevangelisering. Kontakten med Santalmisjonen
1 Ecuador ser ogsé ut til 4 ha lagt feringer for samarbeid om teologisk utdannelse og
opplering av ledere.”

Pa generalforsamlingen i Kristiansand i 1976 ble det vedtatt 4 starte opp i Peru, for sd
4 utvide til Bolivia og Paraguay dersom det ble mulighet til det.”

3.5 Oppstart i Bolivia og valg av strategi

Med bakgrunn i nesten 30 ars erfaring fra misjonsvirksomhet i det estlige Afrika ville man nd
styre unna noen dpenbare feil man hadde gjort i Afrikaarbeidet. Man tenkte serlig 4 unng
oppbygging av misjonsstasjoner, skandinaviske "ghettoer”, samt den sene
selvstendiggjeringen av de nasjonale kirkene. Man ensket heller ikke & investere tungt i
eiendom, for man ville operere med “lose teltplugger” og veere i stand til 4 kunne flytte pd
seg dersom politisk uro eller forfelgelse skulle gjore det nodvendig. Siktet med dette arbeidet
har hele tiden vart 4 danne lutherske menigheter.”

Den 10. januar 1977 reiste Mette og Kjell Jaren, Solveig Bjerneberg, Omund
Birkeland og Torjus Vatnedalen til Ser-Amerika. De to sistnevnte for & veere ute et halvt &rs
tid for & underseke, rapportere og gi rid om videre utbygging av arbeidet i Peru og Bolivia.”
Etter sprikskolen i Cochabamba i Bolivia reiste de forst ankomne til Peru for 4 starte opp der.
Solveig og Helge Hanes kom snart ut og ble bedt om § legge til rette for NLMs arbeid i

Rolivia,'®

o NLM-Arkivet, Ser-Amerika: framdriftsplan, rapporter og diverse, Dei — 0001, Rapport til HS fra SA-turen,
24.26
95 NLM~Ark1vet, Ser-Amerika: framdriftsplan, rapporter og diverse, Dei — 0001, Rapport til HS fra SA-turen, 33
Brev av 5. desember 1975 fra Santalmisjonens generalsekreter til NLM.
*7 Norsk Luthersk Misjonssamband, Bygge Guds Rike, 1978, 54
o4 Refererer til samtale med NLMs misjonssekreter for Ser-Ametika, Kjell Jaren, 2010.10.17.
Utsyn 30. januar 1977
% Norsk Luthersk Misjonssamband, Bygge Guds Rike, 1978, 56
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3.5.1 Strategiske vurderinger i forhold til okonomisk stette

En interessant vurdering av strategi kommer til uttrykk i rapporten fra Birkeland og
Vatnedalen. Riktignok er dette pa bakgrunn av undersekelsene i Peru, men skulle vare
dekkende for hele den andinske regionen. De skriver om lennede arbeidere i tilknytning til
strategi: "'

Overalt — fra Ecuador — Peru — Bolivia har vi ofte hert om “ris kristne” (sic.). Det
synes & veere en gjengs regel mellom medarbeidere at vi mi passe oss for ikke &
“produsere” ris kristne. Arbeidet vart ma ikke legges opp slik at folk seker oss av rent
menneskelige grunner. (...)

Peruanere og misjonzrer har nettopp understreket at det er viktig & starte rett. Det mi
koste noe 4 veere medlem av en kirke. Medlemmene m4 fra en gryende start av lere &
beere ansvar for den kirke de er medlemmer av.,

I samtaler synes det uten unntak 4 ha kommet fram at det er liten velsignelse ved &
basere et arbeide pd misjonslenna evangelister. (...)

Om vi skulle begynne vért arbeide her i Peru med lenna evangelister s3 ville vi sikkert
ikke mangle folk som meldte seg til tjeneste. Men vi kjenner oss helt sikre pa at vi
med det ville komme i et farlig (sic!) motsetnings forhold til det arbeide som alt er
1gang. Selv om det smerter en ivrig misjonzr 4 se oppgavene uten 4 gé nytte de ut slik
det kunne “synes” om en fikk bruke misjonens penge (sic!) til & lenne evangelister -
sd kan det tjene saken bedre om det vokser fram sammen med ansvar for det som
skjer. ...

Men pengene md ikke bygge menigheter som er der for 4 bli tatt hand om av
misjonen.

M4 Gud f& gi vire misjonzrer visdom i dette vanskelige valg.

Dette er en tydelig anbefaling om at de nye misjonzrene i Ser-Amerika burde veere svart
forsikting med 4 lenne nasjonale medarbeidere med midler sendt fra NLM. Her vurderer
Birkeland og Vatnedalen saken med bakgrunn i egne erfaringer fra misjonzrtjeneste i
Etiopia, samt erfaringer og vurderinger fra amerikanske misjonzrer i Peru. Det samme
anliggendet er ogsa reflektert i Norvald Yris rapport til Hovedstyret mot slutten av 1978,
5.24£'

Hvordan skal sa vare utsendinger legge opp sin strategi? Personlig er jeg tiltalt av at
de lokale menigheter kan makie & fungere uten lennede arbeidere i den farste tiden.
Videre tror jeg der er godt om de lokale menighetene kan “streve™ noe for 4 £ til sine
egne lokaler, inventar, osv.

1% NLM-Arkivet, Bolivia-feltet, kartong Dei, Rapport datert 24, mars 1977, s. 21.
192 NLM-Arkivet, Bolivia-feltet, kartong Dei. Yri var NLMs farste misjonssekreter for Ser-Amerika.
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Flere misjoner og kirker (f.eks. i Bolivia) har det prinsippet at menigheten ma vare
ansvarlig for kirkebygget opp til taket. Taket dekkes av misjonen (ofte belgeblikk).

Imidleritd mé vi finne en ordning slik at vi kan f& medarbeidere. Professor Burgers
ved Luther Seminary i St. Paul sa til meg at vi fra Vest er ikke flinke til 3 3 vare
nasjonale medarbeidere til & gjore noe frivillig — uten betaling.

Dette ber vi ha i tanke ndr vi f&r medarbeidere. S4 langt mulig ber nasjonale som har

jord eller er i et annet arbeid forbli i sitt “kall”, selv om de ogsd hjelper til med

menighetsarbeidet. Men en kommer vel ikke forbi lennede medarbeidere. (...)
Vi ser at misjonssekreter Yri er noe ambivalent i forhold til om nasjonale medarbeidere ber
lennes av misjonsmidler. Som vi s& ovenfor, legger grunnreglene i NLM naermest opp til at
nasjonale medarbeidere skal lennes. Det er fi andre misjonsfelt der NLM har brutt med
grunnreglenes §1 pé dette punktet. Eneste unntak ser ut til & vere Indonesia-feltet, som hadde
sine forste utsendinger i 1975, og i nyere tid Kina/Sentral-Asia og Mali'®, Det ville derfor
vere bemerkelsesverdig om NLM bret med denne praksisen 1 det nystartede misjonsarbedet 1
Ser-Amerika, ettersom de der skulle danne lutherske kirker fra binn. I Indonesia gikk NLM
inn 1 samarbeid med allerede eksisterende kirkesamfunn, og ansatte derfor ikke egne
evangelister eller pastorer. Videre i nevnte rapport fra Yri, der han skriver om meter med
andre misjonsorganisasjoner i Bolivia i 1978, ser vi at det er snakk om et kutf og nedtrapping
i pkonomisk stette for at de nasjonale kirkene skal vokse i ansvarlighet. Rapporten avsluttes
med noen tanker fra tillitsmann Helge Hanes: Vi ensker 8 folge opp
selvunderholdningsprinsipper (sic!) — som synes & fungere godt her i S-A.”'%

Dateringen pd denne rapporten ser ut til & vaere mot slutten av 1978, Ett ar tidligere
hadde amerikaneren Stephen H. Homberger laget en rapport som kaltes “Lutherans with

Quechuas: A Lutheran Commitment to Participation in Evangelism with a Self~Conscious

193 http:/rwww.nlm no/mo/Utland/Indonesia/Om-oss/, nedlastet 2010.10.21

194 Svar i e-post fra NLMs misjonssekreteer for Sor-Amerika Kjell Jaren datert 2010.08.27; "Dette er et sparsmil
som ikke har et entydig svar. Mye har veert avhengig av sammenhengen en har kommet inn i, har det veert et
etablert arbeid da NLLM kom inn, er det primeert bistand NLM har veert engasjert 1, forholdet mellom 4 gi stotte
til nasjonal kirke/ansatt i NLM. 1) I Peru/Bolivia vet du at vi ansatte evangelister (ikke lokale pastorer). Etter
kirkedannelsen er statte blitt gitt til kirkene som sd har brukt denne til § lenne sine pastorer, Denne statten til
lokalt menighetsarbeid, inkludert pastorstette, arbeider en nd aktivt med § redusere. 2) I Etiopia/@st-Afrika
ansatte en og lennet evangelister. Kirkene har i dag {att over dette. 3) I Indonesia ble det ikke ansatt nasjonale
pastorer/evangelister av misjonen. Der fantes det en sumarbeidskirke allerede da en startet opp og det var derfor
ikke naturlig for misjonen 4 ansette. 4) I Mongolia stetter NE.M en lokal pastor, men han er ikke ansatt

av misjonen. 5) I Kina/Sentral-Asia har vi heller ikke betalte evangelister/pastorer, men der er det ogsd snakk
om mer forretningsvirksomhet. 6) I Japen har misjonen ansatt og betalt evangelister/pastorer, 7) T Vest-Afrika
ansatte NLM pastorer/evangelister 1 Elfenbenskysten. Men 1 Mali har de enni ikke ansatt noen. Her er det
nedfelt i strategien at de ikke skal ansette nasjonal evangelist/pastor, (Men det inferessante er om dette
prinsippet vil la seg gjennomfare). Tror dette skulle veere en noenlunde korrekt oppsummering, Ta gjerne mer
kontakt. Kjell”

19 NLM- Arkivet, Bolivia-feltet, kartong Dei. Se Yris rapport av 1978 s. 41
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Quechua Nation”." Denne rapporten var adressert til den lutherske kirke i Amerika og
andre lutherske institusjoner”. Den forselker 4 kartlegge behovene for nadhjelp, utvikling,
evangelisering og menighetsbygging i det han kaller "Quechua-nasjonen”, det vil si det
quechuatalende folket i Ecuador, Peru, Bolivia og eventuelt nordlige deler av Chile og
Argentina. Han tar utgangspunkt i etnisitet og sprikgruppe, og ikke nasjonal tilherighet, og
mener alle lutherske misjonserer ber forenes i en felles visjon for 4 nd quechanasjonen.
Rapporten er imponerende i sin kartlegging av behovene, og det ser ikke ut til 4 vare tvil om
at NLMs misjonarer har blitt overbevist av noen av anbefalingene til Hornberger, spesielt
med tanke pé geografisk satsning men ogsé noe i forhold til arbeidsméter. Rapporten
inneholder ogsa en vurdering anglende nasjonalisering:

Paid national workers would be invisioned from the begining of this project. A strictly
expatriate approach is out of ste(}g/ with contemporary Latin American norms and is
likely to be counterproductive.’

Dette er den eneste stemmen i dette materialet som foreligger som taler i mor en restriktiv
holdning til & lenne nasjonale evangelister med misjonens midler. Hornberger pastar her at
hvis de eneste arbeiderne er utlendinger, sd vil innsatsen blir “counterproductive”, altsa virke
mot sin hensikt. Derfor md det nasjonale medarbeidere til. Og disse ber betales. T dokumentet
det her vises til, finner jeg ingen begunnelse for disse pastandene. Men ettersom dokumentet
er grundig i mange andre forhold, kan det virke som om péstandene er velfundert. Likevel er
dette 1 strid med anbefalingene fra andre misjoner og ogsd undersekelseskommisjonens egne
erfaringer og refleksjoner.

Det virker tkke som om §1 i NLMs grunnregler har hatt avgjerende vekt nar det
gjelder valg av strategi med hensyn til bruk av lennede nasjonale evangelister. Det virker mer
som om det har veert en tradisjon det har veert vanskelig 4 bryte med, kanskje var den lille
stetten i Hornbergers notat nok til at man ville begynne i Bolivia p3 samme mite som de
fleste andre av NLMs misjonsfelt. Min vurdering er at bade grunnreglene og praksisen - ikke
bare i NLM men i en rekke norske og internasjonale misjonsselskaper — er et utslag av
behovet for 8 hjelpe, behovet for & komme raskt i gang, “Kongens ®rend har hast”, samt det
vi tidligere har sagt om & operere i et misjonshistorisk paradigme preget av opplysningstidens

verdensbilde,'*®

1% En kopi av denne rapporten finnes i NLM-Arkivet, Bolivia-feltet, kartong Dei

"7 Stephan Hornbergers rapport s 5 i NLM-Arkivet, Bolivia-feltet, kartong Dei

9% Ge Bosch 2008, Transforming Mission, 2621f, spesielt 5. 295 der aspektet med at misjonzren fungerer som
arbeidsgiver blir problematisert.
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Det kan ogsé ha veert helt pragmatiske hensyn man tok den gangen; at oppgaven
syntes overveldende i forhold til det tilgjengelige mannskap, og at man derfor sd seg nedt til &
bruke lonnede nasjonale evangelister for & komme raskere i gang. 1 felge arkivmaterialet fra
1980 ser det ut som at begrepet “selvunderholdsprinsipp™ har blitt til “underholdsprinsipp”,
og forstatt som en méte 4 beregne evangelistlennen pd. Lennen skulle vere minst mulig, men
nok til daglig underhold. Fagpersonell kunne lennes etter utdanning i henhold tit offentlige
regulativer.'®’

Dette med lennede evangelister og bibelkvinner ser ogsa ut til 4 ha veert flittig
diskutert ved konferansene. I 1984 pdpekes det at det er en belastning at misjonaren har over
ti ganger si hey lonn som den nasjonale medarbeider, likevel ligger evangelistene over det

97 flere av rapportene fra stasjonene ettersper misjonarene flere

nasjonale regulativet.
evangelister, bade for 4 fi inngang hos folket, folge opp de nye som kommer til metene, og
ivareta kontinuiteten ved misjonaerskifte.!!! Konferansen i 1986 papekte, at p& grunn av
reduksjon i misjonzrstaben, var det en hastesak & ansette flere nasjonale evangelister, og det
henvises til strategimeldinga fra heimeledelsen, som “ser det naturleg at kvar misjonar
innanfor det evangeliske arbeidet skal ha sin eigen nasjonale medarbeidar™.!'? Det refereres
til innvendinger mot dette, at de lokale menighetenc skal delvis ansette egne evangelister
eller pastorer. Det er ogsa rester 1 misjonerflokken som advarer mot 3 folge strategimeldinga
til heimeledelsen, og begrunner det med at *Tek vi ut ein til evangelist, svekker vi den lokale
leiarskapen”. '’ Likevel valgte man & folge heimeledelsens strategimelding. Det ser ut il at
anbefalingene fra Vatnedalen og Birkeland (ovenfor) om 4 vaere tilbakeholdne med lennede
evangelister, var lagt til side. Problemet nd var mangelen pd aktuelle kandidater § ansette.

I dokumentet “’Plan for arbeidet pa Boliviafeltet 1993-1996” blir lann av nasjonale
medarbeidere diskutert. Ettersom misjonaerstaben ser ut til & bli redusert, enskes det "ei
budsjettmessig styrking av leyvingane til lannsutgifter for nasjonale. Ein del av dei midlane
ein sparar ved reduserte lennsutgifter til misjonserar, ber ga til 4 styrke bemanninga av

11 Det framgdr klart at denne bemanningen ber brukes til

nasjonale medarbeidarar.
evangelisering av nye steder, og ikke til pastorlenninger: ”Vi enskjer fortrinnsvis at det

pastorale ansvaret vert ivaretatt av ulenna friviljuge medarbeidarar. Vi meiner dette er eit rett

199 NLM-Arkivet, NLMs arbeid i Bolivia, Feltarkiv, kartong Aa-0001. Misjonserkonferansereferat 1980, sak 10
10 NILM- Arkivet, NLMs arbeid i Bolivia, Feltarkiv, kartong Aa-0001. Misjonerkonferansereferat 1984, sak 8,
U NLM- Arkivet, NLMs arbeid i Bolivia, Feltarkiv, kartong Aa-0001. Flere av sakene fra konferansereferatene,
bide fra 1984, 1985 og 1986.

2 NLM-Arkivet, NLMs arbeid i Bolivia, Feltarkiv, kartong Aa-0001. Misjonzrkonferansereferat 1986

13 NILM-Arkivet, NLMs arbeid i Bolivia, Feltarkiy, kartong Aa-0001, Misjonerkonferansereferat 1986

1491 M-Arkivet, NLMs arbeid i Bolivia, Feltarkiv, kartong G-0001
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bibelsk prinsipp, og det er dessutan det einaste skonomisk gjennomfarbare i dei fleste av
kyrkjelydane vére.”'"” En ensker altsd at menighetene kan selvstendiggjeres uten bruk av
lennede pastorer, pa samme méte som NLMs foreninger i Norge har fungert med besek av
omreisende forkynnere.

I forhold til kirkebygg vedtok misjonarkonferansen i 1980 at misjonen burde gi stette
til tomt for kirkebygg i hyene, for s& & vurdere stette til selve bygget senere.!'® Ved
konferansen i 1985 blir det nedsatt en komité som skal arbeide videre med retningslinjer for
stette til kirkebygg, og dette forslaget legges fram aret etter. I korthet gér det ut pa at
misjonen stetter inntil 50% av tomt og bygg, og i visse tilfeller kan det innvilges 1&n pd det
resterende belopet. Menighetsmedlemmene skal vaere med pé rad, og en skal bygge s

rimelig som mulig,""’

3.5.2 Strategiske vurderinger i forhold til geografisk satsingsomrdde

Nér det gjelder den strategiske tenkningen i forhold til hvor i landet NLM skal plante
menigheter, s& gdr signalene fra heimeledelsen allerede i 1977 mot at NLMs senter i Bolivia
blir i Santa Cruz. "'® Begrunnelsene for dette er en anbefaling fra den USA-baserte lutherske
misjonsorganisasjonen World Mission Prayer League, om & starte opp enten i Oruro eller
Santa Cruz, samt en vurdering av de politiske og demografiske forholdene i Bolivia. Mot
slutten av 1970-tallet 1a myndighetene i landet til rette for en massiv migrasjon fra heylandet
tit lavlandet rundt Santa Cruz. Undersekelsesrapporten nevner at ’Stammefolkene er pa en
helt annen mate dpne for Guds ordet (sic!) ndr de er kommet utenfor sin faste tiltomret

119 Det faktum som pépekes er at det er lettere & danne

stamme (sic!) sammenheng.
menigheter i et omrade foik flytter til enn i et omréde folk flytter fra. Det er grunn til 4 tro at
dette ble begrunnet ut fra erfaringene fra misjonsarbeidet i Afrika

I en tidlig rapport fra feltet oppsummerte feltets leder sine tanker slik: 1) Slik jeg ser
det, er det klart at vi m4 sefte inn vér arbeidskraft mellom quechuaindianerne.
Utgangspunktet ma veere Cochabamba og vi ma orientere oss sgrover. 2) Vi mé fa nasjonale
medarbeidere som vi ogsé far gi opplering. ... 6) Vi ensker & falge opp

selvunderholdsprinsipper — som synes & fungere godt her i S-A. *'?° Med dette gjares et valg

13 NLM-Arkivet, NLMs arbeid i Bolivia, Feltarkiv, kartong G-0001

16 NLM-Arkivet, NLMs arbeid i Bolivia, Feltarkiv, kartong Aa-0001, Misjonmrkonferansereferat 1980, sak 11,
"7 NLM-Arkivet, NLMs arbeid i Bolivia, Feltarkiv, kartong Aa-0001. Misjongrkonferansereferat 1986.

1% Dette kommer tydelig fram i undersekelsesrapporten fra Birkeland og Vatnedalen, samt brev fra NLMs
sekretariat datert 09.09.1977 av migjonssekretaerene Eikli og Yri, NLM-Arkivet, Bolivia-feliet, kartong Dei.

19 NLM-Arkivet, Bolivia-feltet, kartong Dei, underspkelsesrapporten datert 11, juni 19775, TV

120 NLM-Arkivet, Bolivia-feltet, kartong Dei, Yris rapport av desember 1978, 5. 41 .
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om & g vekk fra anbefalingene fra underspkelseskommisjonen og heller satse strategisk pé &
nd den underpriviligerte quechua-befolkningen med evangeliet.

Nér det skjer en intern migrasjon i et land, er det ofte gkonomisk motivert. Folk flytter
til det stedet der det finnes jord, arbeid og inntekt. Det gir ogsa, indirekte, et storre
ekonomisk grunnlag for lokale menigheter nar befolkningen i omrédet i gjennomsnitt tjener
bedre enn andre steder i landet. Det er ogsa et poeng at de som flytter i mange tilfeller viser et
sterkere initiativ og tilherer en mer handlekraftig gruppe enn de som blir igjen, Et
tilflyttingsomréde vil da kjennetegnes av en gjennomsnittlig heyere kompetanse enn et
fraflyttingsomrade.

Undersekelseskommisjonens anbefalinger om a starte opp i Santa Cruz ble ctter hvert
avvist. En ny undersekelsestur fant sted, og selv om kun 1% var evangeliske, var dette stedet
relativt best dekket.'”' Dermed var ikke Santa Cruz overveid 4 vaere egnet som senter for
arbeidet.'*” Det papekes at behovet for misjonzerer er stort i La Paz og Cochabamba-omradet.
Det fokuseres pd unddde og fattige som mélgruppe bade for evangelisering og
utviklingshjelp, i forste omgang i forhold til helse. Misjonssekreteer Norvald Yri skriver i den
ferste arsrapporten til misjonsfolket om de strategiske foringene:

NLM vil prioritere evangeliserende arbeid med sikte pd menighetsbygging —
hovedsakelig 1 uevangeliserte omrader, En har saerlig kjent det som et kall & nd
indianerfolkene med evangeliet. ... Flere distrikter i Bolivia er aktuelle
arbeidsomrader. Azurday-provinsen i Sentral-Bolivia er anbefalt. Videre er omradene
rundt Titicacasjeen av stor interesse. Cochabamba, byen hvor vare misjonserer
studerer spansk, kan vaere et hovelig senter for misjonsarbeidet i Bolivia.'?
I tillegg opplevdes det som et kall & evangelisere Quechua-indianerne, som pa det tidspunkt
hadde en forsvinnende liten andel evangeliske kristne.'** Byene Sucre og Potosi var sentrale i
Quechua-omridet, men Cochabamba ble valgtpd grunn av sin sterrelse og sentrale
beliggenhet. La oss huske pé at infrastrukturen i landet var svaert darlig utbyed pd den tiden,
derfor ble det et poeng & veere sentrert i et kommunikasjonsmessig overkommelig omréide.
Misjonen etablerte noksa raskt misjonsstasjoner'>> med menighetsbyggende arbeid i

fylkene Cochabamba og Potosi. I Potosi fylke ble det etablert arbeid i selve byen Potosf, men

21 NLM-Arkivet, Bolivia-feltet, kartong Dei — 0001, Misjonarkonferansen 1979, rapport om arbeidet.

122 NLM-Arkivet, Bolivia-feltet, kartong Dei. Notat fra Yri datert 13. mars 1977,

123 Norsk Luthersk Misjonssamband 1978, Bygge Guds Rike, 55-56

2 Det kan legges til at i dokumentet “Plan for 1990-8rene” endres mélgruppen for arbeidet fra & ha hovedfokus
pd Quechuafolket til 4 legge like mye vekt pa bide Quechuafolket og Mestisgruppen, En ser ogsé for seg en mer
bevisst satsning pé byarbeid og nye omrider. Men dette kom altsd etier over ti irs arbeid i landet. Se NLM-
Arkivet, NLMs arbeid i Bolivia, Feltarkiv, kartong G-0008.

123 yi 54 fra anbefalingene fra Vatnedalen og Birkeland at man ikke ville etablere stasjoner pd samme mate som
man hadde gjort i Afrika. Til det kan vi si at pi Bolivia-feltet brukes ordet misjonssiasjon mer som et begrep
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en del prekeplasser rundt, i en kortere periode helt ser mot grensa til Chile.'*® Arbeid i
landsbyene Tinguipaya og Acacio'”’ kom ogs4 tidlig. Stasjonen i Acacio og misjonens
landsbyklinikk ble bygd i 1984. Til Sucre flyttet de forste misjonarene sent i 1983.°% Det ble
disse fem stedene som ble utgangspunkt for ICELs fem distrikter, slik de er i dag. I
nasjonaliseringsprosessen tilrddde misjonen imidlertid kun to distrikt; ett serlig og ett nordlig,
men de nasjonale menighetsmedlemmene pnsket seg mindre enheter. For en nermere
beskrivelse av ICELs historie og struktur, henvises det til kapittel fem. Der vil vi se pa
likheter og forskjeller i mellom NLM og ICEL. I kapittel scks skal drefte hvorvidt stotten fra
NLM eksplisitt eller implisitt har pavirket den teologi som kirkeorganisasjonen ICEL beaerer
preg av.

NLM fortsatte som egen juridisk person i Bolivia ogsd etter etableringen av ICEL.
Det som ble nasjonalisert i ferste omgang var menighetsarbeidet. Kirkebyggene ble ogsé
overfrt til ICEL."” Det som ikke ble nasjonalisert var de sosiale prosjektene i Acacio og
Tinguipaya, som ble utfaset forst i 2006. NLM driftet selv bibelskolen CLET fram til den ble
overfort til ICEL i 2005.% NLM drev radiostasjonen Vida Nueva fram til 2002, da det ble
etablert samarbeid mellom ICEL og Norea Radio om videre drift. NLM drev ogsa det tredrige
teologiske seminaret SETELA, som var plassert i Sucre mellom 1997 og 2010."!
Partnerskapet mellom NLM og ICEL blir i perioden 1997 til 2007 beskrevet som en
tilngrmet integrasjonsmodell, men med to adskilte organisasjoner. Det har vart intensjonen
at flest mulig av det norske personellet skulle kunne sekunderes til ICEL, men at NLM

ivaretok lenn og andre misjonzrrelaterte ordninger.*

3.6 Oppsummering
Vi har i dette kapittelet sett pd framveksten av organisasjonen Norsk Luthersk

Misjonssamband, med fokus pd dens organisatoriske, teologiske og kulturelle serpreg. Vi har

enn som et fysisk anlegg. I byene har misjonserene leid seg ordinzere hus rundt omkring, men har fungert som en
stasjon mer i forhold til egen bemanning, eget stasjonsbudsjett, egne kjeretayer og slike ting. De to
landsbystasjonene fikk nok mer preg av & viere fysiske misjonsstasjoner i tradisjonell forstand, med norsk skole,
radiotdrn, misjonzerbolig og leererbolig. Klinikkene ble bygd utenfor selve misjonsstasjonen.

126 Norsk Luthersk Misjonssamband 1984, Fi ullfor din tjeneste, 55

7 Plassert mellom byene Potosi og Cochabamba i nordre del av Potosi fylke, se Norsk Luthersk
Migjonssamband 1984, Fullfor din jeneste, 54

% Norsk Luthersk Misjonssamband 1984, Fullfor din ffeneste, 57

" Den legale prosessen med overtakelse av eiendommene tok i noen tilfeller flere &r, grunnet uklarhet rundt en
del eiendomsforhold.

13¢ samtale med Kjell Jaren 2011.09.17

B! Samtale med Kjell Jaren 2011,09.17, SETELA er NLMs teologiske utdanningstilbud til de lutherske kirkene
i Bolivia og Peru, men seminaret har ogsa hatt studenter fra lutherske kirker i Ecuador og Venezuela.

B2 Samtale med Kjell Jaren 2011,09.17
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0gsd seit pd utviklingen fram mot oppstart i Bolivia, og de strategiske valgene som har lagt
grunnlaget for den lutherske kirken ICEL.

NLMs organisatoriske szrpreg kan oppsummeres i at den er bygd pa demokratiske
prinsipper med misjonsforeningen som grunnstamme eller plattform, Foreningene er
organisert 1 felleslag og kretser. Hver krets har et valgt kretsstyre, og ansatt en stab som ledes
av en kretssekreter. Alle foreningene kan sende delegater il kretsmetet. Hvert tredje ar
avholdes generalforsamlingen. Der kan ogs4 alle foreningene representeres med delegater,
som velger organisasjonens hovedstyre. Generalforsamlingen er organisasjonens heyeste
myndighet, og hovedstyret forvalter generalforsamlingens vedtak mellom hver
generalforsamling. Hovedstyret har ansatt generalsekretser med egen stab ved hovedkontoret i
Oslo. Det er fra hovedkontoret misjonsarbeidet ledes. En kan godt si at maten
“heimearbeidet” er organisert pa har fungert som et innsamlingsapparat for & drive
ytremigjonsarbeidet,

Teologisk serpreges NLM for det forste av den norske bedehuskulturen, med rotter
tilbake til de pietistiske predikantene Hans Nielsen Hauge og Carl Olof Rosenius. Vi har sett
hvor viktig den lavkirkelige linjen er i NLM. Videre kan vi si at NLM plasserer seg pa den
konservative siden i norsk kristenliv, med motstand mot kvinnelige prester, motstand mot
gjengifte og en til dels sterk skepsis mot karismatikk.

Nér det gjelder NLMs historiske seerpreg, var det misjonskallet fra Kina som
opplevdes sd sterkt at man gikk til etablering av organisasjonen. Vi har ogsé papekt at dete
plasserer NLM helt klart i opplysningstidens misjonsparadigme, med troen pé vestens
suverenitet og dannelsen av konfesjonelle, yngre og etter hvert selvstendige kirker “der ute”,
Troen pd, og bruken av teknologi og en nesten etnosentrisk holdning til den vestlige
protestantiske teologien, er ogsé aspekter som herer til i dette paradigmet. NLM ma kunne
sies 4 ha veert preget av dette.

NLMs hensikt med oppstarten i Bolivia var hele tiden & danne selvstendige lutherske
menigheter. Den lave andelen evangeliske kristne 1 landet, og ogsa den sosiale neden, ser ut
til 4 ha vart viktige motiver i misjonsarbeidet.

NLMs strategi med arbeidet i Bolivia har veert & nd de unddde folkeslagene. Man
siktet seg inn pd Quechuafolket, som hadde som kjerneomride fylkene Cochabamba, Potosi
og Chuquisaca, og arbeidet ble sentrert rundt det. Fra 1990-8rene skulle arbeidet blant

mestisene fi like stor vekt. Det ble ctter hvert etablert fem misjonsstasjoner. Tre by-stasjoner:
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Cochabamba,'® Potosi og Sucre, og to landsby-stasjoner: Acacio og Tinguipaya. Disse fem
stasjonene ble kirkens fem distrikter da kirken ble nasjonalisert og ICEL etablert som
kirkesamfunn. Vi skal i kapittel fem se hvordan NLMs teologi og méte 4 organisere og drive

arbeidet pa har pavirket ICEL og blitt viderefert eller endret.

"3 Det herer med at Cochabamba stasjon etter hvert fikk ot arbeid i Ayamaya-omridet pd Altiplano, pd veien
mot La Paz. Der har ICEL i dag noen aymara-talende menigheter.
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Kapittel 4

HISTORISKE OG KONTEKSTUELLE FORUTSETNINGER I BOLIVIA

Jeg vil i dette kapittelet underseke den historiske og kontekstuelle forhold som NLM, og
senere ICEL, etablerte lutherske menigheter 1. Jeg velger & trekke fram religion, verdensbilde
og noen konsekvenser av koloniseringen, som ledelsesstrukturer og kjennsmenster. Til slutt

skal vi se pé& noen utviklingstrekk innenfor demografi, skonomi og utdanning.

4.1 Religias og historisk bakgrunn

Religionens historie er noksé lik i hele Andes-regionen. Den eldste sivilisasjonen vi kjenner
til var aymaraenes Tiahuanacokultur. Fra 400-tallet ekspanderte aymaracne og etablerte en
statskult, der alle lokale guddommer ble absorbert og underlagt skaperguden Viracocha. **
Siden da har folketroen 1 Andes veert preget av synkretisme.

P& 1200-tallet vokste Inka-riket frem, "’ og endte skjebnesvangert i 1533. Inkaenes
religion knyttet til naturen i likhet med religionene far Inka-riket.'*® Gverst tronet solguden
Inti, som i samspillet med Moder Jord, Pachamama, serget for fruktbarhet og grode.
Viracocha var fremdeles en viktig guddom.™” Det fantes ogsd en mengde guder for
forskjellige deler av livet. Erobrede folks guder ble med andre ord ikke utslettet, men
inkorporert,™*® Fler det ogs snakk om stor grad av synkretisme. Folkene fikk fortsette 4 ha
sine egne guder s lenge de ogsé deliok i og stettet opp om festene som inkaene arrangerte.

For 4 beskrive inkaenes folketro, og dermed bakgrunnen for dagens folkereligigsitet 1
Bolivia, mé vi presentere verdensbildetenkningen. Man opererte med tre sameksisterende
aspekter, eller “verdener”. Det var den indre verden (quechua: wkhu pacha) knyttet til

fortiden, den synlige og nivaerende verden, (quechua: kay pacha), og den framtidige og

134 http:/fen. wikipedia. org/wiki/Tiwanaku, nedlastet 2010.11,08

' Innes 1970, Conquistadorene, 255. For en mer uiferlig framstilling av Inkaenes samfunn, historie og religion
se Innes 1970, Conguistadorene, 244-282

13 Nir dot gjelder historien og religionen til pre-Inka samfunnsformer, s& henvises vi til utallige arkeologiske
fonn og konklusjoner basert pd dette. Andes-folkene hadde ingen egentlig skriftiradisjon, si det finnes ingen
nedtegnelser. Spanierne fikk heller ingen muntlige overieveringer om fortiden, for erobrede nasjonern historie
ble s& grundig omskrevet i lapet av én generasjon at alle trodde at folket og dets kultur var av inka-opprinnelse.
Se Innes 1970, Conguistadorene, 249F

57 http://philtar.ucsm.ac. uk/encyclopedia/latam/inca. html, nedlastet 2010.11,08

%% Innes 1970, Conguistadorene, 267

40



opphayde verden, (quechua: hanag pacha)."* Folket hadde ikke en linezer, mekanistisk,
moderne vestlig oppfattelse av tid, men forrestilie seg at man, enten i dremme, gjennom et
medium eller i dndelig ekstase kunne fa tilgang til en av de andre dimensjonene. Det var
dermed en utstrakt bruk av spdidomskunst, blant annet ved hjelp av kokablad og
hallusinerende drikker, noe som fremdeles er i utstrakt bruk. Ofringer og syndsbekjennelse
var vanlig, for ikke & si daglig. Synd ble forstdtt som 4 forbryte seg mot tabuene, og méitte
gjeres bot pd for 4 beholde avling, helse og lykke. Gjennom ofringene ble den kosmiske
orden opprettholdt. Resiprositet mellom menneskene og gudene/dndene var altsd viktig.

Da spanjolene kom, skulle alle hedninger “kristnes”. Vi kjenner til historiene om
massedap i stor stil. I trdd med andes-folkenes tradisjon for assimilasjon og synkretisme, var
ikke dette noe stort problem for dem, for den gamle tro og virkelighetsoppfatning kunne leve
godt under nye navn. Den kristne Gud kunne da knyttes til himmelen og forestillingen om
hanaq pacha. Menneskene ble knyttet til den nivaerende verden, kay pacha. Djevelen knyttes
til forestillingen om underverdenen, ukhu pacha."*® Hoyguden Viracocha ble den allmektige
Gud Fader, skaperen av alle ting. Men viktigst ble Jomfru Maria, Moder Jord-kulten ble
nemlig knyttet til henne. Prester fantes det fra for, og om disse na var katolske, medferte ikke
dette szrlig store endringer for praksis. De lokale spdmenn og --koner kunne i de fleste
tilfeller ufortredent fortsette med spidomskunster, noe som fremdeles er utbredt. P4 denne
méten kunne heyfjellsindianerne fortsette & tro omtrent det samme som fer, men troen fikk

1. Dette er ogsa en utfordring som mange
g g

nye navn, bilder og statuer & forholde seg ti
misjonzrer 1 moderne tid har mett. Mange latinamerikanere har gitt en ytre tilslutning til
evangelisk kristendom. Men ndr livet har raynet pd har de henvendt seg til curanderoen, altsd
den lokale magikeren eller medisinmannen, fordi de ansi at den “hvite” Kristus som ble
forkynt i kirken ikke var i stand til & etablere balanse i kosmos nér noe hadde forstyrret denne

balansen, Nida kaller dette utbredte fenomenet Christo-Paganism. '**

I mate med dagens Bolivia er religionsstatistikkene som presenteres vanskelig 4 forholde seg
til. Mange serigse neitsteder opererer med 95% katolikker og 5% wvrige, herunder
evangeliske kristne.'* Dette burde vaere en sterkt foreldet og i alle fall misvisende statistikk.

Mange av dem som konverterer til evangelisk kristendom tar ikke bryet med & melde seg ut

3 Quechua-benevnelsene er hentet fra Jassang 2010, Searching For a Powerful Christ, 112

10 Jassang 2010, Searching For a Powerful Christ, 112-113

1! Nufiez og Taylor 1996, Crisis and Hope in Latin America, 229

M2 Nida 1974, Understanding Latin Americans, 106

143 https:/fwww.cia.gov/library/publications/the-world-

factbook/fields/2122 html?countryName=Bolivia&countryCode=bl&regionCode=sa&#bl, nedlastet 2010.11.09
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av den katolske kirke, og figurerer dermed i flere statistikker. Taylor hevder at i 1988 var
andelen evangeliske kristne i Bolivia 6,5%.'* Operation World fra 2010 regner med 12,86%
protestanter pluss 4,65% vavhengige.'* Og Kirkenes Verdensrid regner med at det er
omtrent 1,3 millioner ikke-katolske kirkemedlemmer av de rundt 10 millioner innbyggerne i
Bolivia. Dette viser at evangeliske krisine nokiernt sett skulle wigiore 12 prosent av
befolkningen.™® Taylor hevder at av de evangeliske kristne i Latin-Amerika er det 75% som
kaller seg pentekostale.'” Dette kan vzere noe lavere i Bolivia,"*® Bolivianeren er mobil, og
det gjelder ogsd kirketilherighet. Statistikkene ligger derfor noe etter. Poenget er ikke her §
fastsi en bestemt storrelse, men & vise at ikke-katolske kirker er i sterk vekst i Bolivia, og at
en betydelig del av disse kan betegnes som pentekostale, neo-pentekostale eller karismatiske.
Den gjennomsnittlige vekstraten for de evangeliske er pé ca 4,6%,'* noe som antakelig har
sammenheng med befolkningsekningen generelt men ogsé ved konvertering gjennom
evangelisering.

At det nettopp er pentekostale kirker som fir sterst tilslutning er, kulturelt sett, neppe
tilfeldig. I disse kirkene er den andelige dimensjon ved menneskelivet fremhevet og

nadegavene dpner for karismatisk eller ekstatisk hengivenhet.

4.2 Klassedeling og ledelsesstrukturer

Det var i begynnelsen relativt 8 famifier som bosatte seg i Ser-Amerika. Det var i forste
rekke menn. De ble sendt pd vegne av den spanske kronen, stort sett, for 4 ta, plyndre og
rave. Biter hvert slo noen seg ned med sine koner og etablerte enorme haciendas, plantasjer
og lignende. Denne overklassen overforte en foydal tenkemdite fra europeisk middelalder til
en ny verden, der disse ideene ikke var truet pd samme méte som i Europa pé den tiden.
Hacienda- og plantasjeeierne uinyttet sine leilendinger og slaver grovt, og har opp gjennom
historien forsekt 4 opprettholde status quo med hensyn til et klassedelt samfunn. Samfunnet

kunne inndeles i en liten, innflytelsesrik clite pa toppen, en voksende middelklasse, og en stor

' Nufiez og Taylor 1996, Crisis and Hope in Latin America, 161

13 Mandryk 2010, Operation World, 154. Med uvavhengige menes en del utpreget karismatiske kirkesamfunn
som 1 noen tilfeller har blitt til uten medvirkning fra vestlig misjon. Se ogsd
http:/fwww.cklklesiabolivia.org/bistoria. html, nedlastet 2011.01.20

¢ hitp://www. oikoumene.org/en/member-churches/regions/latin-america/bolivia. htm1?no_cache=1, nedlastet
2011.01.04

"7 Nufiez og Taylor 1996, Crisis and Hope in Latin America, 160

"8 htp:/fwww. oikoumene. org/en/member-churches/regions/latin-america/bolivia. html?no_cache=1, nedlastet
2011.01.04

"9 Mandryk 2010, Operation World, 154
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underklasse, bestdende av los clientes som var avhengige av los patrones, godseierne, for

arbeid og beskytteise.

Nér det gjaldt & organisere indianerne, fant spanjolene ut at ogsa her kunne de ta over et
system som fungerte. Den minste sosiale enhet innenfor inka-staten var aylluen, en
sammenslutning av kjernefamilier i en landsby." Landsbyen var s4 4 si selvforsynende, 0g
dens sterrelse varierte med distriktets bareevne. Nér Inka-staten erobret et nytt omrade,
cksproprierte den aylluens jord og fordelte den pd nytt. Noe gikk til folket, noe til staten og
noe til solguden. Inkaene hadde en relativt kostbar statsadministrasjon. For  finansiere dette
hadde de utviklet ef system som de kalte mita.’> Mitaen var en form for arbeidsskatt, som
kan minne om vasallenes tvangsarbeid og beskatning i middelalderens foydale Europa. S3 og
si mange dager i dret kunne de arbeide pa sin egen jord, men de hadde ogsd ansvar for &
drive statens og solgudens jord. I tillegg kom militertjeneste eller arbeid med gullvasking,
veibygging og s videre."” Spanjolene brukte dette systemet til & tvinge indianerne ned i
solvgruvene eller som arbeidende vasaller pd de enorme haciendaene sine. Arbeidsbyrden
varierte gjennom kolonitiden, avhengig av den spanske administrasjonens evne til & handheve

det. Mita-systemet bret definitivt sammen rundt 1825,'%

4.3 Uavhengighet og ny avhengighet

Den 6. august 1825 ble republikken Bolivia grunnlagt.™™ Vi skal ikke her g3 inn pa det
politiske og militere spillet som foregikk i disse stridighetene, men konsentrere oss om hva
dette betydde for folk, og iszr den opprinnelige befolkningen.

For det forste var det ikke indianerne som kjempet for en uavhengig republikk. Det
var en gruppe innflytelsesrike kreoler' og mestiser som ledet den kampen, og som ikke fant
seg i & sende alt mineralet over Atlanterhavet. Det ble riktignok slutt pd mita-systemet, men

indianersamfunnene forisatte som svart fattige, marginaliserte og rettighetslese i mange 4r.

0 fnnes 1970, Conquistadorene, 259

! hitp:/fen, wikipedia.org/wiki/Mita_(Inca), nedlastet 2010,11.08

' Innes 1970, Conquistadorene, 260

193 pugelstad 1994, Latin-Amerila og Karibiens historie, 180, Se ogsd side 95.

134 hitp://en wikipedia.org/wiki/History_of Bolivia#Pre-Hispanic_period, nedlastet 2010.11.08
133 Med criollos menes etterkommere av hvite kolonister, som var fadt og oppvokst 1 landet, se
http://en.wikipedia. org/wiki/Criollo_people, nedlastet 2010.11.08.
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For det andre ble det dannet en republikk uter demokratiske tradisjoner og verdier.
Lederne levde fortsatt i en faydal, for-kapitalistisk tenkning'* og hadde en ostentatorisk
livsstil der eere kunne gé pd bekostning av alt. Kreolene var pd den ene siden inspirert av den
Nord-Amerikanske uavhengighetskampen i 1770-drene, og sa at ideologien i nord kunne
vere et godt argument for egen frigjeringskamp. Samtidig kunne det brukes mot dem. For
kreolene var mentalt opphengt i stender- og privilegiesamfunnet, noe som stod i motsetning
til ideenc i den franske og den amerikanske revolusjonen.”” Dermed ble konsekvensene av
uavhengighetskrigene at det oppstod nye borgerkriger, anarki og fragmentering,'>® noe som
verken bidro til verdiskapning eller bedre forhold for sterstedelen av befolkningen.'*

@konomisk fikk Bolivia en markant tilbakegang i forbindelse med uavhengigheten,
og verken eierne av de store landeiendommene eller indianersamfunnene hadde noe szrlig
behov for en sentral statsmakt. Det ble et fragmentert samfunn basert pd naturalhusholdning,
fordi statsmakten bret sammen gang pa gang. Dermed ble patron-klientrelasjonene
sentrale.'® Disse patronene, eller caudilloene, som de kalles, synes 4 ha hatt til felles at de
var karismatiske ledere, og at deres “undersétter” eller “klienter” var knyttet til dem med
personlige band."' For mange caudilloer ble krig en levevei, og de ferreste hadde noe
politisk program eller ideologi, Fugelstad mener at den politiske fragmenteringen gikk lengst
i Bolivia, hvor hvert eneste dalfore, for ikke & si hver eneste bygd, til tider ble selvstendig. '
Dermed har vi sagt noe om bade ekonomiske forhold og (mangelen pd) demokratiske
tradisjoner.

Bolivia er ogs et land som etter republikkens etablering i 1825 har mistet halvparten
av sitt territorium i kriger, og det med samtlige naboland. Dette har bidratt til 4 skape en
kollektivt lav selvfelelse, som er merkbart til stede og som fir s& mange komplekse utslag.
Det er et land som har gjennomgétt utallige historiske traumer. Den grove utnyttelsen og
urettferdigheten som srlig indianerbefolkningen har veert utsatt for, har skapt et folk som

gr med en merkelig blanding av aggresjon og resignasjon. Underklassen ser pé seg selv som

1 Finn Fugelstad nyanserer hva slags foydalisme som utviklet seg i det spanske Amerika og viser hvordan den
er forskjellig fra europeisk foydalisme 1 Fugelstad 1994, Latin-Amerika og Karibiens historie, 100-101

7 Fugelstad 1994, Latin-Amerika og Karibiens historie, 151

% Fugelstad 1994, Latin-dmerika og Karibiens historie, 163

'3 For 4 illustrere hvor svak statsmakten var kan, det nevnes at fra 1825 og til 1982 opplevde Bolivia ikke
mindre enn 157 statskupp. Det er ogsé registrert at av de 73 presidentene i denne perioden var det bare 33 som
satt lenger enn et ir. Vegard Bye 2010, Bolfvars uekte senner, 375, Se ogsd
hitp:/fwww.globalis.no/Land/Bolivia, nedlastet 2010.11.08. 1 tillegg kan nevnes at perioden 1840-1849 var
spesielt belastet med 65 statskupp eller forsek pé statskupp.

1% Fugelstad 1994, Latin-Amerika og Karibiens historie, 172

"' Om den gjensidige avhengigheten mellom patron og klient henvises det til Fugelstad 1994, Latin-dmerika og
Karibiens historie, 178-179

2 Pugelstad 1994, Latin-Amerika og Karibiens historie, 175
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underdanig i forhold til middel- og overklassen. Flesteparten ser pd seg selv som
mindreverdige i forhold til nabolandene. Kombinasjonen av resignasjon og
mindreverdighetstolelse bidrar derfor ikke til selvstendiggjering for kirken, men heller til
avhengighet til misjonen.

Bolivia er det landet i Ser-Amerika som mottar mest bistand per innbygger.'® Nar det
gielder ekonomiske faktorer i befolkningen kan vi heller ikke glemme den illegale
okonomien — ofte bundet til kokadyrking'® - elier den omfattende korrupsjonen. 1 1997 ble
Bolivia nest verst verden med tanke pé illegal okonomi.'®® Selv om landet har forbedret seg,
utgjer korrupsjon fremdeles et betydelig problem. Det virker som om den overleverte patron-
klienttankegangen fremdeles henger ved i stor grad, slik at lojaliteten i storre grad er rettet
mot den overordnede man meter daglig enn mot landets lovgivning. Dermed er det vanskelig

4 f& bukt med korrupsjonen,

4.4 Noen kulturelle aspekter

At det stort sett var menn som skulle kolonisere Mellom- og Ser-Amerika fikk betydelige
konsekvenser for den etniske sammensetningen som i dag preger kontinentet. Den populere
oppfatningen, nemlig at soldatene drepte indianernes krigere og voldtok deres koner og detre,
er ikke langt fra sannheten.'® I Latinamerika kalles majoriteten av dagens befolkning
mestiser, Mestisene er folk som mener & ha hvitt, europeisk blod i &rene,'®’ sclv om det ikke

168

alltid er tilfelle. Mestisen er for det meste spansktalende, ° og er fremdeles ofte ambivalent i

forhold til sin egen identitet, noe dette sitatet viser:

When the Spanish male stepped on the shores of the New World he sought for a
woman to meet his needs. The only ones were Indians, and most of us are products of
that union. But what are we, Spanish or Indian? We are neither and since that first
union we have been searching for our identity, for we are neither Indian nor Spanish.
This is our inherent weakness.'*’

163 K nudsen 2001, Bolivia, 123

'** Knudsen 2001, Bolivia, 931f.

185 Knudsen 2001, Bolivia, 61

1% EBn mer utfarlig beskrivelse av hvordan spanierne gikk fram i erobringen av Inkaenes rike fins bl. a. i Innes
1968, Conguistadorene, 283-309.

"7 Knudsen 2001, Bolivia, 15

'8 Det fantes en rokke betegnelser innenfor selve mestisgruppen avhengig av hvor stor andel indansk eller
europeisk blod som flgt 1 rene. Se Nufiez og Taylor 1996, Crisis and Hope in Latin America, 32f

' Den kjente evangeliske leder Samuel Escobar sitert i Nifies og Taylor 1996, Crisis and Hope in Latin
America, 30-31
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Bolivia hevdes 4 vaere det land i hele latinamerika som har sterst andel urbefolkning. Den er
om lag 55%,'”° fordelt i hovedsak pé quechua og aymara, samt guarani og en del mindre
stammesamtunn hovedsakelig i nord og ost.

Rase og etnisitet er altsd kompliserte begrep & bruke nér vi skal beskrive det
bolivianske samfunnet. Det er i dag problematisk & snakke om rase i forhold til
folkegruppene i Ser-Amerika. Bade fordi det lett blir diskriminerende og fordi det handler
mye mer om kulturell tilhorighet enn om biologisk opphav. Det eksisterer rasemotsetninger,
men i stedet for & snakke om rasisme, snakkes det ofte om Hassisme, eller kastesamfinn. Det
kan likevel ikke sammenlignes med kastesamfunnet i for eksempel India. A vare indianer,
eller cholo, betyr ikke nedvendigvis at det ikke flyter noen driper blod av spansk herkomst i
drene. Snarere betyr det at man tilherer klassen smébonde, bor pa landsbygda eller i utkanten
av byen, gdr i tradisjonelle kler og hovedsakelig snakker quechua eller aymara. Derfor kan
man en sjelden gang se en chola, eller campesina, det vil si en indianerkvinne i sin
tradisjonelle klesdrakt, med bld syne og lysere hud enn de andre. Selve begrepet indianere,
indios, er for mange urfolk en nedlatende betegnelse som gér tilbake til tiden for
landreformen i 1952. Den gang var indianerne den billige arbeidskraften pa
landeiendommene og i gruvene. Etter jordreformen fikk de sin egen jord og betrakter seg
derfor heller som bender, eller campesinos.!” Det er med andre ord stigmatiserende a bli kalt
indio, fordi det beerer med seg en konnotasjon av ufrihet. Selv om man gjennom lovgivning i
forhold til utdanning og demokratisering har forsekt & utjevne de sterste forskjellene mellom
gruppene, har mestisene og de hvite de beste jobbene og de ser ned p4 indianerne. Denne
rasismen smitter ogsa over pa urbefolkningen som flytter inn til byen, slik at man kan here en
hushjelp hos en hvit familie omtale sin egen familie pd landst som indios.'”” Dermed inntar
den mer etniske indianer den samme ambivalens i forhold til sin tilherighet og sine ratter som

mestisen,

Nér det kommer til forholdet metlom kj@nnene, mé det kunne hevdes at det bolivianske
samfunnet for en stor del er mannsdominert eller machistisk. Det er 4 kvinner i politikken og

embetsverket, selv om andelen er stigende. Avgjerelser blir i stor grad foretatt av menn, mens

0 hitps: /fwrww, cia.gov/library/publications/the-world-factbook/geos/bl.html#top, nedlastet 2010.10.01. CIA
Factbook opererer tydeligvis med forenklede figurer, ettersom mange grupper er utelatt i statistikken, men gir
0ss et bilde pé situasjonen likevel,

" K nudsen 2001, Bokivia, 13-14

'7 Knudsen 2001, Bolivia, 15
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kvinnene ofte mi beere familieekonomien, swrlig i de fattigere klassene.'” Mange kvinner
blir dermed utsatt for en dobbel diskriminering, bide pa grunn av sitt kjenn og sin
indianerbakgrunn — og som vi skal se i neste kapittel — ogsa i kirken.

Itillegg til at Bolivia er klasse- og rasedelt, er det det ogsa store regionale
motsetninger. Det er ogsé en sterk tendens til sekzerisme, som henger sammen med
klassedelingen og regionalismen. Dette er ¢n utfordring ndr det gjelder & danne nasjonale
kirker.

Et viktig trekk ved den Latin-amerikanske kulturen er betydningen av festene. Karneval er
den sterste festen, noe vi kjenner til fra media. Men her fins mange lokale tradisjoner.
Festene er ofte sterkt knyttet til den katolske kirken. 7 Det er en sterk sosial forpliktelse til 4
delta i festene, og til 4 bruke tid og penger pé dette. Man léner gjerne til drakt, mat og drikke,
for sd & betale sin gjeld fram til neste fest. Festene har tradisjonelt ogsé en funksjon av sosial
utjevning, ettersom mange velstdende sponser store deler av festlighetene. Patronen gir pa
den méten noe tilbake til #/ienten. Disse festene er en stor utfordring for mange evangeliske
kristne, ettersom de representerer en sterk fristelse tif alkohol og promiskuitet. Kirkene har
forsekt 4 lage alternative kristne fester, sakalte fumctional substitutes, og mange menigheter
drar av garde til leirsteder og lignende for 8 feire disse. Man beholder altsé festene, men gir
dem et kristent innhold. Mange legger ogsé starre hendelser, som for eksempel dip og
mediemsopptak til disse festene.

4.5 Samfunnsmessige endringer i Bolivia i perioden 1997-2007'7

Data angaende urbanisering, ekonomisk utvikling og widanning baseres her i stor grad p
nettstedet www.globalis.no, som drives av FN-sambandet. Jeg har i liten grad gétt inn pd

kildekritikk og definisjonsspersmdl, da dette ville sprenge proporsjonene til denne oppgaven.

4.3.1 Urbanisering og infern migrasjon
Helt siden revolusjonen i 1952 har bosettingsmensteret i Bolivia endret seg drastisk. Man kan

si at denne revolusjonen innledet nasjonens ferste systematiske bestrebelser pa en

'™ hitp://www.unicef org/bolivia/children_1538 htm, nedlastet 2011.01.28. Se ogsd

hitp:/fwww. wikigender org/index. php/Gender Equality_in_Bolivia, nedlastet 2011.01.28.

"™ http://www. csmonitor.com/2007/0724/p12501-woam. html, nedlasiet 2011.01.27

5 Dot blir vanskelig 4 begrense beskrivelsen av samfunnsendringene til disse ti frene. Arsaken er dels at det
ikke foreligger tilgjengelige data for det vi ber er ute etter akkurat pd frstallene 1997 og 2007, men ulike
grupper data er inngamlet og beregnet pd forskjellige tidspunkt. Jeg kan derfor i noen tilfeller kun ansla
stetrelsene, men trendene vil likevel komme tydelig fram.
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demokratisering av landet. Det ble innfert alminnelig stemmerett. Staten overtok
tinnbaronenes gruver. Mange gods ble delt ut til den opprinnelige befolkningen, og det ble
giennomfart en utdannelsesreform slik at mange barn fra landsbygda kunne g pa skole,'”
dog med all undervisning pd spansk. Slik ble utdanningssystemet stigmatiserende for
stersteparten av befolkningen

P4 grunn av urbefolkningens egne “odelslover” var jordstykkene gjennom
generasjonene blitt s4 sma at bendene i heylandet ikke kunne bascre seg pa naturalhushold
lenger. Fra 50-tallet sank ogsd barnededeligheten, men man fortsatte gjerne 4 fode like mange
barn som i tidligere generasjoner. Dermed ble det et stort overskudd av mennesker fra
landsbygda som ikke hadde noe 4 leve av, og som flyttet inn til byene i akselererende grad.

Bolivias folketall var i 1995 registrert til 7,48 millioner innbyggere, "’ og det steg til
9,18 millioner i 2005."® Dette er en ekning p4 22,7 prosent over 10 &r. Mange bot og
arbeider i utlandet."”” Nér det gjelder den interne migrasjonen, ser vi to hovedstremmer. For
det forste er det den generelle bevegelsen fra landsbygd il by. 11975 var det kun 41,3
prosent av befolkningen som bodde i en by eller sterre tettsted, mens i 2007 var det oppe 1
65,2%. Den starste ekningen skjedde mellom 1980 og 2000. "™ For det andre er flytter folk
fra heylandet i vest mot lavlandet 1 ost.

Dette gir 0ss en indikasjon pa at da NLM utarbeidet sin strategi for Bolivia, bodde
fremdeles flesteparten pd landsbygda, noe som for sd vidt rettferdiggjorde den relativt tunge
satsingen pd distriktene. Men bosettingsmensteret har endret seg raskt. I 1985 skjedde det noe
annet som {ikk dramatiske falger for landets demografi og som akselererte urbaniseringen
ytterligere. Victor Paz Estenssoro gjorde comeback som president, og la ned flesteparten av
de ulennsomme gruvene i heylandet for 4 i ned inflasjonen. 21.000 minearbeidere ble
oppsagt.'® Ved flere av disse stedene hadde NLM etablert besoksvirksomhet, En fol geav
dette var at mange steder omtrent ble avfolket, og folk flytiet til byene Cochabamba, Santa
Cruz og tvillingbyene La Paz/El Alto. Av de som ikke flyttet til byene, slo mange seg ned

178 Knudsen 2001, Bolivia, 27

"7 En forklaring p4 vanskene med § fastsld folketallet i Bolivia kan leses i Knudsen 2001, Bolivig, 10-12

17 http://www.globalis. no/Land/Bolivia/(show)/indicators/(indicator)/494, nedlastet 2010.11.05

"1 tillegg til dette er det mange bolivianere som har reist til utlandet for & £& arbeid. Man regner med circa én
million i Argentina (Knudsen 2001, Bokivia, 12) og tilsvarende i USA, pluss bort i mot en haly million i Europa.
Deite er i stor grad fremmedarbeidere som arbeider som hushjelper, eller arbeider i restauranter, verksteder og
byggindustrien, og som jevnlig sender penger hjem til slektninger. Barna er ofte igjen 1 Bolivia hos den ene
forelderen, hos besteforeldre eller hos tanter og onkler.

50 ity www, globalis. no/Land/Bolivia/(show)/indicators/(indicator)/411, nedlastet 2010.11,05

¥ K nudsen 2001, Bolivia, 26
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som koka-dyrkere i Chapare-omradet, som er den tropiske delen av Cochabamba fylke.'*
Det var ogsi mange som slo seg ned pa landsbygda i Santa Cruz fylke som nybyggere og
jordbrukere i kolonier.'®*

Selv om man ikke kunne forutse gruvenes skjebne, var den interne migrasjonen noe
som myndighetene si komme, og fra 1970-tallet bie det lagt til rette for nybygging og
bosetting i lavlandet i gst. Man anla veier, og delte ut jord til bender fra heylandet som ville
sld seg ned. Etter hvert kom det ogsa til store nydyrkere som anla industrielle girdsbruk i stor
stil. Soya og ris ble eksportartikler. Sammen med kokahandel, olje og kvegdrift dannet dette
grunnlaget for en storstilt flytting til Santa Cruz-omréidet. I 1976 hadde byen 325.000
innbyggere. Ved en telling i 2009 er innbyggertallet steget til 1,5 million. Av de som har
flyttet ned, har ogsd mange reist videre til utlandet for arbeid. Dette sier noe om hvor stor
mobilitet det bar veert i befolkningen pé relativt f3 4r. Det er ingen grunn til 4 anta at
medlemmene i evangeliske kirker har veert mindre mobile enn den generelle befolkningen.
Mange har ogsé vart sesongarbeidere, og bodd deler av dret i lavlandet, for s 8 vende tilbake
til familien i haylandet ved sétid og innhestning. Dette har nok ogsé pavirket [CELs

menigheter.

4.5.2 Okonomisk utvikling i landet og endringer i personlig okonomi
Noen fakta angéiende landets ekonomiske utvikling og nivéet av personlig ekonomi er verdt &
nevne ettersom ICELs medlemmer forventes 4 bidra med tiende og ofringer inn i
kirkekassen. I falge The U.S. Department of State var inntekten per innbygger offisielt
estimert til 1.100 dollar i 1997, noe som gjorde Bolivia til det fattigste landet i Sor-Amerika.
70 prosent av befolkningen levde under fattigdomsgrensen og led av feilernzring. Men disse
dataene viser kun deler av bildet. Man regner med at 18,9 prosent levde under FNs
fattigdomsgrense i 1997, Dette bedret seg fram til 2007, hvor man opererer med 11,9
prosent, 184

Det er ikke uten videre lett & sammenligne den ekonomiske tilstanden i 1997 med
2007 pa grunn av vanskelig tilgjengelige data. Tall fra 2009 viser imidiertid at det har veert en

positiv ekonomisk utvikling i landet i perioden. I 2009 var inntekten per innbygger estimert

"2 Jeg oversetier det spanske ordet departamento med fylke. Bt departamenio i Bolivia har stgrre areal og mer
selvstyre enn et norsk fylke, men er likevel det administrasjonsieddet som sterrelsesmessig ligger mellom stat
og kommune, Bolivia hat ni departamenios.

18 NLM-Arkivet, Ser-dmerika: Sramdyriftsplan, rapporier og diverse, Dei — 0001, Birkeland og Vatnedalens
ra})port av 1l juni 1977, s TV,

' http:/rwww.globalis.no/Land/Bolivia/(show)/ indicators/(indicator)/478, nedlastet 2010,12.16
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til 1.767 dollar.'® Gjennomsnittsinntekten steg altsa i 10-4rsperioden, men det gjorde ogsi
konsumprisindeksen. Tidlig pd 2000-tallet fikk den illegale akonomien en knekk som folge
av arbeidet med & utrydde kokainproduksjonen. I folge Bye har Bolivia redusert
fattigdommen med 19% fra 2002 til 2007, og den ekstreme fattigdommen med 26% i samme
tidsrom.

Det er generelt trekk at den andelen av befolkningen som definerer seg som
middelklasse er ekende, '*® Den beste forklaringen pé dette ligger sannsyligvis i at flere barn

fér grunnskole, og at flere tar hayere utdanning.

4.5.3 Utdanning og wtdanningssmessige endringer

Statistikkene for lese- og skrivekyndighet i Bolivia spriker noe, men alle péviser akt
alfabetiseringsgrad. Analfabetismen i Bolivia beregnes til 12,8 prosent i 2003, noe som git en
alfabetiseringsprosent p& 87,2 ndr man regner befolkningen fra 15 &r og oppover. Da har det
vert en bortimot linezer stigning i lese- og skriveferdighetene fra 1980, da den var pa 68,5
prosent."®” Mandryke papeker likevel at den Sfunksjonelle analfabetismen er nzrmere 50
prosent.'®® Noen av de funksjonelle analfabetene har kanskje leert & lese litt, gitt et &r eller tre
pé skole, men har glemt det igjen. P4 landet finnes ingen eller fi boker og aviser. Det er lite &
vinne pé & beherske lese- og skrivekunsten nér det ikke er noe 8 lese i. I Bolivia, som 1
mange andre land, blir mange i stand til 4 stave og lese ord og enkle beskjeder, men ute av
stand til & forstd hele tekster.

I 1995 satte regjeringen 1 gang en utdannelsesreform som dpner for lik utdannelse for
alle, og tospriklig undervisning for urbefolkningen. Det gis ogsa anledning til tilpasset
oppleering, slik at noen kan ta grunnskolen pa seks &r, andre ti.'*” Men mange barn fir likevel
ikke grunnskoleutdanning, noe som seerlig gdr ut over jentene fra urbefolkningen, 36 prosent
av barna i urbefolkningsgruppene faller utenfor utdanningssystemet.'”® Det eksisterer ogs4 et

markant klasseskille i grunnskoleutdanningen, slik at alle som har rad til det sender barna pd

'3 hitp:/fwww.state. gov/r/palei/bgn/35751 htm, nedlastet 2010.12.16

'8 At dette er et generelt trekk, refereres til i http://www.arbeidsmanden.no/article5467032. ece, nedlastet
2011.01.29,

187 http:/fwww.globalis.no/Land/Bolivia/(show)/indicators/(indicator)/502, nedlastet 2010.12.13

**® Jason Mandryke, Operation World: The Definirive Prayer Guide to Every Nation (Colorado Springs og
Secunderabad: Biblica Publishing, 2010), 153. Detie virker til § veere allment kjent, og stettes av Knudsen 2001,
Bolivia, 101

‘% Knudsen 2001, Bolivia, 102

10 hitp://www. bistandsaktuelt.no/N yheter+og-+reportasjer/ Arkiv+nyhetertogtreportasjer/
Urbefolkningsbarntsakker+akterut.206517.cms, nedlastet 2010.12.16
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private skoler,*! som ofte lonner lererne bedre og dermed fir bedre lerere. De private
skolene rammes som regel heller ikke av de frekvente lererstreikene. Det er ikke de helt store

endringene i grunnskoleutdanningen fra 1997 til 2007

4.6 Oppsummering

Bolivias befolkning har et sammensatt verdensbilde, Mange vil kalle det andinske
verdensbildet pre-moderne, ettersom det i liten grad er pdvirket av rasjonalismen. Gamle
praksiser og religiese ritualer og fester er hayst vitale. Samtidig er ikke Bolivia upavirket av
verden rundt.

De negative virkningene av koloniseringen av Latin-Amerika er neppe overdrevet.
Omrédene ble annektert med rd maktbruk. Vi skal huske pa at ogsa Inka-riket var et slags
kolonirike som hadde lagt under seg store omrader og mange folkegrupper. Spanjolene kom
s & si til “dekket bord” da de kvittet seg med inkaenes lederskap. De tok over mita-systemet
for 4 fA nok arbeidskraft, og etablerte en slags foydal samfunnstruktur influert av foydalismen
i Buropa. Opplysningstidens ideer om frihet, likhet og brorskap har ikke f3tt gjennomslag.

Bolivias uavhengighet ledet til nye former for avhengighet. Dette gjelder tydeligst i
den ekonomiske sektoren, men avspeiles ogsd i folkesjelen. P4 grunn av mange historiske
traumer er det en kuet og fragmentert befolkning. Patron-klientrelasjonene betyr mye, noe
somn hindrer de demokratiske kreftene i 4 vinne fram.

Evangelisk kristendom har fatt et godi fotfeste i landet. Den evangeliske andelen
stiger med 4,6 prosent per r, og vi kan anslé at mellom 12 og 15 prosent av befolkningen
regner seg som evangeliske kristne. En god del av disse kan karakteriseres som pentekostale
eller karismatiske. Det er en religios mobilitet i landet, og folk gér ofte etter “det som
funker”,

Klassedelingen og regionalismen representerer en betydelig utfordring bide for
samfunnet og kirken. P4 mange méter er det som om det er flere “verdener” som koeksisterer
og som har funnet en slags modus operandi, dog ikke uten diskriminering,

Urbanisering og folkeforflytning har endret demograficn dramatisk de siste 30 drene.
Hovedstremmen gar 1 to retninger. Mot byene og fra heylandet i vest til lavlandet i ost. Folk
er mobile, og ofte desperate etter arbeid og inntekt. Man regner ogsd med at over to millioner

bolivianere bor i utlandet, gjerne med barna vaerende igjen hos slektninger.

! htp:/fwww. bistandsaktvelt.no/Nyheterog-+roportasjer/Arkiv-nyheter+og-+reportasjer/
Ekstrem-+fattigdom-+halvert. 205647, cms, nedlastet 2010.12.16
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Gjennomsnittlig levealder okte i drene 1995 til 2005 fra 62 til 66 &r,
barnededeligheten gikk ned, og fedselsraten sank fra 4,3 til 3,5. Dette medforer en
befolkningsvekst pa 22,7 prosent pa ti .

Antall barn som fir grunnskoleutdanning eker, men blant den voksne delen av
befolkningen er det mange fumksjonelle analfabeter. Flere tar heyere utdanning.

Andelen fattige og ekstremt fattige har sunket fra 1997 til 2007. Myndighetene har
tait sterre kontroll over naturressursene, og har funnet mer sosiale fordelingsmodeller. Sterre
vekt pi utdanning, bedre medisinsk tilbud, urbanisering og migrasjon (bade intern og ekstern)
har ogsd bidratt her. Den illegale skonomien er fremdeles et stort hinder for yiterligere vekst
og retiferdig fordeling, selv om pilene peker i riktig retning,

Som vi senere skal se pa, har alle disse momentene betydning for kirkens liv og

videre utvikling,
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KAPITTEL §

ICELS HISTORIE, SARPREG OG UTVIKLING

I dette kapittelet gir jeg en presentasjon av ICELS historie, serpreg og utvikling. Kirkens
vekst og dens organisasjonsmessige og teologiske saerpreg vil bli analysert og vurdert opp
mot blant annet tre-selvprinsippene. Spersmalet om selvieologisering kommer jeg tilbake til i
kapittel 6.

5.1 Overblikk over ICELs historie fram mot nasjonalisering
T kapittel 3 s vi hva som forte til at NLM valgte & arbeide blant Quechua-folket, og dermed
satset pd kjerneomrédet for Quechuaene. Da ICEL konstituerte seg som kirke i 1997, ble den
organisert i fem distrikt, sammenfallende med de fem misjonsstasjonene som NLM hadde
etablert, nemlig Cochabamba, Potosi, Chuquisaca, Tinguipaya og Acacio.' Ut fra disse
stagjonene hadde NI.Ms misjonzrer evangelisert og etablert menigheter sammen med
nasjonale medarbeidere. Det var disse menighetene med tilherende arbeid som i 1997 ble
overfprt til nagjonalt lederskap.'® ICEL er alts det direkte resultatet av NLMs
menighetsbyggende arbeid i Bolivia fra 1978 og fram til konstitusjonen.’** ICELs slektskap
med NLM synes for avrig ogsa i logoene. '

Nasjonaliseringsprosessen gikk over fiere &r, og det var tidlig et uttalt mal 4 danne en
selvstendig, luthersk kirke i landet. I dokumentet “Plan for 1990-drene™'*° ble det lagt planer
som skulle lede fram mot dannelsen av nasjonal kirke. By- og mestisarbeidet skulle fa mer

fokus."”” De eldste menighetene gnsket man & gjare ekonomisk selvstendig i lopet av tre ir,

"% Fra mars 1996 fungerte den nagjonale kirken i disse fem distriktene, dog under NLMs styre. NLM-Arkivet,

Sekretariatene, Misjonsfeltene §-A, kartong Dbb-0265, Kart over omridene og en mer detaljert beskrivelse av
de forskjellige evangeliseringsframstet og tidlige etableringer av menigheter, fins i 10-4rs jubileumsskriftet for
NLM 1 Bolivia, skrevet av Helge Hanes, NLM-Arkivet, NLMs arbeid i Bolivia, Feltarkiv, kartong G-0008.

"3 1 tillegg til det menighetsbyggende arbeidet etablerte NLM felgende virksomheter: Til Sucre ble det lagt
bibelskole, radioarbeid og litteraturvirksomhet. I landsbyene Acacio og Tinguipaya bygde NLM helsekfinikker
og satte i gang landbruksutviklingsprosjekter stgttet av NORAD. Cochabamba hadde NLMs hovedikontor i
landet, sprakskole for nye misjonzrer, norsk skole for misjonzrbarn og ferieplass.

124 NLMs samarbeidsavtale med ICEL. NLM-Arkivet, Sekretariatene, Misjonsfeltene S-A, kartong Dbb-0266.
¥ NLMs logo viser en jordklode med et kors gjennom og over. I ICELs logo finner vi ogsd bade jordkloden og
korset, og i tillegg er Bolivia-kartet plassert midt i verdenskartet, og korset reiser seg opp og over dette.

%6 NLM-Arkivet, NLMs arbeid i Bolivia, Feltarkiv, kartong G-0001

7 Dotte modfarte ikke at feltet fra da av satset sterkere pi de spanskialende, men det var et uttrykk for at feltet
hadde behov for 4 stadfeste det som var praksis, og rydde litt opp i Norges misvisende framstilling av arbeidet i
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dog uten egne, lonnede pastorer. Misjonen ensket at lekmannsprinsippet skulle gjelde her
som i Norge, med lannede evangelister som omreisende forkynnere, fokusert pé
evangelisering av nye omrider.'”® Misjonzrkonferansen i 1990 vedtok & nedsette en komité
bestdende av tre personer til 4 utrede ulike samarbeidsmodeller mellom misjonen og den
framtidige nasjonale kirken.'®” Man innhentet modeller fra NLMs samarbeidskirker i andre
land, og s& ogsé pé andre misjoners samarbeidsmodeller med “sine” kirker i Bolivia, Fra
1991 ble det ogsé arrangert ledersamlinger i Bolivia, bide pa distriktsniva og nasjonalt, der
misjonzrene og nasjonale ledere drefiet ulike aspekter vedrorende
nasjonaliseringsprosessen. 2

11992 ble det etablert en samarbeidskomité for & forberede nasjonaliseringen av
kirken.?*! Denne bestod av to nasjonale medarbeidere fra hvert distrikt og tre misjonzrer.
Opprinnelig var det to distrikier; nord og ser. Fra april 1996 ble imidlertid kirken organisert i
fem distrikter, og samarbeidskomiteen ble da bestdende av de valgte nasjonale formennene i
hvert av disse, samt fem medlemmer fra misjonens styre.**® Disse ti utgjorde kirkens styre
fram til kirken konstituerte seg selv i februar 1997.2 Den 27. november 1995 ble det laget
en tidsplan for nasjonaliseringsprosessen, der de ulike steg mot nasjonalisering ble fastsatt.
Det framgér av dokumentet at prosessen skulle vare demokratisk, at man skulle legge vekt pd
oppleering i méten & fungere som nasjonal kirke pé, og at forslagene til statutter for den nye
kirken skulle vaere godt kjent for de valgte representanter pa forhand. Fram mot
nasjonaliseringen hadde denne komiteen jevnlige meter. 2>

Et saerlig sporsmdl knyttet seg til fenestedelingsprinsippet, altsd hvilke funksjoner og
verv som kvinnene kunne ha i kirken, og hva som skulle vaere forbeholdt menn. Blant NLMs
misjonarer var det sterke motsetninger i synet pd dette. Spersmdlet handlet swrlig om
kvinnene kunne velges inn i kirkens hovedstyre eller ikke. Det ble dreftet om en serskilt
lerenemd, bestdende av menn, kunne ivareta leere- og hyrdefunksjonen i kirken. NLMs
hovedstyre frarddet dette, da det ville blitt enda et sentralt organ i en forholdsvis liten kirke,

Bolivia som hovedsakelig et landsbygdarbeid, i falge dokumentet "Evaluering av NLM:s arbeid i Bolivia. Januar
1999”, NLM-Arkivet, Sekretariatet, Misjonsfeltene Ser-Amerika, Fellessaker Bolivia, boks 43.

% NLM-Atkivet, NLMs arbeid i Bolivia, Feltarkiv, kartong G-0001

¥ NLM-Arkivet, NLMs arbeid i Bolivia, Feltarkiv, kartong F-0005

20 NLM-Arkivet, NLMs arbeid i Bolivia, Feltarkiv, kartong F-0005

1 NLM-Arkivet, NLMs arbeid i Bolivia, Feltarkiv, kartong F-0005

2 NLM- Arkivet, Sekretariatene, Misjonsfeltene §-A, kartong Dbb-0265

293 NLM-Arkivet, NLMs arbeid i Bolivia, Feltarkiv, kartong F-0005

4 Dokumentet ”Cropogama revisado del proceso de nacionalizacién™, NLM-Arkivet, NLMs arbeid i Bolivia,
Feltarkiv, kartong F~-0005
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og man fryktet at kirken skulle bli for sentralstyrt.>” Det understrekes riktignok i referatet til
den konstituerende generalforsamlingen i 1997 at det ikke er snakk om tvang, men et rdd fra
NLM. Stemmegivningen i forbindelse med konstitueringen viser at 28 stemte mot kvinners
adgang til hovedstyret, mens 12 stemte for.2% Det ble vedtatt at hovedstyret til ICEL skulle
bestd utelukkende av menn, og at kun menn skulle vare generalsekretzer,
distriktskoordinatorer og pastorer i menighetene.”” Her er altsd NLMs syn og praksis
viderefert, samtidig som det nok ogs4 reflekterer det tradisjonelle machistiske draget i
lokalkulturen.

Da den érlige ekonomiske stetten til ICELs menighetsarbeid skulle beregnes, tok man
utgangspunkt i den operative delen av stasjonsbudsjettene, altsd til summen av kostnader
direkie knyttet til det menighetsbyggende arbeidet i de fem respektive distriktene. Dette ble
den drlige sum som ICEL skulle forvalte.””® ICEL fikk egne overforinger fra NLM fra 1998
av 209

Etter nasjonaliseringa har ICEL beholdt sine fem distrikter. Det har siden 1997 blitt
opprettet fem nye menigheter, hvorav tre er by-menigheter. For ordens skyld skal det nevnes
at ICEL overtok driften av mediearbeidet i 2002, og driften av bibelskolen CLET i 2005.

Kirken leder ogsé det NORAD-stottede skoleprosjektet Jestis Maestro i Cochabamba,

5.2 Medlemmene i ICEL
Medlemstaliet i ICEL har svingt noe i lepet av ti 8r, men hovedinntrykket er, at det er liten
realvekst.”' T 1998 oppgis 610 medlemmer over 18 &r pé landsplan, men i 2006 er det 554.
Fra 1996 til 2008, ser vi imidlertid en svak gkning fra 500 til 512 medlemmer.

Det er imidlertid flere forhold som nyanserer dette bildet. Det ferste forholdet handler
om barnemedlemmene. Medlemmer under 18 ar er ikke medregnet i statistikken ovenfor, Fra

de forste arene finnes ikke egne oppferinger for barn. Men i 2006 er antall barnemedlemmer

25 NLM-Arkivet, Sekretariatene, Misjonsfeltene $-A, kartong Dbb-0265

26 Referatet fra ICELs kontityerende generalforsamling i 1997, sak 5/97.

X7 Artiklene 25,30, 40 og 41 i dokumentet “Estatuto para la Iglesia Cristiana Evangélica Luterana”, tilsendt i B-
post fra Kjell Jaren 2011.11.26.

% Telefax fra misjonssekretaer Oseng til misjonzr Hanes, NLM-Arkivet, NLMs arbeid i Bolivia, Feltarkiv,
kartong F-0005. Det anbefales at misjonens bidrag ved overtakelse fryses, og p& den méten vil ekspansjon i
arbeidet og prisstigning i realiteten innobare en reduksjon fra misjonens side og at NK (nagjonal kirke) mi
skaffe mer for hvert r dersom de vil opprettholde arbeidet.

29 NLM-Arkivet, Sekretariatene, Misjonsfeltene S-A, kartong Dbb-0265.

% Pisse tallene bygger pd medlemsoversikter tilsendt pd e-post fra ICELs generalsekreter 2011,10.31.
Statistikken viser kun partallsir, og derfor fir vi ikke neyaktige tall fra henholdsvis 1997 og 2007, Det
foreligger ikke noen neyaktig opptegnelse for hver menighet for 2000, deretter finnes statistikker for annen
hvert &r. I 2002 ble det gjennomfert en sterre kartlegging av organisasjonen, der bide medlemslistene pi hvert
sted og alle eiendeler ble kartlagt, en sikalt censo.
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oppgitt til 304. Det er naturlig 4 regne med at dette dreier seg om depte barn av voksne
medlemmer. [ 2008 har ICEL 382 medlemmer under 18 dr, og sammen med de aktive voksne
medlemmene blir det 894. I 2006 ble det dept 36 mennesker i ICEL, og det er for en luthersk
kirke i et katolsk land naturlig & tenke at de fleste av disse var smd barn.*!! Medlemslistene
for de siste drene viser at omirent ti medlemmer der hvert ar. Det skulle indikere at
gjennomsnittsalderen i menighetene er forholdsvis lav.

Det andre forholdet gir pd svingningene i statistikken. Ar 2000 viser det hoyeste
antall aktive voksne medlemmer pa landsplan, nemlig 706. To ar etter er tallet nede 1 568.
Det skyldes trolig at man i 2002 hadde en neyere gjennomgang av medlemsbekene, og si at
en del medlemmer ikke lenger var aktive i menighetene. Nevnes ber ogsd menigheten Jesis
Maestro i Sucre. I statistikken for 2006 er ikke denne medregnet. Denne menigheten hadde i
flere dr et turbulent forhold til sentralledelsen, noe som munnet ut i en kollektiv utmelding i
2007.22 De oppgir selv & ha hatt 83 stemmeberettigede medlemmer pa
utmeldingstidspunktet, noe som ville gjort det til den sterste enkeltmenigheten i ICEL, Dette
kan forklare noe av tilbakegangen i antall medlemmer pé landsplan.*”

Et tredje forhold gir pa klassifiseringen i aktive og passive mediemmer. Dersom en
teller med barn og passive medlemmer, er det til sammen 1220 medlemmer i ICEL i 2006.
Aktive medlemmer deltar i gudstjenesten, mottar nattverden og er med i kirkens liv. Passive
medlemmer er folk som er skrevet som medlemmer, men som sjelden eller aldri deltar pa
gudstjenesten, gr til nattverd eller deltar i andre aktiviteter i kirken.*™

Et fjerde forhold angér intern migrasjon. Det kan se ut som om en del ICEL-
medlemmer oppseker en ICEL-menighet ved flytting til byen. Medlemslistene viser at

215
L.

menighetene pd landsbygda mister mediemmer, mens bymenighetene eker i antall.””> Denne

1 yi vet at en del tar med seg skikken fra den katolske kirke og venter med dépen til de har funnet faddere
(padrines) som kan representere en slags statusheving for familien, Se dokumentet “Evaluering av NLMs arbeid
1 Bolivia. Januar 1999”, NLM-Arkivet, Sekretariatet, Misjonsfeltene Spr-Amerika, Fellessaker Bolivia, boks 43,
12 Kirken Jesus Maestro i Sucre forlot ICEL som organisasjon og fellesskap under ICELs generalforsamling i
april 2007. Som arsak anfares personlige konflikter, samt mangel pi forsoning og anerkjennelse. Det poengteres
at det ikke snakk om lmremessige avvik, Nydannelsen av dette kirkesamfunnet ble omtalt over en to-sider i
avisen Dagen 2011.08.15, Fordi denne spliitelsen er pd tampen av perioden som er denne oppgavens fokus
(1997.2007), vil det ikke pivirke budsjettene til drift eller personeli. Dret vil heller ikke pavirke den teologiske
utviklingen til ICEL, ettersom det teologiske fundamentet er likt. Den pivirkning denne splittelsen likevel kan
ha hait er at ICEL og NLM har brukt mye ressurser pi i forseke 3 lase denne fastlaste konflikten, ressurser som
kunne veert brukt annerledes. Det anfores 1 generalforsamlingsreferatet at det ogsa har veert bruki penger pd
advokat og personlig sikkerhet, ICELs generalforsamlingsreferat fra 2007, tilsendt pd e-post fra ICELs
generalsekretar 2011.11.01,

13 Artikkelen i avisen Dagen, 2011.08.15, ansldr medlemstallet til 30-40, Det er ikke godt & si hva variasjonene
i tallmaterialet skyldes,

24 E.post fra generalsekreteren i ICEL 2011.11.01

*13 For eksempel er medlemstallet i Acacio omtrent halvert fra 111 medlemmer i 2004 til 60 medlemmer i 2006.
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trenden viser at ICELs medlemmer er preget av migrasjonsmensteret beskrevet i forrige
kapittel. 60 medlemmer byttet menighet internt 1 ICEL i 2006.

Det femte forholdet jeg her vil kommentere anghende medlemstallet gar pa nve
kristne. I 2006 tegistreres det 81 nye kristne i ICELs menigheter.”'® De nye kristne er
hovedsakelig tilknyttet arbeidet i distriktet Tinguipaya og byen Santa Cruz, men alle
distriktene har et visst tilsig av nye kristne. Dette sier positivt noe om at kirka nar ut til nye
mennesker, og dette tallet virker noksa heyt i forhold til kirkens totale medlemstall. Det kan
kanskje gi en indikasjon pd at det er vanskelig 4 gé fra status som “ny kristen” til 4 skulle bli
medlem. Likevel er det 54 nye medlemmer i 2006. To ér senere viser statistikken 97 nye
kristne, 42 nye medlemmer og 40 dap. Oppmetet stiger ogsd fra 542 per sendag til 596.
Likevel synker det totale medlemstallet (barn og nominelle medlemmer medreknet) fra 1220
til 1170 mellom 2006 og 2008. Det viser at kirken er berort av den generelle religivse
mobiliteten som preger regionen. Det kommer relativt mange nye til, men det er enda flere

som slutter. Derfor er realveksten ikke s hoy som antallet depte skulle tilsi.

Jeg vil videre beskrive hvor ICELs medlemmer tilherer kulturelt og sosiait, jamfor
beskrivelsen av samfunnet i forrige kapittel. Den gjennomsnittlige ICEL-medlem er stort seit
4 finne i lavere middelklasse eller i underklassen. Det betyr at medlemmene i stor grad
reflekterer et gjennomsnitt av Bolivias befolkning, eller litt under gjennomsnittet. En stor del
av medlemmene i ICEL er folk fra landsbygda eller landsbyene. Om lag en tredel av
menighetene er bymenigheter. Noen av disse er forholdsvis sentralt beliggende, mens andre
holder til i fattigere omrder i utkanten av byen der innflyttere fra landsbygda helst slér seg
ned. Byfolk i ICEL er stort sett fra lavere klasser, de fleste er fra famitier som migrerte til
byen 1 forrige generasjon. Men mange av ungdommene i familiene tar etterhvert hoyere
utdanning.*'’ Noen av medlemmene i bymenighetene i Sucre og Santa Cruz skiller seg ut ved
a tilhere middelklassen.

P4 landsbygda herer de fleste medlemmene til den delen av folket som ikke drar inn
til byene eller til utlandet. Dermed har de fleste lite eller ingen skolegang, og livnarer seg
med jordbruk, dyrehold og sesongarbeid pa coca- og sukkerplantasjer i lavlandet. Enkelte
ungdommer tar videregiende skole pi landsbygda eller i byene, og blir da gjere vaerende
der. ICELs medlemmer fra landsbygda har, i kraft av sin deltaking i kirken, blitt noc mer

deltakende i storsamfunnet enn andre folk fra landsbygda som har mindre kontakter mot

16 Jog finner ikke ut om dette er en oversikt per ar, eller en oversikt per telling, som er hvert andre 4r.

27 B-post fra Hanne Baardseth 2011.09.18
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byene. Det er ogsd et inntrykk at medlemmene pé landsbygda gjennomsnittlig er litt eldre enn
medlemmene i byene.

Spraklig vil landsbygd-menighetene benytte quechua de fleste stedene. Det er noen &
steder der aymara brukes, og det er ogsé noen f spansktalende menigheter pd bygda eller i
landsbyene. I Potosi by bruker den ene menigheten quechua, her er det stort sett innflyttere
fra landsbygda som herer til.*'® ICELs sangbok har en egen del med sanger p& quechua. Dette
betyr at misjon og kirke har tatt hensyn til lokalsprikene i gudstjenesten, noe som gir den en
lokal forankring,

Det er spenning mellom by og land i Bolivia, og dette gjenspeiler seg ogsa blant
ICELs medlemmer. En misjonar skriver: “Forholdet mellom campo og by var spent fordi
byfolket tok lite hensyn til og hadde lite kontakt med quechua-medlemmene, men med den
nye kirkeledelsen (Rene) er dette i ferd med 8 bedre seg.”*'” En annen utdyper:

Forholdet campo-ciudad er en utfordring ogsé i vér kirke og jeg tror vi har bevisst

eller ubevisst avstand, rasisme etc. Men vi har ogsé fellesskap, kjennskap og

fo_rstﬁ.els.e som mange andre grupper ikke har mulighet til pd samme méten gjennom

leirer, bibelskolekurs, besek, etc.
Vi ser altsd at de tradisjonelle sosiale og delvis etniske skillelinjene i samfunnet ogsa preger
noe av dynamikken innad i ICEL-organisasjonen. Samtidig bidrar det faktum at indianer og
mestis er sammen i samme nasjonale kirke ogs4 til en kontakt og et fellesskap pd tvers av
disse skillelinjene. I noen grad modererer dette de etniske og kulturelle motsetningene.

ICELs medlemmer reflekterer trolig ogsé et tverrsnitt av befolkninga det gjelder
politisk tilherighet. Misjonzrene har mett veldig lite av politisk engasjement i kirken, Det har
omtrent ikke veert lagt vekt pa politikk. Det har kanskje heller veert oppfattet som lite riktig
for kristne & delta i det politiske liv.**’ Dette reflekterer ogsé en generell frend i samfunnet

som vi tidligere har sett (4.3), nemlig mangelen pé demokratiske tradisjoner.

En kort oppsummering si langt viser at ICELs medlemstall stort sett er det samme etter ti ir
med selvstendig kirke. Samtidig er det stor mobilitet i medlemsmassen, og tendensen er at
menighetene vokser i byene og avtar pa landsbygda. ICEL preges ogsa av en viss spenning

mellom land og by, mellom lavklasse og middelklasse, og mellom indianer og mestis. Dette

218 Bpost fra Malvin Ommedal 2011.10.17

*° B-post fra Hanne Baardseth 2011.09.18. Campo betyr landsbygd. Disse begrepene er s§ innarbeidet hos
misjonzrene at de tar det med over 1 det norske spriket.

0 B.post fra Marit Andersen 2011.09.22. Ciudad betyr by

211 falge misjonssekretaer Bas tjonestereise i 1998 framgér det at ICEL er blitt beskyldt for § statte det politiske
engasjementet til en av arbeiderne sine. Kirkeledelsen ba s3 denne om 4 avslutte sitt politiske engasjement,
NLM-Arkivet, Sekretariatet, Misjonsfelteno Spr-Amerika, Fellessaker, kartong Dbb-0263
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gjenspeiler samfunnet, samtidig er kirken positivt sett blitt et sted for kontakt mellom
gruppene, og binder dem til en viss grad sammen til tross for forskjellene, Bymenighetene
har en gjennomsnittlig yngre medlemsmasse enn landsbygdmenighetene.

Nér det kommer til spersmalet om ICEL er selvutbredende, er vi pa bakgrunn av det
som er kommet fram s langt nedt til & fastsla at det er den ikke. Hvis vi ser p& den sterke
veksten i den evangeliske bevegelsen i landet (se kapittel 4.1), ser det ut som om ICEL for
det meste har blitt stdende utenfor denne bevegelsen. Det er likevel positivt at ICEL har
etablert rundt fem nye menigheter. Dette har imidlertid skjedd i samarbeid med NLMs

misjongrer noen av stedene.

5.3 ICELs organisatoriske sserpreg

Organisatorisk ligner ICEL pd NLM. NLMs misjonarer har nok kjent seg forpliktet pa &
inspirere kirkene til en presbyteriansk modell.?* P4 lokalplan er det menigheten som er den
minste organisatoriske enhet. Tilsvarende for NLM i Norge vil det veere foreningen eller
forsamlingen (jf. 3.1). I ICEL er menighetenene organisert i distrikt, som har eget styre og
egen ansatt koordinator. Tilsvarende for NLM i Norge vil vare krets og kretssekreteer, Over
distriktene stér hovedstyret, ogsd dette likt som i Norge. ICELs hovedstyre har egen stab
bestdende av generalsekreteer, regnskapsforer og annet kontorpersonell. Hovedkontoret er
lokalisert i Cochabambea, i tilknytning til den sterste menigheten der. Gverste myndighet i
organisasjonen har generalforsamlingen, som er annen hvert &r, og som alle menighetene kan
sende sine delegater til. Dermed blir det en slags synodal-presbyteriansk organisasjonsform
vi har med a gjere.

Her ser vi en organisasjonsmodell som i stor grad mé sies § komme fra Europa,
ettersom den tar utgangspunkt i earopeiske, demokratiske verdier. Disse verdiene har lange
tradisjoner i Norge, men den savner de dype rettene i Ser-Amerikansk kultur. Derfor er det
ikke uten videre gitt at den jevne boliviancren intuitivt forstir hvordan denne
organisasjonsformen fungerer. Som vi s i kapittel 4.2 og 4.3, knyttes lederskap i Bolivia
helst til “den sterke mann”, det vil si en tydelig, gjerne karismatisk®® lederskikkelse, i et
patron-klientlignende forhold. Disse strukturene preger ogsa de politiske organisasjonene og

fagforeningene i Bolivia, selv om det benyttes ord som demokrati, likhet og 58 videre.

%22 Dokumentet ”Evaluering av NLMs arbeid i Bolivia, Januar 19997, NLM-Arkivet, Sekretariatet,
Misjonsfeltene Ser-Amerika, Fellessaker Bolivia, boks 43. Det har veert praksis i sd 4 si alle kirkene som NLM
har dannet pa misjonsfeliene, helt siden NLM bygde menigheter i Kina.

"2 Jeg bruker i dette tilfelle begrepet karismatisk lederskap generelt, og ikke i religios sammenheng spesielt.
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ICEL er altsd en organisasjon med demokratisk valgte ledere og styrer, men har
likevel en sterk sentralstyring.*** Kirken oppleves som en organisasjon der sentralledelsen har
mye makt i forhold til lokalmenigheten. I praksis betyr dette blant annet at alle ansettclser
skal godkjennes av hovedstyret. Alle bygninger og alt inventar eies ogsé av ICEL sentralt.”®
Dette medferer-at menighetene har-en relativt sterk avhengighet av sentratledelsen, ICEL

226 Det er altsd en

oppleves ogsd av misjonzerene som noe bedre organisert enn andre kirker.
organisering som er bygget opp som en toppstyrt bevegelse, men uten en “prestestyrt”
tilsynslinje. Dette er i en viss grad ogsa et kulturelt uttrykk i Bolivia — altsi at menigheten
kan bli "klient og sentralledelsen “patron’.

Dette bryter med mye av det evrige kirkelivet i Bolivia. Den katolske kirke er tydelig
prestestyrt, og de andre barnedepende kirkene legger ogsa vekt pd embetet. De andre
evangeliske menighetene, og sarlig de pentekostale, er i storre grad selvstyrt, og har gjerne et
mer kongregasjonalistisk kirkesyn. Den lokale pastoren har ofte relativt stort ansvar og stor
makt, og er ofte "krumtappen” i det som skjer i menigheten. Mange av pastorene i de andre
evangeliske menighetene lever dermed i et gjensidig avhengighetsforhold til sin menighet.
De ma gjore engod jobb slik at menigheten skal bli stor nok til & forserge pastoren: Dersom
pastoren ikke gjar en god jobb, vil folket finne seg en annen menighet, og pastoren ma ogsi
se seg om etter annet arbeid. I disse sammenhengene er det altsd pastoren som far karakter av
"patron’, mens menigheten hans blir hans ‘klienter’.

ICELs lokalmenigheter skal ha eget styre. I disse styrene har pastoren, hvis de har
pastor, talerctt, men ikke stemmerett.”*” Styrene stir dermed over pastoren i prinsippet, memn 1
praksis vil veldig mange folge det som ligger i kulturen, og stole p4 sin pastor. Likevel er det
ikke til 4 komme utenom at rollen til en pastor i ICEL lett kan oppfattes som forvirrende. En
er hyrde t menigheten, men kan ilde bestenume & veldig mye. Fra generalforsamlingen og
ned til pastoren er det seks autoritetsledd, som alle kan fatte vedtak som overstyrer den

pastorens valg.”®® ICEL har med andre ord en sveert byrdkratisk organisasjonsmodell.

24 B-post fra Dystein Engds, 2011.10.11.

% Artiklene 75 og 77 i dokumentet “Estatuto para la Tglesia Cristiana Evangélica Luterana”, og artiklene 19 c)
og 201 "Reglamento Irterno-de-1a Iglesia Cristiana: Evanélica Luterana”, tilsendt i E-post fra- Kjell Jaren
2011.11.28,

81 -post fra Hanne Baardseth, 2011,09.18,

27 Artikkel 72 i dokumentet ”Estatuto para Ia Iglesia Cristiana Evangélica Luterana”, tilsendt i E-post fra Kjell
Jaren 2011.11.28.

2 De seks leddene er: Generalforsamling, hovedstyre, distriktsforsamling, distriktsstyre, lokalmenighetens
drsmete og menighetens styre, se artiklene 15-73 i dokumentet “Estatuto para la Iglesia Cristiana Evangélica
Luterana”, tilsendt i E-post fra Kjell Jaren 2011.11.28.
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Pastorrollen kan virke mindre betydningsfull 1 ICEL enn hva som er tilfelle bade i de
embetsstyrte kirkene og i mange av de uavhengige evangeliske kirkene i landet. Jeg
understreker at jeg ikke her tar stilling til hvilken modell som er den optimale i denne
konteksten.

Niér det gjelder menighetsdannelse, kan en gruppe soke onr & bli opptatt som
menighet. Dette kan kun godkjennes av ICELs gencralforsamling, Menigheter med 10-24
medlemmer har tre styremedlemmer, og de over 25 medlemmer har fem styremedlemmer. Et
flertall 1 styret skal imidlertid bestd av menn, og disse mennene utgjer menighetens
eldsterad.”” For 4 bli personlig medlem i ICEL mé4 man uten noen reservasjon akseptere
leeregrunnlaget til ICEL, samt statuttene (85 artikler), vaere dept, konfirmert (eller tatt opp
som medlem), og veere innskrevet i sin respektive menighet. > Det er ikke lite.

Det ser ut om en kan si at ICEL er selvstyrende, selv om lokalmenighetene har
begrenset selvstyre. Styreformen er imidlertid sterkt pavirket av et NLM som har villet unngd
en embetsstyrt kirke hvor lekfolket fikk lite 4 s1. Likevel er det en kirke som er i stand til 4 ta
selvstendige beslutninger uten innblanding verken fra NLM eller andre samarbeidspartnere.
Makten t1l 4 effektuere mange av avgjerelsene kommer imidlertid gjennom NLMs

gkonomiske statte,

5.4 ICELs gkonemiske profil
Vi ser altsa at organisasjonsstrukturen til forveksling ligner den norske
“moderorganisasjonen” NLM. Det er likevel to ganske klare forskjeller. For det forste gjelder
det storrelsen. NLM er en organisasjon med flere hundre foreninger, nitten skoler, mange
misjonarer sendt til 12 land og innsamlede midler p& 125 millioner kroner.”*' ICEL opererer
med et medlemstall pd 554 aktive voksne fordelt pa 27 organiserte og fire vorganiserte
menigheter, og omtrent 16.000 USD i egne innsamlede midler.***

Den-andre forskjellen handler om retningen som pengene tar. Mens NLM eren-
organisasjon der pengene gar fra foreningene oppover i systemet for & bli brukt pd misjon,
gir hovedstrommen i [CEL nedover. Det mottas penger fra NLM, som fordeles pa

hovedkasse, distrikt, og av og til menigheter eller prosjekter. Organisasjonstrukturen far

22 Artiklene 58 og 66 i dokumentet "Estatuto para la Iglesia Cristiana Evangélica Luterana”, tilsendt i E-post fra
Kjell Jaren 2011.11.28,

0 Artilket 11 1 dokumentet "Estatoto para la Tglesia Cristiana Bvangélica Luterana”, tilsendt i E-post fra Kjell
Jaren 2011.11.28.

1 Det er summen av ordinare gaveinntekior og testamentariske gaver. Se NLM, Sammen for Jesus. Arsmelding
2006, 52

2 Statistikken fra 2006. Egen PDF-fil tilsendt fra NLM-hovedkontor.
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dermed en helt annen funksjon i ICEL enn i NLM. Mens NLMs hensikt med
organisasjonsstrukturen er & gi og sende, blir den for ICEL & motta og fordele. Dette er
selvsagt en forenkling av det totale bilde, men viser likevel et vikiig moment.

I 1998 bidrog menighetene med 1% av ICELs samlede budsjett.”* I tillegg var planen
at alle forsamlingene som emsket en pastor eller arbeider skulle dekke 35% av lonnen det
forste dret, og deretter oke sitt ansvar med 5% &rlig.*** 12002 ble det inngétt en egen avtale
for drene 2003-2007 mellom NLM og ICEL, som skulle gi forutsigbarhet for stotten fra
Norge. Denne planen Ia opp til en gradvis redusering av tilskudd fra NLM, og en tilsvarende
forventet gkning i ICELSs egne inntekter. Fra 2003 skulle det gis 147.000 USD og neste ar
145.000. Med andre ord la man opp til en sveert forsiktig nedtrapping. I 2005 skulle stetten
gke til 173.000 USD. Dette var fordi bibelskolen CLET n4 ble overtatt av ICEL, og man
regnet ut at bibelskoledriften skulle koste 18.000 USD per r. I 2006 skulle stotten veare pd
173.000 USPr og 12007 pa 170:000- USD:

Vi kan legge til grunn at NLM overforte 173.000 USD til ICEL i 2006 og
sammenligne dette med ICELs egne tall for innsamlede midler, som belm;)er seg til omtrent
16,000 USD. Da ser vi at ICEL selv samiet inn omtrent 8,6% av budsjettet for det
menighetsbyggende arbeidet. Det viser at kirken har hatt en positiv utvikling med tanke pé
selvfinansiering, ikke langt unna det ICEL selv forventet.”*> Likevel har ikke ICEL okt sine
inntekter i like stor grad som NLM. har redusert, for totalbudsjettet er blitt redusert.”®

Ved overgangen til 2007 viser en rapport at ICELs forsamlinger i stor grad dekker
driftsutgiftene sine. Det vil si uigifter 1il vedlikehold av kirkebygpet, strom;, vann, telefon,
inventar og undervisningsmateriell. Menighetene finansierer ogsa selv sitt diakonale budsjett.
I'tillegg skal de sende 25% av alle innsamlede midler til distriktet. Nar det gjelder lonn til
pastor eller evangelist, gjer ICEL en avtale i hvert tilfclle der menigheten starter med en
prosentsats av lonnsutfgiftene, som i lopet av ¢t bestemt antall &r skal lede fram mot full
egenfinansiering av dette. Nér det gjelder investeringer i kirkebygg, skal menighetene betale
en egenandel pa dette.”’” Personalkostnadene, som til daglig er den sterste utgiftsposten,

dekkes ved utgangen av 2007 kun delvis av menighetene selv. Det viser at det er et

2 Dokumentet "Bvaluering av NLMs arbeid i Bolivia. Januar 19997, NLM-Arkivet, Sekretariatet,
Misgjonsfeltene Sgr-Amerika, Fellessaker Bolivia, boks 43,

% Dokumentet ”Convenio interno entre la futura Iglesia Evangélica Luterana v la Misién Luterana Noruega en
Bolivia”, NLM-Arkivet, Sekretariatene, Misjonsfeltene 5-A, kartong Dbb-0265,

3 | en e-post fra 2001 tegner kirkepresidenten i ICEL opp en modell som viser at i lopet av fem &r kan ICEL
selv samle inn circa 15.000 USD. NLM-Arkivet, Sekretariatet, Misjonsfeltene — 8A, Bolivia, boks 45

B¢ Notatet ”@konomisk samarbeid med ICEL. Vurdering av forslag”. NLMs arkiv ved hovedkontoret i Oslo.
7 Dolumentet *Forelegg til misjonsrkonferansen-2007”, NEMs arkiv ved hovedkontoret i Oslo.
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okonomisk avhengighetsforhold, og ICEL ville ikke kunne fortsette sitt arbeid pd den méten
den né er organisert uten stotten fra NLM. Kirken er med andre ord ikke sehvunderholdende,

selv om en del av menighetene har forholdt seg til forutsigbare selvhjelpspianer.

5.5 ICELs personellmessige profil

De evangelistene og bibelkvinnene som misjonen hadde pé sine lenningslister i 1997 kom i
1998 pa ICELs lonningsliste. ICEL hadde i 1998 33 arbeidere, og alle var den gang direkte
tilknyttet menighetsarbeidet eller pd hovedkontoret. I 2007 var det 35 arbeidere i kirken. Det
inkluderer fem ansatte i skoleprosjektet®>® i Cochabamba, tre ansatte pa bibelskoten CLET i
Sucre og to ansatte ved internatet i Tinguipaya.”*® Dermed har det i det spesifikt
menighetsby ggende arbeidet blitt en reduksjon pé fem ansatte i lopet av ti r, noe som trolig
skyldes reduserte budsjetter fra Norge.

Stillingsbrakene for distriktsarbeiderne er ogsa redusert for & spare reisetid og
reiseutgifter, og dermed la arbeideren f& mer tid i hver menighet. Det mente man pé sikt
kunne inspirere menighetene til 4 kalle sin egen pastor, Det har ogsd bliit jobbet med
retningslinjer og kriterier for ansettelse av pastorer i ICEL.%** Da misjonen ikke lenger kunne
bestemme, ble en del evangeliststillinger omgjort til pastorstillinger. Dermed var det flere
'som fikk enstatusheving, doguten nye kvalifikasjonskrav, opplering eller ordinasjon..
Kvalifikasjonskrav og kursing er blitt gitt i etterkant. Nar det gjelder spersmilet om
ordinasjon, se kapittel 5.6.

Etter nasjonaliseringa gjorde ICEL om lennsystemet som misjonen hadde utarbeidet
for de nasjonale arbeiderne. Regulativet hadde en tredeling, hvor lennen var differensiert
etter om en bodde og arbeidet i by, landsby cller landsbygd, pd grunn av ulikt kostnadsniva.
ICEL bestemte seg for & sld sammen landsbygd og landsby og dermed operere med to niva,
Dermed fikk evangelistene pa landsbygda hayere lann enn de hadde da NLM styrte
stasjonsbudsjettene. I mange tilfeller ble evangelistene de rikeste i sine menigheter.

ICELs arbeidere har forskjellig grad av teologisk kompetanse. Bibelskolen CLET i
Sucre har i mange dr hatt kurs pa bdde quechua og spansk. Kursene har hatt moduler pd noen
uker, som gjerne har vaert lagt til perioder av aret med lav jordbruksaktivitet, slik at
bygdefolket kan delta. Det teologiske studiet ved SETELA er tre-8rig, og misjonen har hatt

B8 Larerne ved skolen i lennes av staten, men lonn til kristendomslzrere méa TCEL selv finansiere. Det er
mulig disse arbeiderne ogsi brukes inn mot ICELs menighet pi skoletomia.

»* Dokumentet *Forelegg til misjonarkonferansen 2007”7, NLMs arkiv ved hovedkontoret i Oslo.

20 Dokumentet “Informe de parte la presidencia de ICEL gestion 99”, NLM-arkivet, Sekretariatet,
Misjonsfeltene — SA, Bolivia, boks 45
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stipendordning for et visst antall studenter. Bdde CLET og SETELA har lagt stor vekt pd den
lutherske lzeren,**! men har etter krav fra ICEL f4tt et mer praktisk-teologisk innhold.*** Alle
ICELs ansatte har nok fatt med seg en del CLET-kurs. Noen av pastorene er uteksaminert fra
SETELA. Noen 4 har annen heyere utdanning, for eksempel leererskole, jus, skonormni,
administrasjon eller videre teclogiske studier. Fra 2005 har noen av ICELs pastorer hatt to-

méneders praksisopphold ved de lutherske kirkene i Argentina og Paraguay.

5.6 ICELSs teologiske szerpreg

Det er en utfordring 4 vaere en luthersk minoritet i den evangeliske minoriteten i landet. Det
finnes per i dag tre andre lutherske kirkessamfunn i landet. To av dem har sitt utspring fra
den USA-baserte misjonsorganisasjonen World Mission Prayer League,”” og den tredje er en
tidligere ICEL-menighet som har brutt med ICEL-fellesskapet.2** En velvillig telleméte vil
kunne anslé at de lutherske kristne t Bolivia vil telle randt 25,000 til sammen;, med- Iglesia -
Evangélica Luterana Boliviana (IELB) som den klart sterste.”*

En av de store utfordringene med identifikasjon for de lutherske i Bolivia knytter seg
til kombinasjonen av 4 kalle seg et evangelisk kirkesamfunn, samtidig som at barnedapen
forfektes. Den lutherske kirken blir ikke anerkjent av den katolske kirken. P4 den annen side
blir man ikke fullt ut anerkjent blant de evangeliske kirkene heller. De evangeliske markerer
selve bruddet med det gamle livet ved 4 la seg dape som voksne. Slik fungerer dipen som
overgangsrite fra det gamle livet til det nye, og denne symbolhandlingen har fatt sterkt
fotfeste over hele det seramerikanske kontinentet, Det gamie livet somr man bryter med har i
de fleste tilfellene s4 sterke innslag av det katolske, at man ogs4 forkaster gyldigheten av den
katolske barneddpen. Dermed blir barneddpen oppfattet som et hult symbol, som noe rent

utvortes som ikke har noe med troen & gjere.

21 dokumentet “Plan for arbeidet p& Boliviafeltet 1993-1996” blir institusjonene CLET og SETELA sett pé
som strategiske for 4 ... kunne gje oss arbeidarar med den naudsynie teclogiske tyngde i kampen mot
vranglare og avsporingar;” NLM-Arkivet, Feltarkiv;, Boliviafeltet, kartong G-0001,

22 Telefoninterviu med Kjell Jaren, 2011.10.17

*2 WMPL startet misjon i La Paz-omradet fra 1938 (http:/fwmpl org/about/our-werk/bolivia, nedlastet
2011.10.10), noe som resulterte 1 en selvstendig luthersk kirke, TELEB, i 1972, se
http://www.ielbbolivia.org/welcome/index.php?option=com_content&view=article&id=48&Itemid=64,
nedlastet 2011.10.10. Denne kirken gikk pi en splittelse, som i stor grad kom til & g& langs etniske skillelinjer,
Man fikk Aymara-kirken, som orienterte seg mot Kirkenes Verdenstid, og mestis-kirken, som ble noe mer
konservativ og lavkirkelig. Aymara-kirken har i folge sin egen internettside 120 menigheter og 30 prekeplasser,
se hitp:/fwww.ielbbolivia.org/welcome/index. php?option=com_content&view=article&id=47&Itemid=55,
nedlastet 2011.:10.10.

Qe kap. 5.2,

35 LWF opererer med et tallmateriale pd 24.400 lutherske i Bolivia, noe som faktisk gir en tredjeplass i antall
lutheranere pd kontinentet, kun forbigitt av Brasil og Argentina. Se

hitp://www. lutheranworld.org/LWF_Documents/L WF-Statistics-2009.pdf, nedlastet 2011.10.10. D
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Ut fra dette blir de lutherske, sammen med anglikanerne®*® og metodistene,>*’
klassifisert som enten”halv-katolske” eller “halv-evangeliske”, alt etier hvilket utgangspunkt
man har, ICEL understreker frelse i ddpen, og anerkjenner dermed den katolske barneddpen.
Det betyr at de deper ikke om igjen mennesker som allerede er dept i den katolske kirken, *'®

1 forhold til de andre barnedeperne, skiller ICEL seg ut teologisk ved den sterke
betoningen av lekmannsidealet. Bdde IELB, den anglikanske kirke og metodistene legger
vekt pd ordinasjon av prester, selv om IELB har mange lekpredikanter ogsd.** Dette er helt
klart en arv fra NLM, og ICEL har hatt flere runder med drefting ndr det gjelder ordinasjon
av pastorer. De legger seg péd den evangelikale tittelen “pastor” i stedet for “prest”.

Lekmannsidealet er ogsa ivaretatt i gudstjenesteordningen. Misjonarene laget 1 sin tid
en liturgi for kirkelige handlinger som dép, nattverd og bryllup med utgangspunkt i Den
norske kirkes ritualer, som ble oversatt til bide spansk og quechua. Denne “norske™ liturgien
har fortsatt veert i bruk etter nasjonaliseringa, men har i praksis fitt et mer stedegent preg. De
faste matene har imidlertid 4 liturgiske ledd. De faerreste bruker trosbekjennelsen og
fadervar i gudstjenesten. Faste benner far lett et katolsk stempel. Samlingene preges av mye
allsang, preken og vitnesbyrd. Tkke sjelden blir det gitt anledning {il syndsbekjennelse og
overgivelse til Gud, med pafalgende forbennshandling, Dette siste preger spesielt
landsbygda. Der benyttes ofte de tradisjonelle musikkinstrumentenc charango og mandolin til
fellessangene, mens i byene har stilen fatt et mer amerikansk eller europeisk preg.”*

I den forbindelsen ma vi komme inn pé tilneermingen til Lutheran Church Missouri
Synod (LLCMS). ICEL er, sammen med LCMS, medlem i International L utheran Council
(ILC).**' 1 2007 var for eksempel tre av ICELs pastorer pd teologiske kurs i ILC-regi bide i

Set-Afrika og i Chile.** ILC kjennetegnes av en konservativ bibelforstielse.”* Det sterke

S Det finnes 3tte anglikanske menigheter i Bolivia, medlemstall ukjent, se

hitp://iglesiaanglicanadebolivia.org/index. htm!, nedlastet 2011.10.10.

7 Metodistkirken i Bolivia teller 9190 medlemmer fordelt pi 194 menigheter, se
-hittp:/iwww demb.ce/0l visionD3 him, nedlastet 2011.10.10,

8 Tidligere misjoner Liv Olsen skriver i et e-postinterviu: “Her er barneddpen og laeren om frelse i dépen det
store kjennetognet pd vér lutherske kirke. Det er vel gjerne andre som har barneddp men har forstatt det slik at
det kun er ICEL som godtar den katolske dépen og ikke doper pa nytt ved medlemsopptak.”

# http:fiwwow. ielbbolivia. erg/welcome/index. phptoption—com_content& view=article&id=47&hemid=55,
nedlastet 2077.11,04

0 Dokumentet "Evaluering av NLM’s arbeid i Bolivia januar 19997, NLM-Arkivet, Sekretariatet,
Misjonsfeltene Ser-Amerika, Fellessaker, Bolivia, boks 43,

B hitp:/) en. wikipedia.org/wiki/International_Lutheran_Council, nedlastet 2011.10,10

BXICELs generalforsamlingsforelegg i 2009, NLMs arkiv ved hovedkontoret-i Oslo.

72 1LC definerer seg selv slik: "The ILC is a worldwide association of established confessional Lutheran church
bodies which proclaim the Gospel of Jesus Christ on the basis of an unconditional commitment to the Holy
Scriptures as the tnspired and infallible Word of God and to the Lutheran Confessions contained in the Book of
Concord as the true and faithful exposition of the Word of God.”, hitp:/www. fle-

online. org/pages/default.asp?NavlD=69, nedlastet 2011.11.14.
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embets- og sakramentsynet til Missouri-synoden har imidlertid ikke fétt gjennomslag i ICEL,
selv om ICEL flere ganger har drefiet dette med ordinasjon av pastorer. ICEL har avtale om
alter og prekestol med Iglesia Evangélica Luterana del Brasil, og jobber med tilsvarende
avtale med den lutherske kirken i Argentina.™** I den forbindelse ser vi at noen av pastorene i
ICEL har begynt 4 kle seg 1 presteskjorte.

Tilknytningen til ILC viser at ICEL har en mer konservativ skrififorstdelse til grunn
for sin teologi enn for eksempel IELB, som ligger pé linje med Kirkenes Verdensrad og Det
lutherske verdensforbund. Den konservative forstdelsen far blant annet utslag 1 at kvinnene
ikke kan velges inn i hovedstyret, jamfor kapittel 5.1, Det er noen {3 kvinner som er ansatt i
kontorfunksjoner, i diakonalt arbeid og som bibelkvinner. Likevel kan kvinner ha sete i
styrene for lokalmenighetene og distriktene, men med en tydelig forutsetning at flertallet i
styret skal vaere menn (5.3). Dette flertallet av menn utgjer da eldsterddet i henholdsvis
lokalmenighet eller distrikt *>

ICEL har en reservert holdning til karismatisk kristendom. Det er sjeldent 4 se
tungetale, helbredelse, demonutdrivelse og andre karismatiske yiringsformer i ICELSs
menigheter, om det i det hele tatt forekommer.?*® Ogs4 her er slektskapet med NLM tydelig.

I forhold til problematikken rundt skilsmisse og gjengifie ser ikke ICEL ut til 4 ha
noen hgy profil. I Bolivia har ikke kirkesamfunnene vigselsrett, men de har gjerne en kirkelig
velsignelseshandling i tillegg til den offisielle ekteskapsinngielsen som skjer hos notarius,
Jeg kjenner ikke til titfeller der skilte og gjengifte har hatt tillitsverv eller har veert ansatt i
ICEL, og har heller ikke funnet noe angéende dette i arkivimaterialet. Men den generelle
trenden blant evangeliske kristne i Bolivia er 4 veere konservativ pa dette omridet. Det kan

dermed ikke pdvises noen sterk dirckte pavirkning fra NLM pé dette punktet,

ICEL kjennetegnes altsa teologisk med mange av de samme markarene som NLM, noe som
forsterker den sterke forbindelsen mellom disse to organisasjonene. ICEL kan karakteriseres
som en feologisk konservativ kirke, i alle fall sett med norske gyne. Videre kan ikke en kvinne
veere pastor 1 en menighet, hun er ikke valgbar til eldsteréd i verken lokalmenighet eller
distrikt, eller til kirkens hovedstyre, Hun kan imidlertid velges som styremedlem lokalt eller

regionalt s lenge flertallet i styret er menn. I forhold til gjengifie, kan det i alle fall pivises

P4 1CELs goneralforsamiingsforelegp 1 2609, NLMs arkiv ved hovedkontoret 1 Oslo,

3 Artiklene 41, 66 og 70 i dokumentet “Estatuto para la Tglesia Cristiana Evangélica Luterana”, tilsendt { B-
post fra Kjell Jaren 2011.11.28.

6 Dokumentet "Evaluering av NLM’s arbeid i Bolivia januar 1999, NLM-Arkivet, Sckretariatet,
Misjonsfeltene Ser-Amerika, Fellessaker, Bolivia, bols 43.
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en konservativ praksis 1 ICEL, lik det store flertall av evangeliske kirkesamfunn i regionen.
Men ICEL skiller seg ut fra de fleste evangeliske kirkene ved & vacre reservert i forhold til
karismatikk. 1 forhold til det kirkelige embete cr ICEL er lekmannsorientert. Det finnes ikke
ordninger for ordinasjon, men det er mulig det finnes en enkel forbennshandling ved
innsettelse. Alle tillitsverv og alle stillinger kan innehas av lekmenn. Likevel har ICEL
neermet seg embedet mer enn NLM har lagt opp til. For det forste ved 4 kalle mange av
evangelistene pastorer og dermed vektlegge den pastorale funksjonen i menighetene. For det
andre har ICEL fert samtaler med LCMS om ordinasjon, og er blitt medlem av ILC, hvor de
fleste medlemskirkene har ordinasjon. Men ICEL m4 fremdeles sies 8 veere lavkirkelig, pd

grunn av sin Javkirkelige gudstjenesteordning og mangel pd ordinasjon av pastorer.

5.7 ICELs visjoner for sitt menighetshyggende arbeid
Den forste tiden etter nasjonaliseringen var ICELs ledere fokusert pa & konsolidere den nye
kirken. Det ble holdt nasjonale marter for arbeidere og ledere. Tema og samtaler pa
arbeidermeoter og meter med misjonzerene dreide seg ofte om Iuthersk idenitet og styrking av
forsamlingene. I den sammenheng ser vi klart at ICEL har arbeidet seriost med den pastorale
funksjonen i menighetene, og markerer saledes en annen retning enn det vi finner uttrykt i
NLMs “Plan for 1990-arene”, der man sé for seg den lokale menighetsledelsen nesten som en
variant av styret i en norsk misjonsforening, I tillegg har ICEL arrangert pastorale kurs i
samarbeid med CLET, der temaene har veert dokirine og liturgi.”>’ Parallelt jobber ICEL med
4 understreke betydningen av det allmenne prestedemme og frivillig tjeneste i
menighetene.*®

Lederne 1 ICEL har kritisert misjoneerene for 4 ikke & ha undervist menighetene om
forvaltning, tiende og ofringer, og har laget planer for selvunderhold.**” I 2005 ble det laget
en femérsplan for hvordan distriktene kunne bli selvfinansicrt ved hjelp av stetten fra
kirkeofringene.?** 12007 s& de for seg at kirken vil trenge ekonomisk bistand i minst 20 &r
tﬂ.261

7 Dokumentet "Forelegg til Misjonzrkonferansen 2003 Bolivia”, fra arkivet ved NLMs hovedkontor 1 Oslo,
% Dokumentet "Planificacion estratégica 2008-2012” i Misjonerkonferansen 2008”7, NLMs arkiv ved
hovedkontoret i Oslo.

9 Dokumentet “Experiencias positivas y negativad ¢n el proceso de nacionalisacién de la Iglesia Cristiana
Evangélica Luterana de Bolivia”, NLM-Arkivet, Sekretariatet, Misjonsfeltene S-A, Bolivia, bolts 45,

20 Dokumentet “Forelegg til Misjonarkonferansen 2007 Bolivia”, NLMs arkiv ved hovedkontoret i Oslo.

1 Dokumentet "Plan de Sostenimiento y Crecimiento de la Iglesia Cristiana Evangélica Luterana Periodo
2008-2017” ved NLM-Arkivet ved hovedkontoret i Oslo,
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12002 utarbeidet ICEL et slagord som skulle beskrive visjonen: “En levende luthersk
kirke, som har en integrert tjeneste overfor sin neste.” *** Ut fra dette har kirken utviklet fire
avdelinger; Utdanning og teologisk arbeid, evangelisering, media og diakeni. Tikke minst har
diakonien veert et ekende satsingsomrade for kirka, og har ogsé hatt misjoneerressurser.

Tillegg til 4 styrke det etablerte atbeidet, har ICELs ledere har ogsa vart opptatt av &
etablere nye arbeid. I 2004 ble det utarbeidet en strategisk personalplan, bide pastoralt og

2% Det har ogs blitt satset pa leirarbeid og

evangelistisk, 1 byene og pa landsbygda.
barnearbeid. Vi ser at omkring seks menigheter og avanzadas er etablert etter

nasjonaliseringen av kirken. I noen av disse har misjongrer vert plassert, og noen steder har
det blitt etablert forsamling uten personellstette fra NLM. Kirken har en drom om 8 etablere

seg i enda flere fylker.25*

2 Dokumentet "Forelegg til Misjonwerkonferansen 2003 Bolivia”, NLMs arkiv ved hovedkontoret i Oslo, min
oversettelse

2 Dokumentet "Forelegg til Misjonarkonferansen 2005 Bolivia®, NLMs arkiv ved hovedkontoret i Oslo.
%4 Dokumentet "Forelegg til Misjonatkonferansen 2007 Bolivia”, NLMs arkiv ved hovedkontoret 1 Oslo.
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Kapittel 6

KONSEKVENSER AV'NLMS @KONOMISKE STATTE TiL ICELS
MENIGHETSBYGGENDE ARBEID I ARENE 1997-2007, MED TANKE PA
TEOLOGISK UTVIKLING

I forrige kapittel draftet jeg hvordan statusen var i ICEL med tanke p8 tre-selvprinsippene
som ble presentert i 2.1, Vi sd ogsd i 3.1 at disse prinsippene har vert et mal for NL.M helt
siden man hadde misjon i Kina. Vi s& at kirken har hey grad av selvsgyre, i alle fall pd
nasjonalt plan. I.okalmenighetene kan nok oppleve det annerledes (5.3). Vi sd ogsé at ICEL
mangler mye pd & oppné fullt se/vunderhold. Dex ligger nok flere av lokalmenighetene bedre
an enn den nasjonalé éammenslutningen (5.4). Nar det gjelder spersmaélet om kirken er
selvutbredende, mitte jeg konkludere med at den neppe er det, selv om det skjer en del
menighetsvekst (5.2).

I dette kapittelet vil jeg komme inn pa hvilke konsekvenser dette far for den
teologiske utviklingen i ICEL de ti ferste drene etter nasjonaliseringen. Er ICEL avhengig av
‘NLM, ikke bare okonomisk, men ogsa teologisk? Jeg vil her kKonsentrere meg om de
kjennetegnene som sarpreger NLM, nemlig lavkirkelighet, motstand mot kvinnelige prester
og. gjeng_zﬁe,_ og antikarismatisk profil (jamfer 3.1), I dmf’tinggn av dette vil jeg benytte meg

av pérspektivene beskrevet i kapittel to, serlig selvteologisering, verdensbilder og paradigme.

6.1 Utvikling i synet pa kirkelig organisering og embete

Vi s i forrige kapittel at ICEL har en organisasjonsmodell som i hey grad ligner pd NL.M
sin. Vi sd ogsé at i praksis fAr nok pastorene likevel noe sterre makt i forhold til menighetens
eldsterdd enn det som var intendert ved valg av organisasjonsmodell, ettersom det ligger i
kulturen & knytte seg til den sterke mann”.*®® Eldsterfdene har i starre grad tatt seg av
praktiske sparsmal enn de leremessige og visjonzre sakene.*® Dette kan muligens
karakteres som et avvik i henhold til selve organisasjonsmodellen, eller som en tilpasning til
den kulturelle kontekst som menighetene fungerer i. Jeg har ogsa papekt at ICELs

sentralledelse bruker mange ganger s& mye penger som de.selv samler inn hvert &r, og at.

3 Interviu med Kjell Jaren, 2011.10.17
6 Intervju med Kjell Jaren, 2011.10.17
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disse pengene i hovedsak kommer fra NLM. Dermed er det klart at ICELs sentralledelse blir
sittende med relativt mye makt i forhold til distriktene og lokalmenighetene, fordi disse er
avhengige av tilskuddet fra Norge, kanalisert gjennom ICELs kontor i Cochabamba, til
pastorlenninger, transport og andre driftskostnader, og ikke minst investeringer. Mens NLM
er en giverorganisasjon, fAr ICEL karakter av & veere en mottakerorganisasjon. Dette tyder pd
at samarbeidet mellom disse to partene mé betegnes som asymmetrisk,

Et annet moment i dette er at NLM ikke er ment & vaere kirke, men en parakirkelig
misjonsorganisasjon. Den ble ogsd organisert slik ut fra 1800-tallets demolratiske tradisjoner
i Vesten, og det misjonshistoriske paradigme den ble til i (jamfer 2.4). ICEL, derimot, er
ment & veere en kirke, og det er noe ganske annet enn en misjonsorganisasjon, Som vi ogs
har sett, er samfunnet i Bolivia mer pre-moderne (jamfar 4.1 og 4.6).

Nér det gjelder synet pa lonnede medarbeidere i organisasjonen, s3 vii 3.2 at
grunnreglene i NLM legger opp til 4 lanne evangelister pd misjonsfeltene. 12.3 sé vi pd den
nytestamentelige praksisen rundt dette. I dokumentet "Plan for arbeidet pd Belivia-feltet
1993-1996” tydeliggjeres det at NLM ensker & unngé lennede pastorer, i alle fall ensker man
4 unngd at NLMs midler skal brukes til pastorlonninger. Man ser for seg at driften av
lokalmenigheten skal utferes av lekmenn og det valgte styret, og ser pa dette som “eit rett
bibelsk prinsipp” at “det pastorale ansvaret vert ivaretatt av ulenna friviljuge
medarbeidarar”.**’ Det reflekteres. i samme dokument at ordningen med pastorer vil tvinge
seg fram i enkelte bymenigheter, og at dette da vil komme som resultat av pavirkning fra
konteksten. NLM ensket at den unge kirken skulle bruke lennede evangelister, farst og
fremst til 4 nd nye omrader med evangeliet,

Et forhold som ikke reflekteres i det nevnte dokumentet er at NLM i Norge tross alt
har statskirken 4 stette seg pé i mange sammenhenger, I forbindelse med kirkelige handlinger
som ddp, vielser og begravelser vil de aller fleste NL.M-ere {4 disse tjenestene utfort gratis i
Den norske kirke, pd grunn av sitt medlemsskap. Derfor trenger bedehusene stort sett ikke
egne folk i pastorfunksjon, men opererer som regel med valgte, frivillige ledere, samt besek
av ansatte forkynpere innimetlom. Det er kanskje leit & vaere kritisk i etterpaklokskapens lys,
men i dag synes det merkelig at dette aspektet ikke ble ytterligere reflektert i planarbeidet,
Det kan se ut som om den generelle aversjonen i NLM mot det kirkelige embete har fitt stor
vekt nér retningslinjene har blitt lagt. Det kan virke som om plandokumentet, som skulle lede

NLMs misjonsarbeid fram mot nasjonalisering av kirken, reflekterer en slags idealmodell

%7 NLM-Arkivet, Feltarkivet, Bolivia-feltet, kartong G-0001

70



mer enn en realistisk kirkelig modell. Jeg antyder dermed at den norske lutherske
lekmannsmodellen, og szrlig Hopes syn (referert til 1 3,1), forutsetter en eller annen variant

% Det viser ogsd NLMs interne

av luthersk folkekirke parallelt med misjonsforeningen.
vurderinger nr de nd i senere ar har droftet om NLM skal gd til opprettelsen av eget
kitkesamfunn i Norge. Argumentene mor opprettelse av et nytt kirkesamfunn i Norge gar pa
at det blir for kostnadskrevende, at det vil g pa bekostning av ytremisjonsengasjementet, og
at dette eventuelle kirkesamfunnet vil kunne karakteriseres som en gjokunge fordi man ikke
kan unngd at noen forer den og lar den vokse.”® Det forutsettes altsd i dag at & drifte et
kirkesamfunn, for eksempel i Norge, #ar konkrete kostnader, og at man ikke utelukkende kan
satse pd frivillighet for & drifte de menighetene som da ville bli etablert. I NLMs
plandokument for misjonsarbeidet i Bolivia fram mot nasjonalisering, ser det derimot ut som
om man kan gikk ut fra at menighetene skulle kunne klare & drifte seg selv basert pa
frivillighet, Tankegangen ser ut til 4 ha veert: "Misjonsforening i Norge = lokalmenighet i
Bolivia, og vi velger & se bort fra de forskellige kirkelige kontekstene disse stdr il”

En av misjonssekretzer Jarens refleksjoner rundt den valgte organisasjonsformen er at
strukturen ser ut til & ha blitt veldig viktig for ICELSs ledere.””’ Mens NLM forseker & pavirke
ICEL til & vektlegge evangelisering og oppleering, har det i ICEL etablert seg en orientering
mot sterre strukturell bevissthet, i tillegg til at det jobbes med den lutherske identiteten.>”
Men strukturen utfordres av at kirken er liten.””* Det er faktisk ikke vanskelig 8 finne
enkeltmenigheter 1 andre kirker i Bolivia som har hgyere medlemstall enn hele ICEL til
sammen.?”> T ICEL er cirka 1220 medlemmer fordelt pa nesten 30 steder over et stort
geografisk omride (se 3.2). Vi ser altsd at ICEL har en kostnadskrevende
organisasjonsmodell, som egentlig forutsetter et langt heyere medlemstall enn det som er
realiteten, og som ikke har mulighet til & fungere uten stette utenfra, gitt de forutsetningene

som kirken i dag har.

¥ Hegstad, Harald, Fra vennesamfuny til trossamfimn? Noen historiske perspekiiver pd et aktuelt sporsmdl, i
Innsyn or 1, 2009, hitp:/fib.fjellhaug, no/wp~content/uploads/2011/01/Innsyn-2009-1.pdf, nedlastet 2011.11.14,
9 hitp://www.aftenbladet. noflivssyn/Utsetter-vedtak-om-nyti-trossamfunn-2053139 htm}, nediastet 2011.11.14,
Gjekungemetaforen brukes av daveerende hovedstyreformann Lars Gaute Jassang, og siteres slik i
aftenbladetno,

 Interviu med Kjell Jaren, 2011,10,17

! Bt eksempel er ICELs generalforsamling i 2007, der ett av hovedtemaene var "Luthersk identitet i den
bolivianske konteksten”.

72 Interviu med Kjell Jaren, 2011.10.17

7 Det gjelder ogsd om man teller med barn og passive medlemmer. En egen observasjon fra Santa Cruz i 2004
var at en baptistkirke i byen bygde ny forsamlingssal med 3000 sitteplasser, da den gamle salen med 600 seter
var blitt for liten, og skutle nd brukes tit barmemeter og sendagsskole. Menigheten Torre Fuerte Ekklesia i Santa
Cruz passerte 1200 medlemmer i 20086, hitp://www.tfe bo/historia/, nedlastet 2011.11,14,
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Hva har s& organiseringen av kirken med pavirkningen av den teologiske utviklingen i ICEL
a gjere? Som vi sd ovenfor, har vektleggingen av lekmannsidealet en teologisk begrunnelse,
fordi det henvises til viktige bibelske prinsipper. Det er et bestemt kirkesyn som ligger til
grunn for den tradisjon man kommer fra, og som man farer videre. Dette kirkesynet har sin
bakgrunn 1 noen mer eller mindre bevisste teologiske vurderinger. Nir ICEL etter
nasjonaliseringen skal viderefore, eller eventuelt endre denne tradisjonen, blir det enten en
bekreftelse av NLMs kirkesyn, eller en justering eller sdgar forkastelse av dette. Uansett
utfall gjer kirken de facto noen teologiske overveielserer i valget av kirkelig organisering.

Vi ser at ICEL har holdt fast pa selve organisasjonsmodellen gjennom sine ti forste r.
Den relativt lette tilgangen til driftsmidler kan ha veert et hinder for & finne en mer
kontekstuell adekvat méate 4 organisere arbeidet pd. NLM har hele tiden hevdet at strukturer
ikke er det viktige 1 arbeidet, men at strukturene mé tjene sjelevinnerarbeidet. I praksis viser
det seg nok i virt tilfelle at strukturen er utrolig seiglivet, og den bidrar heller ikke i saerlig
grad til vekst i kirkene, jamfor redegjorelsen for medlemstallene i 5.2.

Roland Allen pépeker det problematiske med & forst etablere en misjonsstasjon, for
senere 4 nasjonalisere den. Han hevder det er meget vanskelig for en lokal leder & overta
posisjonen til en europeisk misjonzr.”’* I Bolivia var det i prinsippet dette som skjedde da
kirken ble nasjonalisert. Den misjongren som var leder for en misjonsstasjon, gikk i 1997 fra
a veere leder for det kirkelige arbeidet i omrdet til 4 bli ridgiver i det samme. Misjonasren
fortsatte gjerne & bo i misjonzerboligen, men hans funksjon ble overtatt av ICELs
distriktskoordinator. Allen hevder at hvis de nasjonale skulle ha startet arbeidet selv fra
begynnelsen, alts uten utlendinger eller med utenlandske midler, ville de aldri ha etablert de
strukturene og posisjonene som misjonzerene med sine penger har etablert. Men nér de nd en
gang er etablert, er de vanskelige & endre. Han sier om 4 overgi arbeidet til nasjonale
medarbeidere: “We say that we hope the day is not far off when natives will succeed to our
places and carry on the work which we have begun. But by the creation of these stations we
have put off that day.””> Med andre ord, han kritiserer alts3 at europeiske misjonerer har
etablert et kostnadskrevende misjonsarbeid for s & forvente at disse skal fores videre med de
nasjonales midler. Det problematiske med disse holdningene er, hevder han,

... the fact that the churches on the "mission field” were structured on exactly the
same lines as those on the missionaries” home front, where a completely different

¥4 Allen, Ronald, Missionary Methods. St. Paul’s or Ours?, 1962:57. Roland Allen sammenlignet i sin bok
“Missionary Methods, St. Paul’s or ours?” misjonsorganisasjonenes arbeid i Kina rundt forrige drhundreskifte
med apostelen Paulus’ framgangsméter. Han var selv anglikansk prest, og var noen &r misjonser i Kina.

3 Allen 1962, Missionary Methods. St, Paul's or Ours?, 58

72



socio-economic system obtained. The results were ofien disastrous. A study group

which visited India in 1920 declared, ”We have created conditions and methods of

work which can only be maintained by European wealth”, 27
P4 linje med dette hevder Bosch at de vestlige kirkene ved dette skapte forhold som de yngre
kirkene ikke kunne oppnd modenhet under. Enten man ville det eller ikke, lzrte de vestlige
misj onsorganisasjonene de nye kristne 4 fale seg hjelpelose uten penger.®” Jeg har ikke
grunnlag for & uttale meg om folelsene til medlemmene i ICEL, og kan felgelig ikke bruke s&
sterke ord om relasjonen NLM-ICEL. Likevel er det ikke vanskelig 4 se at det foreligger et
avhengighetsforhold her. For at ICEL skal drive det NIL.M-etablerte arbeidet videre, trengs
det ekonomisk stette i mange ar framover (jamfor 5.7),

J. Merle Davis bemerker at "The Western Church has made the mistake of girding the
Eastern David in Saul’s armor and putting Saul ‘s sword into his hands”.*"® Han hevder at
"David” (den unge kirken p& misjonsmarken) kommer lenger ved 4 bruke sine egne former
for ledelse i kirkene enn de som “Saul” (misjonsorganisasjonen) gir ham.: ”... communities
and social groupings express their life best in forms congenial to their temperament and
tradition better than by the impositions of alien forms.”*” Vi ser at dette er ikke en ny kritikk
som er satt fram.

Organisasjonsmodellen ICEL har overtait fra NLM har ogsd blitt kritisert i en intern
evaluering av arbeidet, foretatt av fem tidligere Bolivia-misjonzerer i 1999. Der stilles
sparsmélet om strukturene er tjenlige:

Om strukturen er tjenlig i Bolivia er et interessant spersmil, men som misjonrer i
NLM er vi forpliktet pd 4 inspirere kirkene til en presbyteriansk modell. Men vi tror at
vi som misjon trenger storre bevissthet om at vi skal bygge menigheter. Vi har mye
godt med oss fra bedehuset, for eksempel vektlegging av det almenne prestedemmet,
men ndr dette skal finne stedegne organisasjonsformer, bor det mane oss misjoneerer
til storre ydmykhet. Som misjon bar vi fremelske storre respekt for nasjonale
strukturer. Noe som kanskje frer til at forskjellige kulturer velger forskjellig
organisasjonsform for kirka.2*

I 'tilknytning til dette sies det forsiktig at strukturen er “litt uvant” i quechua- og
aymaraomrédene. Der er folk mer vant med 4 ta beslutninger i allmeter. T byene er problemet

et annet: "At menighetens pastor er underlagt menighetens siyre er et viktig prinsipp for en

lavkirkelig organisasjon, men kanskje ikke like tjenlig for en latinsk bymenighet som onsker

%6 Bosch 1991, Transforming Mission, 295

" Bosch 1991, Transforming Mission,296

™ Davis 1947, New Buildings on Old Foundations, 108

* Davis 1941, New Buildings on Old Foundations, 109

% Dokumentet "Evaluering av NLMs arbeid i Bolivia. Januar 1999”, NLM-Arkivet, Sekretariatet,
Misjonsfeltene Spr-Amerika, Fellessaker Bolivia, boks 43,
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en tydelig leder.”?*! T denne rapporten problematiseres altsé strukturen bdde langs aksen
bedehus i Norge — kirke i Bolivia, og langs aksen landsbygd — by i Bolivia. Det mer enn
antydes at misjoncerene har brukt sin makt noe uvist i nasjonaliseringsprosessen ved &
innfore denne strufturen, og at misjongerene ikke har hatt stor nok kritisk distanse til eget
stisted som rddgivere overfor kirken. Falgende sitat skulle veere beskrivende: Vi ser ogsé
tydelig at vi er barn av vart “heimemilje™.”*** I sin rapport fra menighetsarbeidet i Potosi i
2005, skriver Marit Andersen: “F'4 personer i en alt for stor kirkestruktur gir grunnlag for
kiving, pattier og @nske om makt. (...) Det er lett for en eller f§ personer & manipulere valg,
ekonomistyring og lignende.”***

S lenge ICEL mottar sd mye stotte som den gjar, vil det neppe av okonomiske
frsaker presses fram noen forandring i méten § organisere arbeidet pd. Den rause stotten fra
NLM til § drifte organisasjonen kan altsd virke hemmende p3 de ekklesiologiske og
missiologiske prosessene som ICEL kanskje ma ta for 4 finne mer stedegne modeller for
organisering og lederskap. Penger ser her ut til & ha en dyptgripende pavirkning pa
ekklesiologi og missiologi. Jeg vil i den sammenheng henvise til en studie fra 2010, som
sammenligner den evangeliske kirke i Tyskland (EKD) med den anglikanske kirken i
England.”® Mens EKD fremdeles et en forholdsvis rik kirke pé grunn av den seeregne tyske
kirkeskatten, har den engelske kirken mistet omtrent all form for statsstette, og md i hovedsak
skaffe sine egne inntekter. Det denne studien viser, er at den tyske kirken strever med &
engasjere sine medlemmer og involvere dem i arbeidet, mens den engelske har revitalisert
seg en rekke steder. Lekfolket har blitt mer aktive, og nye, skalte “Fresh expressions of
Church” har kommet opp.”®> En av arsakene til dette, er at den engelske kirken i starre grad
enn den tyske trenger at kirkemedlemmene er aktive, hjelper til med ulike tjenester og gir
penger i kollekten. Det pdpekes ogsé at ringvirkningene av dette er at kirkemedlemmene blir
mer involvert i beslutninger som tas, og de blir i sterre grad bevisste akterer overfor
trengende grupper i samfunnet enn de var tidligere, da inntektene til menighetene kom fra
staten. En kirke som er ekonomisk avhengig av gaveinntektene fra sin egen forsamling, vil
tendere til & bli mer demokratisk og mindre hierarkisk i sin styreméte, og mer oppmerksom

pé verden omkring seg. En kirke som har lettere tilgang til penger utenfra, vil bli mer

! Dokumentet “Evaluering av NLMs arbeid i Bolivia. Januar 1999”7, NLM-Arkivet, Sekretariatet,
Misjonsfoltene Ser-Amerika, Fellessaker Bolivia, boks 43.

2 Dokumentet “Bvaltuering av NLMs arbeid i Bolivia. Januar 1999”, NLM-Arkivet, Sekretariatet,
Misjonsfeltene Ser-Amerika, Fellessaker Bolivia, boks 43.

8 Dokumentet “Forelegg til Misjonarkonferansen 2005 Bolivia”, fra NLMs arkiv ved hovedkontoret 1 Oslo.
* Dokumentet "BEG praxis April 20107, tilsendt i e-post fra Michael Herbst 2011.03.24

% Se for eksempel htip:/fwww, freshexpressions.org.uk/, nedlastet 2011.11.14
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avhengig av en hierarkisk struktur med lonnet personell, bli mindre oppmerksom pé verden
rundt seg og f3 et mer passivt lekfolk ** Jeg mener dette er en relevant sammenligning,

Nér vi legger disse vurderingene til grunn, kan det faktisk se ut til at en
organisasjonsform som er forankret i den norske lekmannstradisjonen, og som er ment &
framelske det allmenne prestedemme, virker akkurat motsatt av intensjonen nir den skal
fungere i den bolivianske kulturen, finansiert av eksterne midler. Som vi har sett, er denne
“norske” organisasjonsmodellen et fremmedelement i den bolivianske kulturen, og den
mangler lokal ekonomisk barekrafi.

Et annet spersmél, som kanskje lodder noe dypere er: Hvor rettes tilliten og bonnene?
Jonathan J. Bonk gjer et poeng ut av dette.”®” Han hevder at en velstiende kirke, som gar
vekk fra inkarnasjonen som modell for sitt liv og tjeneste, hay vist sin grunnleggende
andelige impotens.*™ Bt gjennomgdende tema i boken hans er at misjonerene ma leve slik
med sitt liv at de er avhengige av Guds hjelp og svar pa benn for sine behov — bide materielle
og Andelige — mer enn de er avhengige av sin velstand. “The missionary cannot challenge
converts to a way of life that he himself is unwilling to live.””* Det samme vil i stor grad
vaere tilfelle ogsd nér en nasjonal kirke skal forvalte over ti ganger s mye som de selv samler
inn. Det er med andre ord en fare for at det relativt rike, rlige tilskuddet fra NLM gjor ICELs
pastorer og evangelister mer avhengige av NLM enn av sine egne menigheter, og kanskje til
og med Gud? Jeg vil ikke pésti at dette er tilfelle, men det er grunn til 4 stille sparsméal om
ikke den gkonomiske stetten reduserer behovet for guddommelig inngripen og at dette igjen
kanskje pavirker ICEL i retning av et vestlig, rasjonalistisk gudsbilde snarere enn det
gudsbildet som er dominerende i evangelisk kristenliv i Ser-Amerika? Hvis dette skulle vise
seg & vaere tilfelle, fir vi antakelig et svar pd hvorfor det er s lav vekst i den lutherske kirken

som er mer treffsikkert enn ndr vi forklarer den lave veksten ved & henvise til dipspraksisen.

Nér vi ser pd organiseringen av kirken ICEL og drefter pavirkning i kirkesynet, er det ogsd
nadvendig & komme inn pd embetssynet. ICELs ledere har gjort noen grep i forhold til dette
som til en viss grad har utfordret den lavkirkelige arven fra NLM. Ved 4 omgjore
evangelistene til pastorer (jamfar 5.5) har kirken sagt noe om at de ensker 4 vare en
evangelisk kirke i den andinske konteksten, og ikke en bedehusbevegelse. Likevel skjedde

dette uten at de foretok ordinasjon av pastorene. Men det har blitt opprettet ulike

% Dokumentet "BEG praxis April 20107, tilsendt i e-post fra Michael Herbst 2011.03.24

7 Bonk, Jonathan J .» Missions and Money: Affiuence as a Western Missionary Problem, 1991:82.-85.
% Bonk 1991, Missions and Money: Affluence as a Western Missionary Problem, 85

% Bonk 1991, Missions and Money: Affluence as a Western Missionary Problem, 83
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kommisjoner som setter sekelys pa blant annet ordinasjon, kirkeforstielsen og
pastorrolten. 2

Vi har sett pd ICELSs tilnerming til Missourisynoden (LCMS) og International
Lutheran Council (ILC) (5.6). Selv om L.CMS og NLM i stor grad finner hverandre i
skrifisyn, motstand mot kvinnelige prester og karismatikk, har flere av NLMs misjonaerer
rynket pa nesen av tilnermingen til LCMS pd grunn av det sterke embetssynet som de
mélbzrer.”' Derfor er det spennende at ICEL pa selvstendig grunnlag narmer seg en stotre
Iuthersk sammenheng enn “bare” NLM. Kirkens ledere viser dermed at pengestotten fra
NLM ikke binder dem i 4 falge i NLLMs misjonserer i ethvert henseende, men at de vger &
hente impulser fra flere steder. N4 har det ikke vaert mulig for meg 4 finne ut om lederne i
ICEL har narmet seg LCMS fordi de ensket en sterkere embetstenkning i kirken i
utgangspunktet, eller om det er LCMS som har pévirket ICEL til dette pa grunn av kontakten
som allerede har veert etablért. Det hadde veert interessant & finne ut, men det spersmélet far
jeg overlate til andre 4 finne ut av. Det tilnsermingen til ILC imidlertid gir, er tilgang til et
forum og et milje med flere tutherske kirker i andinsk kontekst, og verden for svrig. Det at
ICEL har droftet ordinasjon av pastorer kan ha kommet som en pavirkning fra dette miljoet,
men kan ogsa indikere at lederne i ICEL ikke har veert helt bekvemme med det vi kan kalle

lekmannsmodellen,

En forelapig oppsummering viser altsd at nir man har implementert omtalie
organisasjonsmodell, ser det ikke ut til at man i like stor grad har dreftet forskjellene pd en
misjonsorganisasjon og et kirkesamfunn, slik NLM nd gjer i forbindelse med spersmalet om
oppreitelse av kirkesamfunn i Norge. For det andre har man heller ikke tatt hensyn til
sterrelsen pa den organisasjonen som ICEL er, sammenlignet med NLM. For det tredje ser
det ut til at man har feilvurdert styrken i de tradisjonelle lederskapsstrukturene som finnes i
det Bolivianske heylandet ved 4 i prinsippet minimere den lokale pastorens formelle

innflytelse pa sin egen menighet.

6.2 Utvikling i synet p& bruken av kvinnelige medarbeidere
Nar det gjelder tjenestedelinsprinsippet (omtalt 1 3.1, 5.1 og 5.6) har ikke ICEL forandret
statuttene sine pa dette punktet i lepet av de ti forste drene. Kvinnene i ICEL er ikke valgbare

% Dokumentet “Forelegg til misjonsrkonferansen 2006 Bolivia”, NLMs arkiv ved hovedkontoret i Oslo,
#11ikevel anbefaler misjonssekret@r Be denne kontakten. Dokumentet "Rapport fra tienestereise til Bolivia og
Peru 03.03 - 23.03.99.” NLM- Arkivet, Sekrelariatet, Misjonsfoltene Ser-Amerika, Fellessaker Bolivia, boks nr.
43,
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til noe organ med sakalt eldstefunksjon, og kan fremdeles verken veere pastor eller
distriktskoordinator, langt mindre generalsekreter. Her er NLMs offisielle syn gjennomfart
fulit og helt, men har i Bolivia muligens fatt en begrunnelse i tillegg til den teologiske, som
ble lagt til grunn. Den begrunnelsen handler om hva som er vantig i samfunnet, og som vi si i
4.4, er det bolivanske samfunnet sterkt mannsdominert. At kvinnen er den som ofte forsgrger
familien er et trist paradoks i den sammenhengen. Jeg kan ikke i denne oppgaven gi inn p4 &
drefte teologien i tjenestedelingssparsmalet, men har likevel lyst til 3 stille spersmélet om
kvinnene i ICELs menigheter ikke med deite blir utsatt for en dobbel diskriminering? For det
ferste har de lite 4 si 1 samfimnet. De har ikke siste ord i familien, men de m3 likevel forserge
den og holde den sammen. For det andre, nér det er slik at kvinnene ofte forserger familiene
sine, er det ogsé kvinnenes inntekter kirkens kollekter kommer fra. Men de kan altsd ikke
vere med 4 bestemme over disse midlene. Det er det kun menn som kan,

Kontakten med LCMS kan ogsé ha vart med pa & sementere tjenestedelingsprinsippet
1ICEL. Der har heller ikke kvinnene adgang til embetet.

I den kirkelige konteksten i Bolivia for evrig, ser kvinnene ut til & ha lite makt.
Machismen er vanskelig & bli kvitt. Den katolske kirke har jo som kjent kun mannlige prester,
men ogsa i den evangeliske leiren er det stort sett mannlige pastorer. Noen av de nye,
uavhengige, kirkene har kvinner som pastorer, og flere av disse kirkene har overraskende nok
heye medlemstall.

I den delen av befolkningen som ICEL rekrutterer mest fra (jamfer 5.2), er samfunnet
likevel for en stor del mannsdominert, og tjenestedelingsspersmélet virker mest som en ikke-
sak. Jeg har ikke funnet at dette er blitt droftet pa for eksempel generalforsamlingene.

Det synes klart at det er NLMs syn som har pavirket ICEL her, men det er nok mest i
forkant av nasjonaliseringen, ettersom dette prinsippet er s tydelig i
nasjonaliseringsdokumentene. Jeg kan ikke se at det er NLMs gkonomiske driftstilskudd i
lopet av 1997-2007 som har resultert i dette synet. Dette er heller ikke et punkt der ICEL

skiller seg veldig ut i det kirkelige landskapet i regionen.

6.3 Utvikling i synet pa skilsmisse og giengifte

Som vi s8 i 3.1 har NLM et restriktivt syn pa gjengifteproblematikken, og som vi seri 5.6,
virker det som om dette synet i stor grad er viderefert. Men heller ikke pa dette punktet
skiller ICEL seg ut fra den gvrige kirkelige praksis i Bolivia, verken pd katolsk eller
evangelisk hold. Det kan nok imidlertid forekomme en viss pragmatisme i enkelte

evangeliske miljoer, og Bolivia er ogsd utsatt for en viss grad av sekularisering. T synet pd
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gjengifte er faktisk LCMS mer fleksibel enn NLM.?? Jeg kan ikke se at TCEL har hatt noen
utvikling i dette spersmalet, og kan heller ikke se at NLM aktivt har arbeidet inn sitt

teologiske ststed i kirken i nasjonaliseringsprosessen.

6.4 Utvikling i synet pa karismatikk

Visdi4.1 at andelen evangeliske kristne i Bolivia har doblet seg p& 20 &r, og er i 2010 over
12 prosent av en befolkning pd om lag 10 millioner. Det betyr blant annet at det bor veere
flere hundre tusen mennesker som har blitt med i evangeliske kirker i landet i den tiden. Vi sa
ogsé at en stor andel av veskten skjer i ulike varianter av pinsckarismatiske kirker, Samtidig
ser vi at ICELs medlemstall har hatt sveert liten vekst (5.2). Vi s& ogs4 at ICEL velger 4
plassere seg utenfor den karismatiske leiren (5.6). Nar det gjelder utvikling i synet pa
karismatikk og karismatiske former, kan jeg ikke se i det forelagte materialet noen som helst
utvikling i dette sparsmalet, verken i retning av mer karismatikk, eller i retning av mindre. Vi
sd ogsd at NLM tydelig advarer mot “usunn karismatikk”, selv om det frie
nadegavesamfunnet gnskes framhevet (3.1). At NLM har pavirket ICEL i dette sporsmalet,
virker noks& klart. Men det ser ut som om det er en pavirkning som ikke skyldes ekonomisk
stette til driften av organisasjonen. Den ser snarere ut tit 8 ha kommet via misjonsrenes
forkynnelse, undervisning og levemate for nasjonaliseringa. S3 er det et spersmél om ICELs
lederskap feler de ma veere lojale overfor NLMs offisielle syn pa dette ettersom det er NLM
som “betaler gildet”, eller om det er en retning som ICEL selv aktivt velger pd grunn av en
indre overbevisning. At ICEL s aktivt har valgt kontakt med T.CMS antyder muligens at det

er det siste.

6.5 Teologisk pavirkning

Vi har allerede sett pd de historiske og kulturelle forutsetningene i Bolivia i kapittel tre. Der
papekte vi at Bolivias befolkning i svaert liten grad er influert av rasjonalismen, og at deres
religigsistet i svaert stor grad kan kategoriseres som folkereligiesitet. Norske misjonzerer har
“overgitt det de selv har mottatt” (jf. 1. Kor 11,23a), de har fokusert pa & forkynne evangeliet
til frelse, pd samme méte som i den norske bedehustradisjonen. At mange mennesker har tatt
imot evangeliet og trodd pa Jesus som et resultat av dette, rader det vel liten tvil om — selv
om det faller utenfor denne oppgavens fokus & underseke dette. Men 4 leve som evangelisk

kristen i en katolsk-andinsk synkretistisk kultur er noe annet. Den andinske pre-moderne

2 http:/fwww.iclnet.org/pub/resourcesftext/wittenberg/mosynod/web/divrem-2. html, nedlastet 2011,12.01
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konteksten avkrever i s§ méte den lutherske kirken en teologi som gir hjelp til & leve som en
kristen. Det tenkes her seerlig pd de behovene som ellers i kulturen ivaretas av den
folkereligigse praksisen. Det er snakk om &nder og demoner, om velsignelser og
forbannelser, hekseri, sykdom og helbredelse, om & hele tiden leve pé en gkonomisk egg der
det like gjerne kan tippe den ene veien som den andre. Samfunnet har ogs store utfordringer
i1 forhold til korrupsjon, klasse- og rasedeling, vold, rusmisbruk, abort og uttallige andre
utfordringer. Dessuten er de latinske samfunnene tett knyttet opp mot festene, der deltakelse
og ofringer utferes for 4 oppnd andenes beskyttelse mot udr og ulykker. Det er klart at det star
relativt lite om dette i Konkordieboken og de andre lutherske bokene. Luthersk teologi ser i
stor grad ut til & vaere utformet i kampen med pavekirken i Roma pé den ene siden, og mot
svermerne pd den andre. Det meste av norsk teologi er ogsé skrevet etter innforingen av
rasjonalismen. Derfor vil det vaere fa svar 8 hente i den tradisjonelle norske lutherske
teologien pé utfordringene vi her har nevnt. Hiebert paviser at nfr en i dette folkereligiose
sjiktet lar veere & gi krisine svar, vil de nye kristne fortsette 4 henvende seg til magikeren og
tilbe &ndene nér det oppleves nedvendig,* Det som m4 til er en kritisk kontekstualisering
som gir sunne teologiske og kulturelt adekvate svar ndr en skal jobbe med de gamle skikkene,
P& 1500- og 1600-tallet bl katolisismen innfert i Andes. Som vi sd i kapittel 3, forte dette til
synkretisme, fordi man ukritisk aksepterte mange av de gamle skikkene s lenge de katolske
navnene ble brukt. I frykt for at dette skal skje igjen, altsd ved overgang til evangelisk
kristendom, er det lett & avvise alt det gamle. Dette kan f4 to mulige utslag; enten at
evangeliet blir avvist fordi det er fremmed, eller at det skapes en ny synkretisme ved at de
gamle skikkelsene gar under jorden” *** Denne jobben, 4 kritisk jobbe med det gamle i lys
av den bibelske &penbaringen, er det de lokale kristne som burde vaere best skikket til § gjore.
Det burde vare jobben til det nye kristne fellesskapet. Ut av denne prosessen formes si den
stedegne teologi.”” I Bolivia vil den lutherske selv-teologiscringen i seerlig grad matte ta opp
som tema folkekatolisismen med alle sine synkretistiske praksiser (se kapittel 3) og forholdet
til de andre evangelikale kirkene, som oftest er reformerte og i sarlig grad preget av

karismatikk.

3 Hiebert 1995, Anthropological Insights for Missionaries, 223

4 Hiebert 1993, Anthropological Insighis for Missionaries, 188

3 Dette gjelder i alle kulturer. Eksempelvis har vi enkelte stoder i Afrika der en mé jobbe pé denne maten i
forhold til praksisen med flerkoneri. I Asia mi forholdet til de store verdensreligionene vies oppmerksomhet, T
Vesten skrives det for eksempel mange beker om post-modernismen og apologetikk i forhold tif den nye
ateismen,
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Jeg har en fornemmelse av at det relativt svake gjennombruddet for lutherdommen i Ser-
Amerika i stor grad skyldes mangelen pd en luthersk, stedegen selv-teologisering. ICEL har
jobbet en del med den lutherske identiteten.*”® P4 den ene siden skal man avgrense seg fra
den katolske kirke, bide i synet pd evangelieforstielsen, kirkeforstielsen og avvisning av
synkretisme. P& den andre siden skal man avgrense seg fra de andre evangeliske
kirkesamfunnene, for de er ofte preget av karismatikken, samt at de ikke anerkjenner
barnedipen. Denne oppgavens sikte har veert 4 underseke hvorvidt den relativt rause
overfringen av penger fra NLM til ICEL har hemmet eller fremmet prosessen med selv-
teologisering, og detigjennom funnet en nokkel til vekst, modning og selvstendighet. Det er
lett 4 finne eksempler pa lokale evangeliske kirker i Ser-Amerika med bortimot
cksplosjonsartet vekst i perioder. Et fellestrekk ved disse er at de adresserer
folkereligiositeten, ofte ved en variant av pinsekarismatisk tilneerming til spersmélene.
Dermed viser de at de tar pd alvor og adresserer viktige anliggender i folket. Jeg tar ikke her
stilling til om de gjer det p4 en bibelsk sunn mate. Jeg neyer meg med & sporre om ikke
NLM, og senere ICEL, har mistet noe pd veien ved ikke 4 adressere folkereligiositeten pé
tilsvarende maéte.

Asle Jossang har i sin doktoravhandling om religias omvendelse i Bolivia®®’ bidratt tit
forstielse av denne til dels sterke veksten, Han tar for seg en bestemt variant av
pentekostalisme i Sucre og viser at omvendelsen er en hybrid av brudd og kontinuitet.**®
Medlemmene i kitken Jossang studerte tar selv sterk avstand fra alt som minner om romersk-
katolsk kristendom og folkereligiositet, og markerer bruddet med sitt tidligere liv meget
tydelig. Det er tydelig at de oppfatter sin egen omvendelse til protestantismen som en

** Likevel paviser Jossang at de religiose “key

forvandling av det mest radikale slaget.
notions”, som de fikk med seg fra konteksten for omvendelsen, nd har funnet sin vei inn i den
protestantiske sfzeren. “Key religious notions” vil tilsvare det andre kaller for “world view”,
eller “core culture”, eller “cosmology”. Her er mange uttrykk ute og gér som forseker §
referere til det som er grunnleggende kulturelle/religiose forstielser, og som i holistiske

samfunn gjerne flyter sammen. 3%

8 8o ICELs generaforsamlingsreferat fra 2007, der det ble holdt en et foredrag over temaet Den Lutherske
kirken i den bolivianske konteksten, av René Mendoza. Min egen observasjon er at dette ogsd ofte var tema pa
arbeidersamlingene til ICEL hvor misjonerene som var sekundert inn i ICEL deltok.

7 Jassang, Asle, Searching For a Powerful Christ. An Anthropology of Religious Conversion in Bolivia, 2010,
28 yassang 2010, Searching For a Powerful Christ, An Anthropology of Religious Conversion in Bolivia, 241
* Yassang 2010, Searching For a Powerful Christ, An Anthropology of Religious Conversion in Bolivia, 240
* B-post fra Asle Jessang 2011.11,14
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Jeg har hatt som en underliggende antakelse i arbeidet med denne oppgaven at den
vestlige, moderne og rasjonalistiske lutherdommen som har kjennetegnet NLM (jamfor 2.4
og 3.3) ikke har maktet 4 mete gjennomsnittsbolivianeren, som er preget av et pre-moderne,
holistisk verdensbilde. For meg er det et &pent sparsmal om det er det moderne verdensbildet
eller det pre-moderne verdensbildet som ligger narmest det bibelske. Men det selvteologiske
arbeidet forutsetter at man tar en grundig eksegese av hdde sin egen kultur og Skriften,
jamfar 2.2, slik at evangeliet kan bringe frelse og nytt liv til alle mennesker i alle kulturer til
alle tider. 88 er det noen bibelske sannheter som er transkulturelle, men her er ikke de
viktigste sakene verken forholdet til karismatikken, kvinners tjeneste, problematikken rundt
skilsmisse og gjengifte, eller det som har med embetssyn og organisering av kirken & gjore.
Luther selv leerte 0ss noe om sentrum og periferi, derfor er det tankevekkende at det har

heftet sd mye norsk luthersk teologi og kirkesyn med evangeliet.

6.6 Oppsummering

NLM har pavirket ICELs teologi i betydelig grad. Det har ikke bare skjedd gjennom
ekonomiske tilskudd til arbeidet, kanskje vel s4 mye ved misjoneerenes undervisning 0g
praksis helt fra 1978 av. Det er trolig en kombinasjon av NLMs mate § drive misjon pa og
den ekonomiske stetten etter nasjonaliseringen som har bidratt til at ICEL har fort NLMs syn
videre. Den pkonomiske statten har i alle fall muliggjort den teologiske og ekklesiologiske
kursen.

Nade ndr det gjelder tjenestedelingsprinsippet og giengifteproblematilkken, folger
bide ICEL og NLM et gjengs syn blant evangeliske i Bolivia, og det er ikke godt & pivise
hva som skyldes NL.Ms posisjon i forholdet og hva som skyldes pavirkning fra konteksten.

Men nér det gjelder organisasjonsformen, kirke- og embetssynet og forholdet til den
karismatiske bevegelsen, skiller ICEL seg tydelig ut i det bolivianske kirkelandskapet, Derfor
er pavirkningen fra NLM tydeligst her.

At ICEL har begynt & utforske og definere pastorrolien er kanskje det tydeligste
tegnet pd nyutvikling etter at kirken ble nasjonalisert. Dermed ser vi en begynnende sely-

teologisering pa et friere grunnlag.
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Kapittel 7

KONKLUSJON OG ANBEFALINGER

7.1 Generell konklusjon

Jeg oppfatter det som rimelig med bakgrunn i det jeg har pévist i oppgaven & hevde at ICEL
har vaert avhengig av NLMs skonomiske tilskudd for driften i drene 1997-2007. ICEL er
selvstyrende, men kan ikke sies & vaere verken selvfinansierende, selvutbredende — eller
selvteologiserende. Det er faktisk dekning for 4 hevde at den okonomiske avhengigheten har
hemmet den teologiske utviklingen i ICEL.

Men hva hadde veert alternative(? Vi kan ikke si noe om hva som ville skjedd om
NLMs statte hadde veert annerledes. Det blir bare gjetninger og antakelser. Men det vi kan si
noe om, er noen trekk som er muliggjort gjennom NLMs stette.

For det forste ICEL viderefert en arv som gdr pa et kirkesyn som er lavkirkeli 2,
presbyteriansk og som har en synodal sammenfoyning.

For det andre dreier det seg om at kvinner ikke kan vare pastor, distrikiskoordinator
eller generalsekreter, eller vaere i noen eldstefunksjon, verken pé lokal-, distrikts-, eller
nasjonalt nivi,

For det tredje dreier et restriktivt syn i skilsmisse- og gjengifteproblematikken. Her er
ICEL mer pd linje med det som er vanlig blant de evangeliske i Bolivia.

For det fjerde er den reserverte, nesten avvisende holdningen til karismatikk
viderefert. Her er det punktet som, i tillegg til ddpssynet, skiller ICEL kraftigst fra store deler
av det evangeliske kirkelivet i sin kulturelle kontekst.

Dermed kan vi forsiktig ansld at NLM gjennom sin pengestette — bade bevisst og
ubevisst — til en viss grad har pavirket kirken til & bli et noe fremmed element i den

bolivianske konteksten,

7.2 Anbefalinger

Jeg har i denne oppgaven anfort argumenter for nedvendigheten av at kirken har en
selvstendig teologisk utvikling, P& bakgrunn av dette vil jeg avslutningsvis antyde noen
anbefalinger for det videre samarbeidet mellom NLM og ICEL. Jeg tar fbrbehold om at
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samarbeidet mellom de to organisasjonene kan ha tatt en annen vending etter 2007. Jeg tar
ogsé forbehold om at anbefalingene gis ut fra en vestlig, sen-moderne virkelighetsoppfatning.

Den forste anbefalingen handler om organisasjonsutvikling. Hva med 4 se pa
mulighetene for et organisasjonsutviklingsprosjekt der hvor ICEL som kirkelig organisasjon
kunne finne en organisasjonsform som vat bedre tilpasset bide organisasjonens starrelse 0g
okonomiske barekraft, og gjenspeilte gode kulturelle og bibelsk akseptable
lederskapsmodeller? Det kunne gétt an & satse pd “forsoksmenigheter” som fikk lov til &
cksperimentere med organisasjonsform. Det kunne gjeres ved & opprettholder relasjonen med
ICEL og "den lutherske storfamilien”, samtidig som at man tenkte lokal baerekraft fra dag én.
Slik kunne de ta prinsippet om det allmenne prestedemme pa alvor, likeens prinsippet om at
kirkeordningen er underordnet. N&r ordningen ikke hjelper kirken & vokse, mé det kanskje
bety at ordningen er uhensikismessig,

Den andre anbefalingen gér pd 4 utvikle forpliktende selvhjelpsplaner sammen med
de menighetene som i dag mottar stette, for at disse skal bli selvfinansierende innen et
overskuelig tidsrom.

Den tredje anbefalingen gér pd 4 sperre hva en kan leere av selvteologisering fra de
kirkene som ser ut til & Iykkes i den aktuelle konteksten. De har kanskje ikke en luthersk leere
om reltferdiggjorelsen, men kanskje de ikke er s3 langt fra likevel? Og hva om de hadde
oppdaget noe som kunne vzre til hjelp pd tvers av konfesjonsgrensene? Det kan veere sider
det har veert liten grad av bevissthet rundt. Dersom noen spurte meg om et godt rad, ville jeg
oppfordret il 4 lzere av de som hester den gode frukten. For der inne m3 det finnes et godt tre

et sted.

Rk
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VEDLEGG B:

STATUTTENE FOR IGLESIA CRISTIANA EVANGELICA LUTERANA FRA 1997

COMISION: SRE 23/8-96, corr. CC, Tinguipaya 7/9-96, corr. CC, Cochabamba 10/10-96. Encuentro Prep.

4= 1571290, Asam Conslituyente 2872- 23 .
ESTATUTO
PARA LA IGLESIA

CRISTIANA EVANGELICA LUTERANA.
TUPULO L. DEL NOMBRE, DOMICILIO Y OBJETIVOS.

Capitule 1. Bel Nowmbye,
At L Elvombre oficial de 1a Institucion es:
Tplesia Cristiana Evangélica Luterana (1CEL)
Mt 2. Lalglesia Cristiana Evangdlica Luterana cs una instilucion religiosa crisliana, que
emerge historicamente de la obra misionera de fa Mision Literana Noruega en
Bolivia, tenicndo  su cstructura v administracion  propia, auténoma e
independiente.

Capilulo 11 Del Domicilio,
Art. 3. La Iglesia Cristiana Evangélica Lutesana establece su domicilio legal en la cindad
te Cochabamba pudiendo realizar sus actividades en toda la Repiblica,

Art. 4, Tomando en cuenta el m'mdaio biblico eﬂpmado en San M.nm 28:19 - 20 ¥1d
y haced discipulos a todas fas naciones, butizindolos en el nombre del Padre, del
Hijo y det Espiritu Santo, y ensefiandoles que guarden todas las cosas que os he
manlado. Y yo estoy con vosolros lodos os dins, hasta ¢l lin det mundo™, los
objefivos que persigue dsta institicion son de cardeler religioso, moral, de ayuda
soclal y caltural, en beneficio del pueblo boliviano, para cuyo efecto orientaid su
trabajo a la consceucion de los siguientes lines:

&) La predicacion dof Evangelio de nuestro Sciior Jesucristo con ¢l proposito de hacer
dircipulos, formar y desarvollar congregaciones en el tenitorio de ln Repitblica y por
todo ¢f mundo.

b) Promover y mantencr la enseflanza biblica v teologica para fograr la edificacion
espiritnal de los creyentes, a través de seminarios, institutos hiblicos, etc..

¢) Creacion y mantenimivnto de medion de comumicacion: prensa, radio, publicaciones,
canales de "'V, ¢le., para contribuir a la difusion de las Sagradas Escriluras en Bolivia,
y ¢l crecimiento de In lglesia,

d) Fundacion y fomento de proyectos sociales como educacion, satud , agropecuaria y
olrus,

¢) Establecimicnto de provectos cristianos cultwales v altruistas, para hacer posible el
cumplintiento de los objetivos antes sefialados y ef sopotte cconomico de la lakesia.

Art. 8. Lstos objelivos serin realizados oficialmente por fa lplesia Cristiana Evangélica

Luterana, a través de sus personcros Jegales, sin injerencias de olros grupos,
instituciones o personas parficulares,

Arl. 6. Para la sealizacion de estos objetivos, fa lglesia poded contar con Ja pasticipacion

de ofras organizaciones nacionales e internacionales, que conservarin su propia
autonomia de gestion,
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Art. 7. La Iglesia Cristiana Evangélica Luterana por su naturaleza religiosa prescindiri
en absoluto de cualgnier otra actividad ajena a sus objetivos y bases doctrinales,

TITULO . DE LA CONFESION DOCTRINAL.

AL 8.1a Confesion Doctiintal sobre In que descansa la estructura y organizacion de la Iglesia
C'ristiana Evangélica Lutcrana constituye of conjunto de verdades cternas v fundamentales
del Evangelio;  consiguientemenle cree y confiesa:

a)  Que las Sagradas Eserituras que componen log sesenta y seis libros del Antiguo y
Nucvo Testamento, llamados fibros candnicos, son la Palabra de Dios por ser
plenamente imspirados por ¢l Espirith Sonto, y constituyen la dmica autoridad
verdadera ¢ infalible, guia de Fe y Doctrina y torma de conducta y vida,

b) Acepta y hace propio los tres credos ecuménicos de In iglesia cristiana que son: El
Credo Apostdfico, Ef Credo Niceno, y ¢l Credo Atanacinno; ademas Confesion de
Augsburgo inalterada de £330, Los Articulos de lismaleakia y Fl Catectsmo Menor
del Dr, Martin Lutero.

TIFLEO 1. DE 1LOS MIEMBROS,

Art, 9. La ICEL oficialmenic cucnla con dos tipos de membresia;

a) Membresta Clolectiva
) Membresia Individual

Art. 1), Son miembros colectivos: Los Distritos Eclesidsticos de I ICEL, las
Congregaclones Locales organizadas, las Congregacioties no organizadas, cn
proceso de formacion, avanzadas, Cenlros de Evangelizacion; aceptadas como
miembros oficiales por reselucion expresa de la Asamblea Nacional.

Art. 11. Loy miembros individuales de la Igiesia, Cristiana Evangdlica Luterana son todos
log creyenies cristianos gquc aceptan sin reserva alguna la Confesion Doctrinal y
los  Fstatutos de la iglesia Cristima Evangédlica Luterana, y que habiendo
cumplido con el deber sacramental del bautismo han sido confirmados en 1a Fe
o admitidos como micrmbros, encontiindose  inscritos en su respectiva
congregacion,

Art. 12, Los procedimicntos para la pérdida definitiva, suspension  temporal,
habilitacién de Membresia, transferencias congregacionales, y otros relacionadlos
al tema, asi como sus consecuencias, se hallan conlenidos en el reglamento
interno de ICEL,

TITULO LY. DE LAS RELACIONES, !

Art, 13. La iglesia Cristinna Lvamgélics Luterana poded mantener selaciones con ofros

grupos religiosos, misiones denominaciones e iplesins evangélicas que practican
la fe y doctrina cristinna evangélica,
Asimismo, la Tglesia Crigtiana Evangélica Luterana podia mantener relaciones
con prupos  u o oganizaciones seculares  nactonales g infernacionales, en
concordancia a o dispuesto por con ¢l Art.6. de sus Estatuios, Toda relacion
formal, deberd ser necesariamente documentada y autorizada por las instancins
superiores de la lglesia,

HIULO Y. DE LA ORGANIZACION Y URUGANOS DE GOBIERN,




Art. 14, La lglesia Cristiana Evangélica Luterana para su buen gobierno comtard con tres
: esfructues organizativas, las cualen cubren tres nivoles de jurisdiceion, entre las
cuitlos uxistd una relacion de subordinacion, dependenicia y cooperacion,

istas lres estructuras organizativas por su importancia son:
i} Nacional
b)Y Pistrital
¢) Local (Que se reficre a s Congregaciones)

Capftule 1. _De La Qruantzacion Nacional, 7
Art. 15, La Tglesia Crigtiana Fvangélica Luterana a nivel Nacional cuenfa con los
siguientes Grganos de gobierno:
a} La Asamblea Nacional ¢s un congreso que se reine cada dos aiios. Esta
constituida por la representacion prevista por los Art.14 y 15 do su Reglamento
Interno, suy funciones son deliberativas v decisivas; tanto legislativas como
fiscalizadoras.
b) Ll Conscjo Nacionat es un organo de gobicsno con aliibucioncs gjcculivas v

administrativas, compuesto por cinco mismbios que duran en sus funciones

cuatro aiios, Del Conscjo Nacional dependerd directamente la Secrelaria
General, cuyo [inanciamicnto ¥ emolumentos de su personal, estan a cargo de fa

arganizcion.

AL 16. Queda definide en todo el presente estatuto que Tas decisiones inleriores no
alteran las superiores, ¥ que para evitar anarquia interna, las decisiones distritales
¥y locales, cn conlormidad a las nomuas estatuarias deben ser concodantes con
la decision nacional,

Capitulo Il._BDe La Asnmblea Nacional,

Art. 17, La Asamblea Nacional, siendo la méxima autoridad de la Institucion, representa
oficialmente a I Iglesia Cristiana Evangdlica Luterana ante las autoridades
nacionales, departamentales, municipales, civiles, militares y eclesidsticas de fa
Repiblica. Jgualinente representa a b Iplesia Cristiana Evanpdlica Luterana ante
oros sinodos luleranos,  otras iglesias,  denominaciones, misiones, y otras
organizacioney taito nacionales como internacionales.

Art. 18. La Asamblea Nacional de la [glesia Cristiana Fvangdtica Lulerana es una reunion
que se celebirn ordinarianiente cada dos afios en ¢l primer trimestre del aito, pero
poded reunirse extraordinariamente cuando las circunstancias y urgencias del
caso asf lo deterniinen, previa resolucion ded Conscjo Nacional, o si es solicitada
por dos lercios de los comités distritales, representados por sus presidentes,

Art. 19, Las decisiones de fa Asamblea Nacional, son inapelables ante otra
atoridad ajena a la ECEL, siempre v cuando estas decisiones se hallen en
concerdancia con las leyes de la Repiblica.

Art, 20. Eb Consejo Nacional convocara v presidivd 1a Asamblea Nacional de la Iglesia
Cristiana Evangéfica Luterana,
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La fecha, legar, tiempo de duracion y agenda de frabajo, serin comunicados por
escrito a los distsitos. iglesing locales y a los demds comités oficialmente para
enviar delegados a la Asamblea, con una anticipacion no menor a treinta dias a
sur verificativo,

Art. 21 Duranie el receso de la Asamblea Nacional, las  responsabilidades  de
represeniacion, administracion y ejecucion, serin desempefiadas por el Consejo
Nacional o este podra delegar las responsabilidades a un apoderado,

Art. 22. La Asamblea  Nacional no poded tomar decisiones ni emili pronunciamicntos
sobre todo o parte de los fundamentos a que hace referencia ¢l Titalo I Ast. 8,
de os listatutos.  Asuntos de éste nivel pucden ser considerados por ¢l Conscio
Nacional,

Art. 3. Los crilerios de representacion mediante delegados para ¢f quoram, toma de
decisiones y atribuciones de la Asamblea se detallan en Reglamiento Interno.,

Capituty 111, Del Consejo Nacionat

Art. 24, La dglesin Cristiana  Evangélica Luterana cucmta para la  direccion v
administracion de sus labores con el Consejo Nacional, quo es un drgano de
gobierno de cardcter gjeculivo.

Art, 28, EY Consgjo Nacional se halla compuesto por cinco micmbros varones elegidos
pur la Asamblea Nacional por o periodo de cuatro aitos, en base a lernas
enviadas por ¢l Comité de Nominaciones, a los distrifos y congrepaciones
locales, con un mes de anticipacion a la Asablea.

Art. 26. El Consejo Naciomal, sole serd elegido por la Asamblea Nacional, los cargos
siendo electivos ne podrin sjercerse por representacion ajena al Consejo.
Mieniras dure ¢l gjercicio del cargo, no podrin pertenceer al Consejo Nacional:
padres, hijos, ni hermanos de la persona elegida,

Art. 27. Todos los cargos del Consgjo Nacional son ad-honorem vy  voluntarios,
consecucntemente no se hallan dentro de las regulaciones de las leyes sociales
gne rigen en el pais,

Ard. 28, Durante ¢l receso de la Asamblea Nacional, el Consejo Nacional asumira sin
limitacion alguna lodas las funciones de representacion, sefialadas por el Art. 21
del presente Estatuto,

Art 29, Bl Consejo Nacional estard integrado por los sipuientes  dircctivos: Un
Presidente, un Vicepresidente, un Seeretario, y dos Vocales..

Art. 30. Las atribuciones fundamentales del Consejo Nacional son: cumplir y hacer
cumplir ¢stos estatutos, principaimente velar celosamente por ¢l comiplimicato de
los esiablecido por ¢l o I, Art. 8, como lambién s normas conlenidas en el
Replamento Interno, evaluar y aprobar e} aspecto doctrinal. 1,03 thiembros del
Consejo Nacional constituyen también et Conscjo de Ancianos,

Art. 31 Los asuntos que revistim mavor importancia v que afecten la estabilidad
institucional  determinarin . convocatoria a4 una  Asamblea  Nacional
extraordinaria, para someter la consideracion del asunto,

At 32, Para mantener pennancntemente o quorsm en las reuniones del Consgjo
Nacional, la Asamblea elegird dos suplenles, los mismos que solo podrin asisiir a
las reuniones del Conscjo Nacional en caso de ausencia de uno de sus miembros
litulares.

90



Las abibuciones de Conscjo Nacional y sus micmbros se detallin en R

Cupituly 1V. Del Comite Nacional de Nominaciones
Art. 33 EI Comité Nacienal de Nominaciones estd constiteido por un representante por
cada distiito, clegido por la Asamblea Nacioml, de Ta que depende direclamente,
Sus fumciones duran dos aiios v tiene cardcter Ad-honorem.

Capitulo V. Del Comité Naciona de Auditores
Art. 34. Bl Comité Nacional de Auditores depende  directamente de la Asamblea
Nacional. constituido por dos miembros fitulares ¥ dos suplentes, elepidos por
mayoria absoluta por la Asamblea, durarin en sus funciones dos afios, y ticnen
cardeter Ad-honorem.

TTULO VI _DEL PERSONAL ECLESTIASTICO
Capitulo 1. Dol Personal Eclesiastico
Art. 38, La fglesia Nacional, Distrtal v $.ocal podran contar con los servicios de
personal eelesidstico, de acuerdo a su desarrollo y ndmero de micmbros,
AL, 36. Los miembros del personal eclesidstico que cumplan labores pastorales a
nivel nacionad, distrital y local, debe ser necesariamente varones.
Art, 37. Los reyuisitos, funciones y atribuciones, dercehos v debures del personal
eclesidstico se haflan determinados por of reglamento inteino,

Capitulg 11, De La Secretarin General

Art. 38. La Secretaria General es un drgano  ejecutivo y administrativo, que depende
directamente del Consejo Nacional,

Art. 39. Il Consejo Nacional para la eficiente labor de la Iglesia Cristiana Evangglica
Poterana condard con los servicios de  funciommios remunerados,  cuyas
[ancionss, procedimientos de contratasion y olros delalles se hallan previstos por
el Reglamento de Personal de la Iglesia,

AL 40. La Secretaria General estard conformada por los sigiientes funcionarios:

a} Un Secretario General que ticne que ser varon.
b) Personal administrativo, linancicro, contable y subalteeno.

LEEUHO VI DE LA ORGANUZACION DISTRITAL
Capitalo 1. De La Ovganizacion Disteita
Ar. 41 La lglesia Cristiana Evangélica Luterana a nivel distrital cuenta para su gobicmo
con lus siguicites organos.
a) Ly Asamblea Distrital, que es un cuerpo deliberativo intermedio entre Ta
Asamblea Nacional ¥ la Asamblea  Local., es un congrbso disisital

anul, con
Jurisdiceion solo en el dishito,
by EF Comité Distrital tiene funciones ejecutivas, esta compuesta por ¢inco
micinbros, de log cuales debe haber un minimo de res varones, ¥y Juran dos
aftos en sus funciones,
v} Log res mivmbros vatones gue confonman ¢l Comité Distital funcionara

91



sititancamienie como Comilé de Ancianos,

Art. 42, TT objefivo qne persipne ta Tplesia Cristiana Byangelica 1 uterana para formar
distiitos s ol de failitn y comdina las lsbotes de las congregaciones lovales
qug se hatlan situadas en el mismo sector.

Arl 43, Para que un distrito sea considerado oficialmente como tal debe contar con I
aprobacion de la Asambiea Nacional.

Cupitulo . De La Asamblen Distrital

Art, 44, La Asamblea Distrital ¢s Una reunion que se realizara ordinariamente cada ailo,
pero cuando  las  circunstancias  asi Jo justifican  podra  reanirse
extraordinariomenic por  resolucion del Comité Distrital, o por pedido del
cinguenta por ciento de las congregaciones locales atiliadas,

Art. 45, El Comité Distrital convocard y presidird las reuniones de fa Asamblea Distrital,
Fijarid la fecha, y la agenda de las defiberaciones, v I hara conocer a las
congregaciones afiliadas con un mes de anticipacion .

Art. 46, El quorum  para el verificativo de Ia Asamblea estara constituido por dos tercios
de los delegados de las congrepacioues aliliadas al distrite. Si tal nimero de
delegados no se puede fograr la Asamblea Distrital se volverd a reunir dentro de
nn mes haciéndoxe notar en la convocatoria que las decisiones se tomaran con el
mneio du asistentes a Ja Asamblea,

Art. 47, 1.ax decisiones de b Asamblea se tomarin por mavoria absola de votos,

Capitodo 111, _Del Comité Distrital
ALt 48, Bl digano de gobicimo de cariicler cjecttivo es of Comité Distital ef cual es
elegido por fa Asamblea Distrital,
AL 42 Ll Comité Distital, ¢sti formade por cinco micmbros gue durarin en sus
funciones dos afios. Son cargos voluntarios Ad-honoren.
Atk 50, £l Comitd Distrital, estd integrado de la siguienic mancra;
Ut Presidente. un Vicepresidente, un Secretario(a) de Actas ¥ dos vocales. El
residente, ¢l Vicepresidente y un tercer mictubro tiene que ser varones y los
restantes 2 cargos pueden ser ocupados por varones o mujeres.
Ak S1 Bl quorum necesatio para Ja reunion del Comité Distrital ¢s de cuatro miembros,
en caso de igualdad., ef voto del Presidente, dirime la cuestion,
AL 82, La conformacion det comité distrital debe estar en contormidad a lo digpuesto
por el Art, 26 de estos estatutos.

Cupitulo 1V Del Comite Distritat De Anciongs
Art. 53, Ef comilé de Ancianos, esta integrado por tres miembros varones de los cuales
una es ¢l presidente del Comité Distrital, el otro el Vice-Presidente v el tercero
un miembro vardn del Cemitd. Distrital efepido por la Asamblea Diagtal,
Ard 3d. Las funviones y attibuciones de este comite estan Gjados por of reghsento
inlerno,

Cupitule ¥ Del Comdte Distrital De Auditores
Art, A8, T os dos auditores ded distrito son elepidos directamente por b Asamblea
Bisital y dependen de clla, duran en sus funciones dos afios, son caigos ad
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lonorem,
Arg. 56. Iin el replamento inlemo se encuentran fas funciones y atribuciones de este
Cotaile. .
TEFLHO VEHE DE LA ORGANIZACHIN LOCAL
Caupityly 1, De La Qiganizacion_Lugal,
Art. 57, Tas congrepaciones  que pertenccen a la lglesia estardn organizadas a nivel
tucal cont estrivta sujecion al presente Estatuto.
Art. S8, Cuando una congregacion local organizada cuenla con mas de dicz miembros
oit plena comunion sspiritual, contard con los siguientes 6rganos de gobierno,
a) La Asamblea FLocal, es un érgano deliberativo que se retme anualmente para
fratar problemas internos y organizar el trabajo de cada  congregacion.,
) La Junta Local, es un organe gjeculivo integrada por tres o cinco
miembros que duran dos ajios en sus funciones.
¢) La Junta de Ancianos integrado por los dos o tres varones de la Junta Local,

Capituto 1L, De f.a Assmblea Congregacional.

Art 59, Cada congregacion local, contard con una Asamblea Local que en forma
ordinaria se reunird una vez al aiio, la fecha serd determinada por fa Junta
Local Extraordinariamente s¢ podrd reuniv cuando las circunstancias asi lo
delenminen, o {os micmbros estimen conveniente.

Art_60. Concurrirdn a esla Asamblea Local, todos los micmbros en plena comunion,
mayores de 18 ailos perlenceientes a la congiepacion.

Art. 61. Ta Asamblea [.ocal ordinaria, serd convocada por fa Jusia Tocal y comunicada a
los miembros con treinla dias de anticipacion.

Art. 62. Se puede convocar a una Asamblea extraordinaria cuando sea necesario
la convocatosio 1o pucden realizar:

a) La Junta 1.ocal
b) A peticion de 25% de Ia totad membresia tocal, mediante una nota dirigida a
la Junta Local.

Art. 63, Se constiluye quérum en la Asamblea Local, cuando asisten a la misma Ia
mitad mas uno de los micmbros sepin In lista actualizada, £in caso de no
establecer of quorum en la primera citacion, se procedera a una scgunda
citacion para una asamblea una semana despucs, haciéndose notar que las
deliberaciones se realizardn y las decisiones serdn tomadas con el mimero de
asisientes.

Art 64 Toda decision en T asamblea <e tomari por mayoria absoluia de volos.

Capitndo 1L {de Lo Junta Logepl.

-2

Art. 6% La Tuma Directiva Tacal, ¢s el dqigano Ejeculivo v administrativo de la
congregacional ¢s elegida por 1a Asamblea Local y dura en sus Tunciones dos
aftns,

Arl 66, Cuando Ja congregacion tenga una membresia de 10 a 24 niiembros, la
Asamblea clegird una Junta [ ocal compuesia por tres infeprantes gque son: tn
Presidente, s “Tesorcio v Un Scorctario; ademids y  para manfener
rpermanentemente o quorum, se clewird un suplente,

93



El presidente mas olro miembio de dsta Junta Local deben s Lavones, el
tercer miembro de fa hanta pucde ser varon o mujer,
Si ka congregacion local cuenta mas de veinlicinco miembios I+ samblea Local
clogird una Junta compuesia de cinco miembros: en log siguicnites cargos: Un
Presidente, Un Vicepresidente, Un ‘Fesorero, Un Sceeretmio ¥ Un Vocal. El
presidente ¢l vicepresidente mis un miembro de esta Junta, deben ser varones,
los otros micmbros pueden ser varones Y/o mujeres. Esta Juata contard ademas
con dos suplentes.
Todos ¢stos cargos son volunlatios y ad-honorem.
Art. 67, Los micmbros de la Junta Local, serin clegidos en la
Asamblea Congregacional por mayoria absoluta,
Art,_68.  Para tener quorum, se necesita la presencia de dos micmbros cuando Ia
directiva estd conformada por tres micmbros, Yy cuatro si estd conformada
por cinco miembros, Los suplentes solo asistirin a las reuniones de la Junta
Local en caso de ausencia de titulares.
Ard, 69.EL Axl .26 dol presente eslatuto tiene aplicacion para la formacion de fa junta
local.

Capitido FV. De I.a Junta |.ocal de Ancianos,

Art. 70, La Jusla Local de Ancianos lo constituye ¢l presidente, <1 vicepresidente y un
miembro varon de fa Junta Directiva elegido por fa Asamblea Local. Cuando la
Jjuta Local cuenta con tres miembros, la Juita Local de Ancianos lo constituye
el Presidente mas un miembro varén de la Junta Local elegido por la Asamblea
Local,

Art. 71 El presidente de la Junta Local, actuara simultdncamente como Presidente de la
Junta de Ancianos.

Art. 72, La Junta de Ancianos tendei también un vicepresidente y un Sccretario, Los
cargos mencionades serdn clegidos dentro de esta Junta y cuando son 2
ancianos ¢l segundo aulomdlicamente es sceretario,

En caso de que la congregacion cuenie con un miembro del personal
eclesidstico, siendo este varon, formari parte de esta Junta con derecho solo a
vOZ,

Art. 73, Las funciones y atribuciones de este Consejo de Ancianos se haltan fijados por
el reglamento interno,

Capitulo V De fa_Junta Local De Auditeres
Arl 74, La Asamblua Local elogina 2 auditores que dutacan on sus funciones dos aflos,
Las funciones y atribuciones de esta junta se hatlan fijados en el reglamento

»

interno. 3

Art. /b, ElL patrimonio de Ia ICEL esta conformado por
Inmuables, mueblaen, vehi-ulos, equipos, asi como las accliones,
cuenlay  corrienles, depdasifos  bancear fus y demas valores,
adrmiridos a ritule qratuito 0 oneroso,

MU, 7C.~ La I7EL tiecne como fuente  de financiamiente los
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becalsos siguientes:
Ofrenhdas v dierzmos aportados por sus miembros.
Aperte Faspectales destinados a proyectos especificos.
Ingresos provenientes instituclones de servicio.
Donaciones, legados v otros.

Avt, 77.- El derecho propietarico de todos los bienes que
constituyen el patrimonio de JCEL necesariamente deben
aatar inscritos a pombre de IGLESIA CRISTIANAA EVANGELICA
LUTERANA, con el fin de gozar de la proteccién de su
personal idad juridica.

ART, 78.= La administracién del patrimonio estars sujeta

eagtrictamente a los principios instituidos en el presente

BEatatyte,, £1 manejo de los recursos estard sujeta a auditoria

interna o externa en caso necesario,

TITULO ¥ -~ DE LA EXTIHCION

Art. 79.- vor su naturaleza la ICEL se considera no perecedera;

2in embargo, llegado el caso extreme de su extincién, esta

30lo procedera cuande sobrevinieren las causas siguientea:

1) La desaparicion de sus objetiveos y finalldades.
2) Mvisionizmo grave e irreconciliable,

Las causales seflaladas seran sometidas a consideracion y
decision final de un Tribunal Arbitral, resueltce por mavorla en
Noamblea, cuyo fallo sera inapelabla,

Art. BU,- EKn caso de extincidédn su patrimonio pasard en su
integridad » wna Institucién Cristiana Evangélica eue
peraiga log misnos objetivos y finalidades,

HITULO X, DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

LS TATUTARIAS,

Art. 81, Bl procedimienlo parlamentario y reglamento de debates a los quo se sujetaran
las asambleas Nacional, Distrital y Local, asi como ¢l Consejo Nacional, El
Comite Distrual v la Junta Local, estin especificados en el reglamento interno y
reglamento de debates,

Art. 82. Bl reglamento interno, kepislard ademas sobre la disciplina ingtitucional del
personal eclesidstico, miembros de os consgjos, comités y juntas, funcionarios,
congregaciones, avanzadas y micinbros en general de Ia Iglesia Lalerana.

83, Eireplamento inlerno, que eslard en total conformidad con ¢l presente Estatuto
y bow layes de la Repiblica, serd el libro de guia y orientacion espitual, on
todos los asunos de fe y pricticas religiosas de ta Iglesia.,.

Al 84, La relomma tolal o eomiendas parciales al presente Esialito, solo podrd
electuarse por ¢l voto alinmative de por lo menos dos tercios de tos delegados
titulares que asistan a dos Asambleas Nacionales consecutivas de los cuales nna
tendra que ser la reunion anual ordinaria. El provecto de reforma debe ser
presentado por eserito a todos los distritos y congregaciones locales con un mes
de anlicipacion a la primera Asamblea Nacional a que hace relerencia ¢l

%
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presenie articulo, con la finma de por lo menos un distrito como proyectista de
la reforma.

Art. 85, La Confesion doctrinal enunciada por ¢f Titulo 11 del presente Lstatuto, no
podrd ser modificada on ningin tiempo ni por ninguna circunstancia.

L
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