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1. MALSETTING, MOTIVASJON OG METODE

1.1. Malsetting

| Igpet av de siste ar har begrepas$sional churctblitt lansert og kommet i fokus i den
internasjonale missiologiske tenkning. Begrepetrefaranse bade tirkens veser det vil

si dens misjonale identitet — og til kirkeingplementeringav sin misjonale identitet i praksis.
Malsettingen med denne oppgaven er derfor todelstil jeg gjgre rede for hva som ligger
i begrepemissional churchJeg vil se p& den teologiske begrunnelsen odgklestologiske
forutsetningene for & kalle en kirke misjonal. ttrarbeid med den ekklesiologiske
bestemmelsen av begrepeaissional churchvil jeg seerlig gjare nytte av bgker skrevet av
Darrell L. Gudet ogCraig Van Geldet. Redegjgrelsen vil ogsa ha et henblikk pa forholde
mellommissional churclog luthersk kirkeforstaelse, og om det eventueditspennings-
forhold her. Malet med oppgavens farste hoveddetibifor a teologisk begrunne at kirken
etter sitt vesen er misjonal og naermere innholdsb@se hva det vil si. Jeg vil med andre
ord legge et teologisk grunnlag for en misjonakéforstaelse, for deretter a utarbeide
kriterier som egner seg til & etterpragve hvorvitkieke gjennom sin praksis virkeliggjer sin

misjonale natur. Dette arbeidet vil utgjare oppgeviarste hoveddel.

For det andre- og det utgjar oppgavens andre heleddtjeg foreta en undersgkelse av
misjonsbevegelsen, Missao Zero, som er en delrajalgvangélica de Confissdo Luterana
no Brasil (IECLB) — "Den evangeliske kirke av lutbk bekjennelse i Brasil”. Jeg vil gjare
bruk av de kriteriene jeg har utarbeidet i farstedudel til & undersgke en utvalgt menighets
misjonale tenkning og praksis. | tillegg til menegbundersakelsen, vil jeg ogsa se pa
bevegelsen som helhet og intervjue tre av densdetitélet er dels & undersgke Missdo Zero-
bevegelsens misjonale tenkning og dels a finnevoividt menigheter startet av Misséo Zero,
er misjonale, ikke bare i teori, men ogsa i prakRissultatene fra undersgkelsene i Brasil vil
bli vurdert opp mot luthersk kirkeforstaelse sididissdo Zero er en organisasjon innenfor en

kirke med luthersk konfesjon.

1.2. Motivasjon
Mange av de etablerte kirkene i dag, seerlig i federer i en tid med stor tilbakegang. Det
virker som om kirkene ikke klarer a gjare seg ratee for menneskers liv. Budskapet nar

ikke fram pa en slik mate at det nar inn til hjegeg far falger for tro, livsanskuelse og

! Professor of Missional and Ecumenical Theology, d@tion Theological Seminary, NMjssional Church, A
Vision for the Sending of the Church in North Ame(it998),The Continuing Conversion of the Chu(@®00)
2 Professor of Congregational Mission at Luther $emyji in St. Paul, MNThe essence of the Chur@000)
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livsfarsel. | stedet for, og kanskje som en reaksjmt dette, vokser det fram nye kirker. |
USA og England hgrer vi stadig om "emerging chustlog "missional churches”. Disse
kirkene hevder & ha en annen kirkeforstaelse enradisjonelle kirkene. De utgir seg for &
ha en misjonal og dynamisk kirkeforstaelse, som gjale bedre enn de tradisjonelle kirkene
kan leve ut det som er kirkens natur og vesen.iike kom lever ut sin misjonale natur, skal
kunne gjgre seg gjeldende i en hvilken som helstkuMange mener at nye menigheter som
tenker annerledes om det a veere kirke, vil veetteahigjgrende for hele den universelle

kirkens fremtid.

Dette reiser en rekke delspgrsmal som jeg @nsteo@p og besvare gjennom oppgaven. Hva
innebaerer en misjonal kirkeforstaelsehiissional churclet grunnleggende trekk ved hele
kirken eller bare ved de mest engasjerte menigh&tiexd andre ord, enissional churcnoe

som kjennetegner kirkens vesen eller bare dengitagkér? Og, hvisnissional chructkarak-
teriserer dens vesen, hva med kirker som ikke Wg@gsr dette i praksis, har de en defekt?
Videre, hvordan forholder denne forstaelsen sedgtipostmoderne samfunnet? Betyr en
misjonal kirkeforstaelse et brudd med konstantimghkuthersk kirkeforstaelse? Kan vi si noe
om hva som kjennetegner en kirke som lever ut $&jomale natur? Hvor finner vi slike

kirker i dag?

Den lutherske kirken i Brasil er en tradisjonelkd. Den kom fra Tyskland med emigrantene
og har bevart den germanske stilen. Immigrantenggr ofte for a bevare sin identitet og
ikke for & vinne majoriteten for seg. Dette er pagkisk forstaelig. | Brasil har den lutherske
kirken tradisjonelt sett hatt lite syn for misjdden har veert en etnisk kirke, og de fleste har
veert forngyd med dette og ikke gnsket seg noe aNegt siden begynnelsen pa 80-tallet, har
det statt fram en gruppe mennesker i kirken somedrdt annerledes. Disse menneskene
organiserte seg som en bevegelse innad i kirkeénlogavnet Missdo Zero. Malet var & starte
nye menigheter for IECLB. De som var med, menteatar av stgrste betydning for kirkens
framtid at det ble plantet nye menigheter, at kirkée vendt utover, og at det ble eksperi-
mentert med nye menighetsformer.

Gjennom & undersgke en menighet og intervjue nodtissdo Zeros ledere, gnsker jeg a
besvare en rekke spgrsmal. Hva kjennetegner Mi&sérs menigheter? Reflekterer deres
tenkning og praksis at kirken er misjonal av natd&? de en arbeidsmate og organisering
som gjar dem i stand til & virkeliggjare sin misinatur? Hvordan forholder de seg til
IECLB og en luthersk kirkeforstaelse? Hvordan fddeo Missdo Zero seg til brasiliansk

kultur? Kan vi snakke om postmodernitet ogsa i B2dsvilke falger far dette for kirken?
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Begrepemissional churcler utarbeidet i USA. Det er et typisk vestlig ogtmoderne
begrep. Likevel gnsker jeg gjennom oppgaven a ga@tevorvidt demissional church-
bevegelsen hevder er sant om kirkens natur, fagjedkler for alle kirker verden over. Med
andre ord, ogsa i Brasil kan kirker dele de samntiggender sonmissional church

bevegelsen, selv om det ikke handler om en hist@dsirkning fra bevegelsen selv.

1.3. Metode og metodologiske forutsetninger
1.3.1. Metode og teoretisk anvendelse
Metoden jeg vil bruke i denne oppgaven, er tekdygrakombinert med kvalitative intervjuer.
Dette for & kunne:

a. innholdsbestemme begrepetssional churchieologisk

b. utarbeide kriterier for & etterprgve om en kirkek@liggjar sin misjonale natur

c. anvende kriteriene i en konkret kirke (IECLB) ogddmenighet
| tillegg til & anvende teori fra de to foregangsp@ene fomissional chuchtenkningen,
misjonsteologen&uderog Van Geldey vil jeg ogsa anvende teori fra den kjente sar-
afrikanske misjonsteologePavid Bosch

1.3.2. Metodologiske forutsetninger og bruk av kvatative kilder

| oppgavens farste hoveddel tar jeg opp spersifral@osch om et mulig paradigmeskifte i
kirke og misjon. Jeg vil se pa hva som liggerpatadigmeskifte, hva dette far a si for for-
staelsen amissional churclog hvilke utfordringer postmoderniteten bringesjmins- og
kirkeforstaelsenMissional churchtenkerne tar i flere henseender utgangspunktdee
hevder er en konstantinsk kirkeforstaelse. Jederilor ta opp begrepet "Corpus
Christianum” som stammer fra den konstantinskeekppél 300-tallet og drgfte noen av
konsekvensene somissional churchtenkerne hevder at kulturelle og historiske for-
utsetninger har fart til for kirke og misjon.

En misjonal kirkeforstaelse knytter sammen fagdisgmemissiologiog ekklesiologi
Kirkens liv og tjeneste knyttes sammen med Gudgomisverden. Jeg vil derfor jobbe
ekklesiologisk og se pa hva det vil si a veere kideg gjar bruk bade av bibeltekster og
bekjennelsesskrifter. Mot slutten av oppgavengédrsveddel, vil jeg formulere noen
kriterier som jeg mener er ngdvendige for & etmrerom en kirke virkeliggjar sin misjonale

identitet.

% Levde fra 1929-1992, jobbet som Professor of Misgipat the University of South Africa, Pretoria,
Transforming Mission. Paradigm Shifts in Theologigsion(2000)
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| oppgavens andre hoveddel, vil jeg farst si litt Blissdo Zeros kontekst og historie som
nadvendig bakgrunn for & kunne forsta denne besegslbetydning for kirken og dens
misjonsarbeid. Jeg tar utgangspunkt i skriftligeléd utarbeidet av Missé&o Zero selv og andre
studentarbeid som er gjort i Brasil. For a skrieamke oppgaven, var det ngdvendig a reise til
Brasil pa studietur. Jeg hadde bestemt meg fopi@ gjndersgkelser i én Missdo Zero- relatert
menighet. Etter samtaler med Vidar Bakke som ejomgsr for Det norske misjonsselskap i
Brasil, utpekte menigheten i Aracatuba seg sormastant. Denne menigheten ble plantet for
15 ar siden, som den andre av Misséo Zeros i atdrligheter. Den har bare hatt brasil-
ianske arbeidere, og er na blitt en selvstendigighet som har gatt inn i den lutherske kirken
pa linje med andre menigheter. Jeg tilbrakte n@gedi Aragatuba sammen med
misjonaerenWolker Thomog hans kone, Lucélia. | Aracatuba deltok je@p&udstjeneste,
fikk fire av kirkens medlemmer til & svare pa esispskjema og foretok et dybdeintervju med
Wolker Thom.

Mesteparten av oppholdet i Brasil tilorakte jequiriba-PR. Her ligger CPM (Centro de
Pastoral e Miss&o) hvor Miss&o Zero har sitt howattk. P4 CPM fikk jeg tak i en del

skriftlig materiale om Misséo Zero, jeg fikk snakk@de med ansatte og frivillige med-
arbeidere og jeg foretok et dybdeintervju nvéddanderson Perobeliom er prosjekt-
ansvarlig.

En mann som mer enn noen annen knyttes til Misgdio, £rSérgio SchaefeHan var
initiativtakeren og grunnleggeren og har veert, ofyjeandeles en aktiv medarbeider. Schaefer
bor i Butia-RS sammen med kona, Vera, og tre d8thaefer er prest i den lutherske kirken

i Brasil, men han er fristilt for & kunne drive msid hjertesak, nemlig evangelisering. Hoved-
oppgaven til Schaefer er & drive evangeliseringsdiide lutherske menighetene. Dessuten
skal han mobilisere til misjon i de samme menighetgarrangerer i den forbindelse misjons-
konferanser. Den tredje viktige oppgaven hansfalge opp Missdo Zeros misjonsprosjekt.

Jeg reiste til Butia og tilbrakte noen dager i hjeah til Schaefer og familien hans.

Jeg gjar bruk av kvalitative forskningsmetoder pgavens andre hoveddel. For a fa en
innfaring i kvalitativ metode, har jeg brukt bokitellom naerhet og distanse: kvalitative
metoder i samfunnsfaay Pal Repstad (1987). Jeg vil i det falgende paesentere noe av

teorien i denne boken som ligger til grunn for mimelersgkelser og intervjuer i Brasil.

Kvalitativ metode handler omlkarakterisere | motsetning til kvantitativ metode, spillil
en helt underordnet betydning. Likevel vil mengdgaelser og hyppighetsanslag ogsa fore-

komme i kvalitative undersgkelser. Men hovedarbratsrialet for kvalitativ metode er
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teksten Forskeren nedtegner sine observasjoner og in@nvpg disse nedtegnelsene blir
grunnlaget for den videre analysen.

Kvalitative metoder har nodelles kjennetegrde gar i dybden, og ikke i bredden. Forskeren
inngar i et sa neert og direkte forhold til det sskal studeres som mulig og er fleksibel.
Neerhet og empati i denne sammenheng betyr likékelat forskeren kan oppgi sine etiske
prinsipper, verken moralske eller forskningsetigkeksibiliteten viser seg i at spgrreskjema
kan endres underveis i en spgrreundersgkelse pmysrsal og problemstillinger kan dukke
opp, noe som gjar det ngdvendig & utvide og emdeeviueguiden, og det kan bli aktuelt & ga
tilbake og be om tilleggsintervju. | et intervjurkavar pa ett spgrsmal gi inspirasjon til et
oppfalgingssparsmal. En intervjuguide skal fungenea en huskeliste og trenger ikke falges
slavisk. Det kan veere aktuelt & justere guidepttdr hvem en snakker med. Ikke alle
informantene vil ha forutsetning for & gi informasjom det samme, og det er ungdvendig a
fa de samme faktaopplysningene flere ganger. Farskar pa jakt etter intervjuobjektenes
subjektive meningshorisont, deres virkelighetsopyfg, tanker og motiver.

Kvalitativ metode egner seg dersom malet er arfdikt i grunntrekk og saerpreg i et bestemt
miljg, og ikke minst nar det gjelder konkrete utirigshistorier over tid. Kvalitative til-
neermingsmater beskriver nyansert "det som finneg’er mindre opptatt av hvor ofte det
finnes. Det er ikke mulig & generalisere ukritisira en studie av et enkeltmiljg, men likevel
kan man foreta en rgff, skjgnnsmessig vurderingwvar representativt et funn er. For a fa et
bedre datagrunnlag og en sikrere basis for tolkrénglet mulig & kombinere ulike metoder.
Kvantitative og kvalitative metoder kan kombineedlsr ulike former for kvalitative metoder

kan brukes i samme prosjekt. For eksempel kanvjuer kombineres med observasjoner.

For & fa et mest mulig allsidig datagrunnlag, Idorimantene i undersgkelsen veere mest
mulige ulike. Utgangspunktet er selvsagt at denloartil felles, nemlig at de er relevante for
problemstillingen, men ellers bgr det veere spreginm maksimal ulikhet blant informantene
med hensyn til alder, kjgnn, posisjon osv. En gddrmant har en rolle som gjar at ved-
kommende stadig utsettes for den informasjon somildra tak i, er samarbeidsvillig og
motivert til & fortelle, har evne til & meddele sgghar en viss upartiskhet i forhold til
settingen. Det er viktig & veere klar over forsksigifekten i samtale med informantene og i
tolkningen av nedtegnelsene. Med forskningseffedti@s alle virkninger pa aktarene og

deres samspill av at de er under utforskning, agredet.

Data som er samlet inn, taler ikke for seg selwv) md tolkes. Den siste delen av en

forskningsprosess innebaerer analyse, tolkning pgaréskriving.Analyserav data er
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prosessen, der man prgver & ordne data, slikfar deruktur og dermed blir lettere til-
gjengelige for tolkningTolkningav data er en begrunnet vurdering av data i fdrkibteorier
som setter dem inn i en starre sammenhenga@ugprtskrivinger arbeidet med den teksten
som skal formidle studien til leseren. Disse siage=ne av forskningsprosessen vil ofte finne

sted samtidig og gli over i hverandre.

| denne oppgaven gjgr jeg bruk av ulike formerkieallitative metoder. Jeg observerer en
gudstjeneste, intervjuer fire vanlige menighetsmeuther ved hjelp av et spgrreskjema og
foretar dybdeintervju med tre av Missao Zeros led8pgrreskjemaet og intervjuguiden er
utarbeidet med bakgrunn i teori presentert i oppgav@rste hoveddel (kap.2). | lapet av
gudstjenesten noterer jeg det jeg ser og hgreerletg etter gangen i gudstjenesten, hvem
som gjer hva og hvordan, hvilke virkemidler og ytstom brukes, hvem som deltar, tidsbruk
osv. Spgrreskjemaet bestar av fem innledende sprsitiere av 47 pastander der det skal
settes kryss pa en skala fra 1 — 6 alt etter hwigy @ler uenig personen er i pastanden (1 er
"veldig uenig” og 6 er "veldig enig”), og til slutttterligere fem spgrsmal som skal besvares
skriftlig. Intervjuguiden til de tre lederne erpEsset hvem jeg snakker med og hvilken infor-
masjon jeg kan regne med at personen sitter inmke deg praver a bruke bandopptaker under
intervjuene, men tilpasser dette etter hva sonr gisg a vaere mest gagnlig og mulig & fa til
pa stedet. Alle intervju og sparreskjemaet ma y@rgortugisisk. Jeg kan en del portugisisk,
men gjar i tillegg nytte av bade oppklaringsspatsor@bok og hjelp fra andre til over-
settelse. Utsagn fra informantene kan bli noe ukizy@i og med at alt er oversatt, men jeg
prgver & oversette sa ngyaktig og ordrett som mildig har bedt Vidar Bakke om hjelp til &
oversette spgrreskjemaet for & sikre meg at infoteme forstar sparsmalene og pastandene
slik som tiltenkt.

Jeg er klar over at det eksisterer en fare fokforgyseffekt. Dette fordi alle informantene er
en del av Misséo Zero. De er personlig og emosj@mgasjert i Missdo Zeros arbeid. Mye av
livet deres er viet til dette arbeidet, og de wkmyjerne at det skal framsta positivt. Dette kan
gjgre dem mindre kritiske, og fare til at de laread fortelle om forhold som er mindre bra
og som de selv er misforngyde med. Men jeg undestibetydningen av at de ma veere sa
eerlige som mulig og forsikrer menighetsmedlemmaneabsvarene er anonyme og ikke vil
ble lest av andre. Jeg vil gjerne understrekeiheledningsvis at alle kildene mine i Brasil
representerer et innenfra-perspektiv nar det gjéltissdo Zero. Jeg tar utgangspunkt i det de
selv sier og skriver om seg selv og maler ikkeedeftp mot for eksempel skriftlig materiale

og uttalelser fra IECLB. Jeg er den eneste i oppagaom representerer et utenfra-perspektiv,



Misjonal identitet og misjonal prak: 7

og som kan male, bedgmme og komme med innvendiDgeer en risiko for at dette kan
fare til et noe skjevt bilde av IECLBs virksomhegtav Missdo Zeros arbeid og betydning for
kirken. Likevel forsgker jeg, bade i intervjuenealysen og oppgaveskrivningen, & opptre sa
ngkternt og saklig som mulig og unngar bevisstréeéme mine kilder.

2. MISJONAL KIRKEFORSTAELSE MED HENBLIKK PA DENS FORHO LD
TIL LUTHERSK KIRKEFORSTAELSE

2.1. Den kristne kirke som ermmissional church — ekklesiologiske forutsetninger

2.1.1. Bakgrunn og begrepsdefinisjon

Begrepemissional churcthar sin bakgrunn i nettverk€he Gospel and Our Cultur®ette
nettverket ble farst etablert i England i 1989 predte seg raskt til Nord-Amerika. Samtalen
rundt temaet "evangeliet og kultur” startet ettigivelsen avihe Other Side of 1984:
Questions for the Churches® Lesslie Newbigin (1983)Etter & ha tjent i flere &r som
misjonaer i Sar-India, kommer Newbigin tilbake tiidtand. Han begynner a stille spgrsmal
ved kirken i Vesten og dens forhold til kulturerankene er ikke helt nye, men Newbigin
definerer og viser alvoret i de store utfordringene kirken star overfor i mgte med Vestens
endrede samfunn. Det som en gang hadde veert ksamtinn, kan na best karakteriseres
som etterkristne.

Den kjente sgrafrikanske missiologen, David Bosaler ogsa om disse endringene som skjer
i samfunnet, i sin boKkransforming Mission. Paradigm Shifts in Theologg dMission

(1991) Jeg vil komme tilbake til dette paradigmeskiftashold og betydning (2.1.2./ 2.1.3.).

| denne omgang er det nok & vise til det avgjgresparsmalet, som dette sakalte paradigme-
skiftet, i falge Bosch reiser for kirkehtva vil det si & vaere kirke i var tid€raig Van Gelder
tar opp dette spgrsmalet i bokKEine Essence of the Church (2008an viser at det ikke

nytter & begynne med kirkens mange oppgaver alfgmisering. Det er ikke farst og fremst
gjennom nye metoder og modeller at vi finner svaréistedet for ma vi begynne i teologien
og undersgke hva som er kirkens vesen. Van Geldgep sin bok opp rundt tre grunn-
leggende setninger der rekkefalgen er viktig: "€harch is. The church does what it is. The

church organizes what it doesDet er nettopfkirkens vesesom er det viktige i begrepet

* Guder, D. L. (red.)Missional Churhg1998:3

® Bosch, D. J.Transforming Mission1991 (Bosch tar opp spgrsmélet pa ulike méater fareer gjennom
boken. P& side 181-189 drafter han de ulike panaelig betydning for kirke og misjon. Han sier blEhe
Christian church in general and the Christian mis&n particular are today confronted with issuesytnever
even dreamt of and which are crying out for respshs.188)

®Vvan Gelder, C.The essence of the Chur@®00:37
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missional churchDet amerikansk&he Gospel and Our Culture Netwodam skapte dette
begrepet, tok initiativet til et studie- og forskgsprosjekt som ledet fram til bok®fissional
Church. A Vision for the Sending of the Church arthl America (1998)l dette prosjektet
bygger en videre pa Newbigins tanker, og mang@mghngspersonene fmissional
church bevegelsen deltar. De definerer begrepissionalsom "the essential nature and
vocation of the church as God's called and sernlp&bBegrepet misjonal gnsker & fange
opp tanken om at misjon er en del av kirkease dens vesen, som Knud Jgrgensen treffende
har uttrykt det: "A vaere kirke er & veere i misjikke en kirke som driver misjon, men som er
misjon i vaeren og ord og gjerning og livsstil dgekningskraft®
| norsk sammenheng har ogséssional churchtenkningen fatt gjennomslag. En snakker da
gjerne om misjonal kirke eller misjonal menighetd&misjonaler nytt pa norsk. Fgr har vi
oversatt bade det engelske omi$sionaryog missionalmed det norskeisjonerendeDette
er en verbform av ordetisjonog viser til kirkensnisjonsaktiviteterOrdet henviser altsa til
det kirkengjar. Det nye ordeinisjonaler et adjektiv utledet amisjonog handler om det
kirkener av natur. Kirkerer sendtav Gud til verden. Ordehisjonkommer av det latinske
ordetmissiosom betyr "sendelse”. Dette svarer til det gresidetarostoln (sendelse) som
inngar i en gruppe av flere lignende ord samoctélo (sende) ogimdéotorog (Utsending).
Disse ordene er mye brukt i Det nye testamentett(My5; Luk.10,1; Luk.11,49; Rom.1,1;
Mark.3,14; Apgj.1,25; Rom.1,5; 1; Kor.9,2) og katerkserer aspekter ved urkirkens vesen.
Bade Jesus og hans tilhengere ansa seq for a geslieasy Gud. En misjonal menighet er
karakterisert av & veere sendt av Gud og av sedndes The Gospel and Our Culture
Networksier videre onmissional church
The missional church represents God in the encobetereen God and human
culture. It exists not because of human goals sirele but as a result of God’s
creating and saving work in the world. It is a bisimanifestation of how the Good
News of Jesus Christ is present in human life aanasforms human culture to reflect
more faithfully God'’s intentions for creation. # & community that visibly and
effectively participates in God’s activity, just dssus indicated when he referred to it
in metaphorical language as salt, yeast, and iligtite world.... A missional church

seeks to discern God'’s specific missional vocakiorihe entire community and for all

" Guder, D. L. (red.)Missional Church1998:11

8 Jgrgensen, K., "Trenger kirken omvendelsea¥a vil det si & vaere kirke? Kirkens vesen og opgdr
Engelsviken, T. og Sannes, K. O. (red.), 2004: 62

° Engelsviken, T., "Den misjonale kirke og utfordramgfra kirken i sgr” Hva vil det si & vaere kirke2004:70
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of its members... The missional church is always andiwooking, always changing,
and always faithful to the Word of God.
Sammenfattende kan vi si at kirken eksisterer somaseiltat av Guds gjerning i verden. Den
bestar av mennesker som er helliget av Gud, meerdkke disse menneskene som skaper
kirkens identitet. Det er Guds Ands verk. Vi kamfdesi at kirken emisjonal av naturDet
er en del av kirkens identitet & vaere misjonaljifden er skapt slik av Anden. Kirken synlig-
gjer evangeliet. Den er lys og salt i verden. Mamtsdig som dette er kirkens identitet, er det
ogsa en forpliktelse, et program som ma leves gts€v om kirkens mandat er gitt i Bibelen,
vil samtid, kultur og kontekst sette betingelsendarken ma forholde seg til i sin tjieneste for
mennesker i ulike situasjoner. Vi kan sammenliginieek som misjonal med Paulus’ bruk av
indikativ og imperativ i brevene (Gal.5,25; Gal;5bl.3,3.5; Kol.3,1; 2,6). Kirkerer
misjonal og ma derforirke misjonerende. Det handler om kirkens kall til éeleit sin natur.
Spgrsmalet kommer da opp angaende de kirker s@nsgtr ikke virker misjonerende. Er en
kirke som ikke lar sin misjonale natur komme tiryikk, en sann kirke eller har den en

alvorlig defekt? Jeg vil komme tilbake til detteaspmalet senere i oppgaven (2.9.).

2.1.2. Paradigmeskifte

Missional church bevegelsen er et resultat av og forutsetter retdigmeskifte. Verden er i
stadig forandring og opp gjennom historien harsigtdd store samfunns- og kultur-
endringer. Disse endringene har stilt kirken ovenfge utfordringer. M. Frost og A. Hisch
uttrykker det pa falgende mate: "When there areaskidts in a culture, there tends to be a
reconceptualization of the church. The more profbilne cultural shift, the more thorough is
the shift in the church’s notion of itself:’Kirken er uatskillelig knyttet til sin kulturelle
kontekst og ma derfor vite hvordan denne kontekisteseg ut for bade & kunne forholde seg
kulturkritisk og kulturbekreftende til den. "Fordlthurch to ask the question of its own
identity and mission in this place and time, it troes clear about the nature of the cultural
context that it shares and by which it is shap@dirken forandres ytre sett avhengig av den
kulturelle konteksten. Men denne kontekstualisemfiprandrer ikke kirkens natur. | stedet
kan vi se pa kontekstualisering som en implememgeaiv kirkens vesen, pa lik linje med at
kirken virker misjonal fordi den er misjonal.

Missional churcktenkningen har oppstatt som et resultat av detitierfde kulturskiftet vi i

dag star overfor og som péa en rekke kulturomradgebmed eller skiller seg fra tidligere

19 Frost, M. og Hisch, AThe Shaping of Things to Con2903:7
Y Forst, H. og Hirsch, AThe Shaping of Things to Con2903:15
2 Guder, D. L. (red.)Missional Church1998:15
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tiders verdensbilde, verdier, institusjoner og hiagdmganstre. Det er dette David Bosch
kaller det nye paradigmeskiftet (jf 2.1.3.) | Notugr Samarbeidsrad for menighet og misjon
(SMM) utarbeidet et prosjekt som kallekenighet i Bevegels#lalet for prosjektet er & bidra

til & forsta og svare pa de utfordringer det eegiesmisjonerende, eller misjonal, kirke i en ny
tid. Prosjektet taler ogsd om at vi star overfquaradigmeskifte og definerer det pa falgende
mate: "Et paradigmeskifte kan defineres som etekiferdensbilde, tenkning og kultur og
omfatter den totale sammenstillingen av tro, verdeknikker osv som deles av medlemmene
i et gitt fellesskap*® Bakgrunnen for prosjektet er de grunnleggendekogedle utfordringer
som kirken i Norge mater i dag. "Det er behov fant&énsivere analysen av hva den nye
situasjonen innebeerer. Hvordan skal vi svare pdydaitfordringene pa en mate som er
relevant i forhold til dagens mennesker og i ovestammelse med essensen i den kristne tro
og kirkens vesen og oppdrad®3varet p& dette spgrsmalet henger sammen meddmvaird
definerer det postmoderne paradigmet, noe jegeuigjare for i det fglgende.

2.1.3. Det gkumeniske postmoderne paradigmet

Bosch henviser til Hans Kiings historisk-teologiskedeling av kristendommens historie. |
folge Kiing kan historien deles inn i seks hovedtigraer’™ Hvert av disse paradigmene
representerer en spesiell tolkning av den krigiment Innenfor egen kontekst har mennesker
gjennom tidene kjempet med spgrsmalet om hva hktist®@g misjon betyr. De fleste har
argumentert ut fra Bibelen og vaert overbeviste badeees forstaelse har veert den rette
tolkningen av Guds intensjon. Likevel betyr ikkeatdeat alle har tenkt likt og kommet fram

til samme resultat. Ikke noen gang i historienrhannesker hatt et "rent evangelium”, fritt
fra kulturell og menneskelig innblanding. "Our vieware always only interpretations of what

we consider to be divine revelation, not divinealation itself.*®

Hvert av de seks para-
digmene som Kung identifiserer, reflekterer endagosom er sveert forskjellig fra de andre.
"In each era the Christians of that period undedtand experienced their faith in ways only
partially commensurable with the understanding experience of believers of other eras”.
Det femte paradigmet Kiing taler om kalles det moel@pplysningsparadigmet. Dette er en

tidsepoke preget av fremtidsoptimisme. | falge Boscvi na pa vei ut av dette paradigmet

13“Menighet i Bevegelse”, prosjekt i regi av Samadisedd for menighet og misjon, hentet fra Den nersk
kirkes hjemmesider 26.10.06

““Menighet i Bevegelse”, Den norske kirkes hjemrdesi26.10.06

> Bosch, D. J.Transforming Mission]991:181

1.The apocalyptic paradigm of primitive Christigni2. The Hellenistic paradigm of the patristic peti3.The
medieval Roman Catholic paradigm, 4.The Protestarstdigm, 5. The modern Enlightenment paradigm, 6.The
emerging ecumenical paradigm.

6 Bosch, D. J.Transforming Mission]991:182
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og inn i det han kalledet gkumeniske postmoderne paradigetfem farste paradigmene
er alle mer eller mindre avsluttede epoker, selvtamker og ideer fra et paradigme kan sitte
igjen og bli fart videre. Slik er det ogsa med pestmoderne paradigmet. Akkurat na be-
finner vi oss i en overgangsfase, et paradigmeslkditr vi samtidig ma forholde oss bade til
det som har veert og til det som kommer. Vi vet ékké helt hvordan det nye paradigmet vil
se ut. Overgangen fra ett paradigme til et anrjet skke bratt, men er en prosess som tar

lang tid.

Det har veert en diskusjon om vi egentlig kan snakkestpostmodern@aradigme Den
britiske sosiologen, Anthony Giddens, foretrekkearmnet begrep. Han brukerodernitetog
hgymodernitebm var tid, heller enpostmodernitetMed det mener han at det ikke har
skjedd noen grunnleggende ideologisk forandringrfaalernitetens farste inntog og frem til
var tid. Det er bare omfanget og dybden i forargiite som rekker lengre og lengre inn i
menneskers livssfeere. "Snarere enn a tre inn eenge av postmodernitet, beveger vi 0ss
inn i en periode hvor konsekvensene av modernitgiemer radikale og mer universelle enn
tidligere.™® Han mener derfor at den samfunnsutviklingen vénéitne til, ikke er et opp-
brudd med moderniteten eller en grunnleggende ugdmse, men modernitetens potensial

som realiseres.

Jeg velger likevel a tale om et nytt postmodermagigme. Dette pga. de store endringene
som bade Bosch, Guder og andre papeker finner stetgangen mellom det moderne og
det postmoderne. Modernitetens vekt pa det rasgradjektive og handterlige blir na
utfordret. Guder viser til tre hovedomrader hvorsegrlig ser forskjeller i det postmoderne
paradigmet fra det som har veert tidligere. Detdgjefor det farstaparsmalet om sannhet

En er na blitt overbevist om at ingen star i entradyosisjon nar gjelder a oppdage hva som
er sant. Alle er formet av visse kulturelle og tistke forhold. Skiftet har gatt fra episte-
mologi, spgrsmalet om hvordan vi oppdager santihbermeneutikk, spgrsmalet om hvilke
antagelser man bringer med seg inn i sin sgkensatmhet. Det har skjedd en relativisering
av sannhet. Men dette betyr ikke at det ikke g gite noe om Gud eller om hva som er
sant. "It does mean, however, that we need to a¢ckapour understanding of truth is always
an interpretation relative to our context and qaltuinderstanding. Therefore we need always

to be open to other perspectives of interpretadiuh recognize that our understandings of

" Bosch, D. J.Transforming Mission]1991:183
18 Giddens, A.Modernitetens konsekvens&p97:12
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truth are developmental in charact&tI'tillegg til & veere relativ, er den postmoderae f
stdelsen av sannhet ogsa mer holistisk i det dened falelser, intuisjon og erfaring som
kilder til sannhet.

For det andre har det skjedd@gsentralisering av det moderne seli@ben pa individet og

en persons evne til a foreta fornuftige valg harket. Dette har fart til at mange star radville
og uten et klart ankerfeste og en bestemt retnilingt. "Postmodernity is searching for an
individuality beyond the empty construct of Westerdividualism and for a community
greater than the social forces that influencé’it.”

Endelig peker Guder pa samfunnet har blitt mer pluralistisklobaliseringen farer til at
mange etniske kulturer og tradisjoner lever siditside. Kommunikasjon mellom mennesker
er ikke lenger bundet av tid og sted. Sosiale réttoppstar uavhengig av geografi. Dette
farer til at mennesker blir mer ansvarlige for s&finne seg nettverk. Mange kjenner seg
alene og savner personlig kontakt med andre meenesk

Globaliseringen har fart til at samfunn over hededen i dag star overfor mange av de samme
utfordringene. Ogsa i Brasil har postmodernismentgieg gjeldende. Samfunnet, og seerlig
de store byene, er preget av postmoderne trekkrsdisndualisering og pluralisering. Det
postmoderne paradigmet utfordrer kirken her i Vigsteen ogsa i land som Brasil. De gamle
svarene i samfunnet pa hva kirken er og gjer, rdéfieeres. De tradisjonelle kirkene trenger
a gjenoppdage sin natur og sin rolle i verden. kraspstar det nye typer kirker som praver a
kommunisere med det postmoderne mennesket. Viikatrdet postmoderne paradigmet, mer
enn tidligere paradigmer, krever et svar fra kirk@n det gjeldenva som er kirkens vesen
Paradigmeskiftet har fart til at flere snakker emny kirkeforstaelséette vil jeg drafte
neermere i neste punkt. Det karakteristiske er me@ye kirkeforstaelsen hevder & bryte med

en tradisjon som stammer helt tilbake til Konstanti

2.1.4. Over og ut med "Corpus Christianum”?
Bosch, og flere med ham, hevder at vi star vedusvisigen av en stor epoke i Vesten nar det
gjelder kirke og misjon. "Corpus Christianum”, ise@m en enhet av stat, religion og kultur
som overbygning over kirkens arbeid, har mistejpsisisjon. Mange kaller samfunnene i
Vesten i dag foetterkristne.

| ngye sammenheng med dette har kolonialiseringnpgrialisme som ytre

rammeverk for kirkens geografiske ekspansjon, rsttidluttpunkt. Sammenbruddet

9 Guder, D. L. (red.)Missional Church1998:40
20 Guder, D. L. (red.)Missional Church1998:42
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av disse to faktorer bringer til avslutning en kisira, som pa sett og vis har vart siden
rikskirkens tilblivelse pa 300-tallet. A skulle dei sin virksomhet uten "Corpus
Christianum” som ideologisk overbygning og matérammefaktor, a skulle utbre
troen uten stgtte gjennom "kristne lands" maktytefse og maktutgvelse, er en
formidabel omstillingsprosess og utfordring somelkkinst Europas kirker og
misjonsorganisasjoner star midt oppe i og leter eftepene til, lokalt og globdit.
Vi har opplevd en religigs tyngdepunktsforskyvniregNord til Sgr. Mens kirkene i Sgr og
@st opplever stor vekst, har medlemskapet gatt aiaknnedover i Nord og Vest. Tyngde-
punktet for kirke og misjon er ikke lenger der datgang var. Dette henger sammen med det
postmoderne paradigmet som er i utvikling. Verdddsbskifter, seerlig i Europa og Nord-
Amerika, men ogsa i andre land, som for eksempasiBrDette ma kirkene ta pa alvor, fordi

det utfordrer kirkens mate a forholde seg til simidskontekst pa.

Som allerede nevnt, krever det nye paradigmetast3& hva det vil si & vaere kirke i var tid.
De som hevder at vi trenger en ny, misjonal kirketfielse begynner ofte med en kritikk av
den konstantinske kirkeforstaelse. Knud Jagrgenieerasden konstantinske kirkes kjennetegn
svarer til en luthersk kirkeforstaelse. Kirken er tvor evangeliet forkynnes og sakrament-
ene forvaltes. En misjonal kirkeforstaelse sigdidten er der hvor Guds folk, i etterfalgelse
av Kristus, deltar i Guds misjon i veeren, ord ogrginger i levd hverdagsliv. For den kon-
stantinske kirke er stedet, tempelet, ordet ogdktale viktige symboler, mens for den
misjonale kirke er veien, etterfglgelse, helhehugrdag det viktige. Den konstantinske kirke
forvaltes av et geistlig hierarki i statiske ingsjoner, mens den misjonale kirke fagrst og
fremst forvaltes av lekfolket som lever troen ubdsnisk i hverdagslivet. Jeg vil fortsette med
a gjengi en oversikt over konstantinsk og misjadahtitet som er utformet av Birger
Nygaard og gjengitt i Jargensens artikkel "Trergeeen omvendelse??

Konstantinsk identitet: Misjonal identitet:

- majoritetskirke i kulturens sentrum - marginaltsainoritetskirke

- monokultur/- religion - multikultur/ - religioner

- verdensevangelisering fullfart - ny-evangeliseriiger generasjon
- kirkens strukturelle uforanderlighet - ecclesimper reformanda

- institusjon - vandring

- fokus pa kontroll — regler - ustyrlig — ledet avedbevisninger

2L“Menighet i Bevegelse”, Den norske kirkes hjemrdesi27.10.06
22 Jgrgensen, K., "Trenger kirken omvendelseaVa vil det si & veere kirkeZ004:61
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- institusjonelt ressurssterk - makteslgshet — ligetjeneste

- kirken medsponsor for kulturen - kirken kritiker lulturen

Denne oversikten beaerer preg av a veere en forenkheger ikke tilfelle at alle kirker med en
misjonal identitet er marginaliserte (jf mange arkéme i Afrika). Det kan ogsa stilles spgars-
mal ved hvor makteslgse disse kirkene egentligangensen identifiserer konstantinsk og
luthersk kirkeforstaelse. Det blir etter min meninigvisende, seerlig hvis en tar utgangspunkt
i Nygaards oversikt. For eksempel er langt fra lalleerske kirker majoritetskirker, mange av
dem eksisterer i kulturer preget av religigst mahijbg de ser ikke pa verdens-
evangeliseringen som fullfart. Dessuten viser peinkierdensevangeliseringen fullfart”
primaert til en geografisk tenkning, mens "ny-evdisgeing i hver generasjon” viser til en
vertikal tenkning opp gjennom historien. Oversikegraltsa en forenkling, men far fram pa en

noe tilspisset mate, noen av forskjellene mellomskantinsk og misjonal identitet.

Det nye paradigmet krever at det tenkes nytt okekig misjon. Jgrgensen hevder at det nye
ekklesiologiparadigmet ma ligne pa kirkens eldkigken var fra starten et "misjonalt sam-
funn av mennesker som lever ved og demonstreregeliat om Guds rike gjennom veeren,
ord og handling® Ogs& Frost og Hirsch viser i sin bbke Shaping of Things to Come
hvordan den misjonale tenkningen minner om dentafisise og etterapostoliske fram mot ar
313% Likhetene viser seg i avvisningen av bygningetgdréng, i andre lederskapsmodeller,
grasrotengasjement og marginaliseringen av kirRem fgrste kirken var ogsa misjonal.
Flere har skrevet om det de kaller for kirkens DIN#ed det mener de a vise til hva som
grunnleggende bestemmer kirkens vesen. Ved sidemyawannet, ligger det i kirkens DNA &
veere bade sendt og sendende. Enhver ekklesiologikke tar dette pa alvor, vil redusere
betydningen av det a vaere kirke. Darrell Gudeskri sin bokThe Continuing Conversion

of the Churclom noen av de store reduksjoner av evangeliett@ammener har funnet sted i

kirken i lgpet av historien. Jeg vil i det falgerskensermere pa hva dette betyr og innebeerer.

2.1.5. En type reduksjonisme: Mennesket prgver & fje evangeliet i sin egen kultur.
Mennesker har alltid kunnet ignorere og avvise Gurdsog gjerning. Gud gjar det mulig for
mennesker, gjennom sin nade og kjeerlighet, a tatimens gave, men han tvinger den ikke
pa noen. Gud har ingen garanti for at hans skapniigta imot ham. Guder definerer

menneskelig synd som "the constant attempt to huimder human control what we are not

2 Jgrgensen, K., "Trenger kirken omvendelse3Va vil det si & veere kirkeZ004:62
24 Forst, H. og Hirsch, AThe Shaping of Things to Con2903:9
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qualified to control® Det mest radikale uttrykket for dette finner véidnennesker prover &
fa kontroll over Gud (jf magi, spiritisme og andotkereligigse og manipulerende ritualer).
Den starste risikoen Gud har tatt, skjedde da Bankem til jorden og ble et menneske.
Guds kjeerlighet ble inkarnert inn i var verden giem Jesus Kristus (Joh.1.1-18).
Inkarnasjonen skjedde innenfor en spesiell kufiéiret spesielt sted og til en spesiell tid.
Andrew F. Walls sammenligner inkarnasjonen medwansettelsé® Dette stemmer godt

med Bibelens vitnesbyrd om det som skjedde: "Ing@mnoen gang sett Gud, men den en-
barne, som er Gud, og som er i Fars favn, hanibaoss hvem han er” (Joh.1,18). Jesus
tolket altsa Guds vesen. Da Gud ble menneske tusiible det guddommelige oversatt il
noe menneskelig. Kristus er Guds oversatte ordte&rholig i en jadisk kultur i Palestina i
det farste arhundre. Og dette oversatte ordeigjin oversatt fra sin farste oversettelse, den
jadiske, inn i andre kulturer (jf bruken ainynoaro i Joh.1,18). Den fgrste guddommelige
oversettelsen var derfor starten pa en stadigefitetsdeoversettelsesprosesRisikoen Gud

tok i inkarnasjonen fikk pa denne maten global Beiyg. Evangeliet skal oversettes inn i alle
kulturer og til alle generasjoner. Kirken fikk denappgaven med a oversette budskapet
videre til hele verden. Paulus viser at han hastétt dette. Han sier at han ma leve som en
jgde for jgdene, som om han var under loven fasahe er under loven, og som svak for de

svake "for pa alle mulige mater & frelse noen’Kar.9,19-23).

Helt fra starten av var evangeliet ment a vaeresettalig og flerkulturelt, jf den universelle
dimensjonen i de sakalte misjonsbefalingene (M&t&20; Mark.16,15; Luk.24,46f). Det
skal kunne ta bolig i enhver kultur og uttrykkesrgjom ethvert sprak pa jorden (jf sprak-
opplevelsen pé pinsedag, Apgj.2, spesielt v. 5&jte har vaert en stor utfordring for
kirken. Det er ikke nok bare a oversette ordena ausa selve troen skal kunne erfares og
oppleves i en ny kulturell kontekst. Jesus skahleuli gjenkjent som Herre og Frelser. Pa
denne maten kan Guds misjon gjennom Kristi vitoeisktte. "The Word must become flesh
in each successive evangelized culture so thaitit®ss may go out within that culture and
then beyond it, in order to move across futuretfess of withess? Dannelsen av nye
menigheter har derfor alltid en misjonal hensikgen kulturer stiller over andre nar det
gjelder a ta imot, erfare og bringe evangeliet éd&en mennesker vil alltid prave a bringe

evangeliet under kontroll. De vil prave a pressesiapet inn i sine egne aksepterte manstre.

%5 Guder, D. L.The Continuing Conversion of the Chur2d00:76
% Walls, A. F.,The Missionary Movement in Christian Histpfy996:27
%" Guder, D. L.The Continuing Conversion of the Chur2000:83
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Slik kan en kulturs symboler og uttrykksformer komtil & fremsta som normative og
konstante, til tross for at kulturer etter sittee®r i stadig forandring.

Bade i NT, misjonshistorien og misjonsteologiem,\édwordan kirken stilles overfor
utfordringer nér evangeliet skal forkynnes inn ingrkulturell kontekst. A kontekstualisere
innebeerer forsgk pa a overfare Bibelens budskagri ulike kontekster pa en forstaelig og
relevant maté® Kontekstualisering farer til en ny fortolkning le&dv evangeliet og kulturen,
uten & veere utro mot noen av dem. En vellykket aliekvat kontekstualisering farer til en
kirke som skaper egne symboler og uttrykksformen bade er i overensstemmelse med
Guds apenbaring og med den lokale kulturen. Eiykie#it kontekstualisering bade bekrefter,
konfronterer og bidrar til & forandre den kultueekonteksten. | tillegg utvider den var felles

forstaelse av evangeliet fordi vi far det presamniéren ny og annerledes mate.

Et evangelium som kan oversettes inn i alle merelggkkulturer er ikke kontrollerbart.

Dette kan virke truende. Kristne kan ha vanskeligéf forsta og akseptere at deres egne
tradisjoner og uttrykksformer ikke ngdvendigviglereneste eller viktigste nar evangeliet
skal oversettes inn i nye kulturelle konteksterrl§aor kirken i Vesten virker dette a ha veert
et problem. Kristen misjon fulgte den vestlige kudin og brukte dens forutsetninger og
kulturelle verdier idet den bredte seg utover. Bparider vestens omfattende koloniale

utbredelse ser vi at misjonen ogsa far tydeligeralistiske kjennetegn.

En reduksjon av evangeliet er likevel ikke til &ngé nar det skal oversettes inni en
menneskelig kontekst. A oversette innebaerer nealitig bevisste valg. "The risk of trans-
latability is that sinful humans are its agentse Thtnesses are always very ambiguous saints.
They (we) never divorce themselves from the ddseit&ing this powerful and radical gospel
under control. That means that in the processaoftation, complex forms of reduction also
take place™® Det farlige er ndr mennesker ikke er bevisstetmiversettelse og kontekstuali-
sering reduserer evangeliet. Kirkens historie #rafuulike reduksjoner av evangeliet. Darrell
Guder viser hvordan vi kan se dette bade i tidefeuKonstantin, under reformasjonen og i
opplysningstiden. Men samtidig som det skjer emksfbn av evangeliet, er det ogsa viktig a
understreke den berikelse som nye oversetteledevrigkstualiseringer av evangeliet fgrer
med seg. Evangeliet kan bli forstatt pa mater deveuselle kirke aldri har erfart eller forstatt

det fgr. Gjennom 4 lytte til kristne fra andre kudir, kan vart bilde av Gud utvides og var

%8 Jeg forutsetter alts her en dynamisk kulturfeist jf Thomas Hylland Eriksens definisjon av tkwl i Sma
steder — store spgrsmag98:25

29 Berentsen, J. M./ Engelsviken, T./ Jargensen, K. mlissiologi i dag 1994:225

%0 Guder, D. L.,The Continuing Conversion of the Chur2000:97



Misjonal identitet og misjonal prak 17

forstaelse gkes. Vi laerer av hverandre og av kelkefaringer og uttrykk i tidligere tider og

utdyper samtidig var forstaelse av den universetlee.

2.1.6. En annen type reduksjonisme:

Guds kall til omvendelse skilles fra Guds kall tilmisjon
Guder mener at evangeliet har blitt redusert filuetskap som i for stor grad fokuserer pa den
individuelle frelsen. Fordelene med a bli frelst btt skilt fra grunnen til hvorfor vi mottar
Guds nade i Kristus, nemlig for & veere Kristi viti@his fundamental dichotomy between
the benefits of the gospel and the mission of tepgl constitutes the most profound reduc-
tionism of the gospel® Alt det gode et menneske opplever med frelseretimrmal.
Frelsen innebaerer alltid pA samme tid bade en ggves oppgave. Det & veere kristen henger
ngye sammen med Guds misjon. "With their whole ¢pedrction, inaction and conduct, and
then by word and deed, they have an announcememdke to other people, a definite
declaration to communicate. The essence of theatian is that God makes them His

witnesses™®?

Denne frelsesforstaelsen som vi mgter hos Gudenrser overens med Bosch'’s frelses-
forstaelse. Vidar Bakke viser i sin spesialavhamgfiSkapende spenninger. Misjon i en post-
moderne tid” hvordan frelsesforstaelsen kan betsakom en hovedproblemstilling i mgte
med det gkumeniske postmoderne paradigi®osch kritiserer den lutherske tradisjon for &
definere kirken ut fra dens korrekte leere og sakrasiorvaltning i stedet for ut fra dens kall
til verden. Videre hevder han at evighetsspgrsntéddisjonelt har fatt for stor vektog av-
viser samtidig at kristendom farst og fremst handfe sikret frelse etter dgden. Omvendelse
er at Kristus aksepteres som Herre og sentrunet. |En kristen er en som gir seg helt over til
a tjene Gud. "It is not simply teceivelife that people are called to become Christibns,
rather togive life.” 3> Bakke peker p& at Bosch’s forstdelse kan ledmtaktivistisk opp-
fatning av det & veere kristen og a tilhare en kirkemisjon gjares til en del av kirkens natur,
i stedet for & regnes som en konsekvens av deksowihet. Kirkens bibelske eksistens-
grunnlag er mer enn dens oppdrag i verden. Kirkanex enn sine funksjoner. De lutherske

bekjennelsesskriftene gir knapt nok noen bestenaralkirkens oppdrag, men beskriver

3L Guder, D. L.,The Continuing Conversion of the Chur2f00:120

%2 Guder, D. L.The Continuing Conversion of the Chur2f00:131

% Bakke, V., "Skapende spenninger. Misjon i en postenne tid”, spesialavhandling i misjonsteologi,
Misjonshggskolen, 1998

% Bosch, D. J.Transforming Mission]1991:418

% Bosch, D. J.Transforming Mission]991:414
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kirken fgrst og fremst som en virkelighet skapGud selv ved Ordet og Anden. Kirken mé&
farstveere sa kan dehandlepa Guds befaling. Bakke sier at han har vansketig falge
Bosch nar han uttrykker at det & veere kristen fikst og fremst handler om & motta, men
om & gi og tjene. Det er ikke slik at troen fgrgtfiemst handler om a tjiene Gud i lydighet.
Snarere handler det om menneskets svar pa nagattsam Guds barmbhijertighet for Kristi
skyld. Den kristne og kirken ma sta i en sunn dighé til verden. Kirken ma kalles ut av
verden for & veere i stand til a bli sendt tilbakeerden. Bakke kritiserer Bosch for & knytte
frelsen til kirkens samfunnsengasjement pa en swtestar i fare for & undergrave Guds rike
som et naderike. Guds rike er utelukkende et rasanit Jesu frelsesverk og ikke et resultat av
var innsats, jf det jeg har anfgrt om kirken sondéms verk (2.1.1.). Bakke oppsummerer
likevel med at Bosch'’s holistiske frelsesforstadiae noe a tilfgre luthersk teologi. Slik som
ogsa Guder papeker, finnes det en fare for & reglfimdsesforstaelsen. Men samtidig er det
viktig & advare mot tendenser til en "aktivistiggipfatning av troen og frelsen. Jeg vil
understreke betydningen av dette nar jeg na serevigd det Guder kaller eeduksjonisme

av evangeliet

Missional churchtenkningen understreker at kirkens hovedoppgageveere en forsamling
av vitner. Misjon er vitnesbyrd og dette er et avdnet perspektiv i NT (Matt.24,14; Apgj.
1,8; Apgj.10,42; 1. Joh.1,2.) Men det blir samtileydet at kirken gjennom historien har
beveget seg bort fra den misjonstenkningen vi fimel. Guder kritiserer skillet som ganske
tidlig oppstod mellom innviet og lek. Prestene folealtere av frelsen og kirken ble en
frelsesinstitusjon. P& linje med Bosch hevder Gadlelette var svaert tydelig i tiden far refor-
masjonen, men ble ogsa viderefart av reformatoreastriksjonene rundt hvem som skulle
preke og forvalte sakramentene gjorde at forvaifmmav frelsen forble hos prestene. Tanken
om det allmenne prestedgmmet ble bare i liten gralisert. Reformatorene gjorde mye bra
og ngdvendig for kirken, men blir kritisert for & lite syn for kirkens misjonale vesen.
Fokuset var pa kirkens indre liv og en klarte deittke a fa med seg den viktige sammen-

hengen mellom kirkens indre liv og dens ytre kall.

Jeg vil senere komme tilbake til Luthers leere otradlenenne prestedgmmet. Her vil jeg bare
komme med en kort kritikk av Guders bastante ytdngat forvaltningen av frelsen hos
Luther kun var overlatt til prestene og at Luthéwe hadde noen tanke om misjon. Det ligger
mer i luthersk teologi og praksis enn dette. | lenghlille katekisme kan vi se hvordan Luther
tenker seg at en husbond skal fungere som prishjesn og lese andakter og undervise sin

familie og sine husfolk. Dette viser at Luther ikieerlater alt til prestene, og at Luther for-
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star alle kristne som prester. Luther gjar alde skille mellom det som gjelder for kirkens
hjemmearbeid og det som gjelder for den ytre mejoiselv om han vet at ytre misjon har
sine spesielle kontekster og krever andre meta#tédier han ikke prinsipielt mellom kirke og
misjon. For Luther dreier alt seg om den kristrr&&kisom fgrer evangeliet ut i verden.
Kirkens folk skal veere et evangeliserende og mesjende folk. Reformatoren understreker at
denne oppgaven med a forkynne evangeliet er dinkis oppgave, siden alle er prester.
Likevel har det vist seg opp gjennom historierrk&nes praksis at de ikke alltid har klart &

leve opp til dette idealet nar det gjelder misjon.

Guder viser videre hvordan dannelsen av sakaltachurche®gsa er med pa a redusere hva
kirken egentlig erParachurcheoppstar som kristne organisasjoner ved siden av de
etablerte kirken. Kirkens misjon blir pa denne matkilt ut fra resten av den institusjonelle
kirken. Karl Barth uttaler i en kritikk av en slikduksjonistisk bevegelse: "if the gift of
salvation is necessarily linked with the vocatiomitness, then it is impossible to separate
evangelistic ministry from the life and work of ttal church™® Guds kall til omvendelse

og frelse, er samtidig et kall til misjon. Det kké mulig a skille disse kallene fra hverandre,
de hgrer sammen og skjer pa én og samme tid. Kek&alt av Gud til & veere en misjonal
forsamling. P& samme mate som vi kan snakke otinstrat prestedegmme, kan vi snakke om
et allment misjonaerkall. En kirke som er misjowither om evangeliet pa alle niva og i alt
den er og gjar.

Et viktig spgrsmal som ma stilles her, er om ikka dhodernenissional churchbevegelsen
selv star i fare for & bli eparachurchbevegelse. Tormod Engelsviken viser til tre fetelsk
som karakteriserer dem som gjennom historien tieseg av kirkens misjonsoppdrégror

det fgrste har de hatt en sterk andelig overbewsren kallsbevissthet og frimodighet som
har holdt dem oppe og gjort at de har talt myesf@ngeliets skyld. De har ofret hele livet for
misjonens sak. For det andre har de ofte tilhgrtedtkelsesbevegelse eller fornyelses-
bevegelse innen kirken. De har hatt gnske om areegfremme sann kristendom i mot-
setning til nominell kristendom. De har kjempet émangeliets framgang, ekspansjon og
kirkelig vekst. Ofte har de tilhgrt en minoritdtirken. Engelsviken viser hvordan dette reiser
et dyptgaende spgrsmalriissional churchtenkningen. "Er det slik at misjon alltid i hoved
sak vil veere de 'brennende hjerters’ sak og derikiaa’hele kirkens sak’, eller er det mulig

a falge opp slagordet fra Lausanne- bevegelserne 'Kiken skal ta hele evangeliet til hele

% Barth, K., sitert hos GudeFhe Continuing Conversion of the Chur2f00:136
3" Engelsviken, T., "Den misjonale kirke og utfordrémgfra kirken i sgr” Hva vil det si & vaere kirkeZ004:75f
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verden’'? Ut fra et bibelsk og teologisk perspehkti& misjon veere 'hele kirkens sak’, fordi
misjon og kirke ikke kan skilles ad®Endelig har misjonzerene tilhart et naert og sterkt
kristent trosfellesskap. Dette fellesskapet hag@whsom en stgttestruktur for misjonaerene
gjennom personlig kontakt, omsorg, forbgnn, rekririg, utdannelse og finansiering. Denne
misjonsanden i fellesskapet har gjort det muligni@nnesker a tenke seg en misjonaer-
tilveerelse og har bevart mennesker i tienesten.

Hvis missional churchbevegelsen reduseres til bare a ha fokus pa misjomag misjons-
venner, kan det resultere i dannelseparachurchesMenmissional churchbevegelsen
ansker noe mer og annerledes enn a bli reduspartichurchesDe gnsker dtelekirken ser
seg selv som en misjonal kirke. En kitlle ikke misjonal fordi den sender ut misjoneerer,
men den sender ut misjoneerer fordi den av rextorisjonal. Dette er noe som gjelder for
hele den universelle kirken og for alle lokale nggreiter. Dette stemmer som sagt overens
med Paulus’ bruk av indikativ og imperativ (jf 9.1Kirken skal leve ut det den exg det er

dettemissional churchensker & sette fokus pa og bidra til.

2.1.7. Missio Dei og Guds rike
Missional churchtenkningen er som sagt opptatt av kirkens natuma derfor ga til
ekklesiologien nar vi vil si noe om hva en misjokiake er. Det er viktig amissional church

tenkningen hviler pa et solid bibel- og systematéiogisk grunnlag.

Den treenige Gud har en misjon i verden. | 1952 kdaen omMissio Deiklart fram pa et

mgte vednternational Missionary CouncilWillingen, Tyskland.
Misson was understood as being dervied from thg nature of God... The classical
doctrine on thenissio Deias God the Father sending the Son, and God therratd
the Son sending the Spirit was expanded to incpetl@nother "movement”: Father,
Son and Holy Spirit sending the church into theld:or Mission is thereby seen as a
movement from God to the world; the church is vidwas an instrument for that
mission. There is church because there is missinrvice versa’

Kirke og misjon hgrer ulgselig sammen. De to fagtiitene,ekklesiologiog missiologj er

derfor naert relaterte og deler felles grunn. Detildig & holde dem sammen nar vi skal ga

inn pa sparsmalet om hva som er kirkens vesenaNiskakke om emissiologisk

ekklesiologi

% Engelsviken, T., "Den misjonale kirke og utfordrémgfra kirken i sgr” Hva vil det si & vaere kirke2004:76
%9 Bosch, D. J.Transforming Mission]1991:390
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| Igpet av det siste halve arhundret har det viskst en enighet om at en forstaelse av kirken
m& begynne med en forstielse av Guds*fikevangeliene ser vi hvordan Guds rike er et
hovedtema for Jesu forkynnelse. Og dgperen Johaopesut: "Tiden er inne, Guds rike er
kommet naer” (Mark.1,15). Jesus taler til disipleime om Guds rike i sammenheng med det
oppdraget de er satt til & utfgre (Luk.9,60, Mdttl2). Misjon er altsa en virksomhet som er
preget av Guds rike.

Guds rike er esoteriologiskbegrep. Det dreier seg om Guds spesielle naervesus il
menneskers frelse. Misjon som gudsrikevirkelighetbaerer at dette rikets befriende og
forlgsende krefter fortsatt er virksomme i verdeg igjennom kirkens misjon. Men Guds rike
er ikke bare et soteriologisk begrep, men ogssledtologiskDet er knyttet til Menneske-
s@nnenes tilbakekomst og fullendelsen. Misjonsegi selv et tegn pa endetiden. Kirkens
misjon vitner om det som allerede er skjedd i Kissbg om dommen og fullendelsen av Guds
rike som en dag skal komme. Det er i denne speenikigken lever ut sitt misjonsoppdrag.

Jesus sier at Guds rikes krefter skal falge displ@ark.16,17f). Men likevel er det ikke slik
at kristen misjon forvalter Guds rikes forlgsniiitaftfull demonstrasjon for verden. Den
tiden er enna ikke kommet. | dag fullendes Gud# ksvakhet (2. Kor.12,9). Kirken skal
veere etegnog enforsmakpa Guds forlgsende krefter som virkelig er tilstedserden og

som en dag vil komme fullt og helt.

Gjennom misjonshistorien pa 1900-tallet, har det diskutert om hvordan tanken om Guds
rike skal forstdsSocial Gospelbevegelsen gjorde seg gjeldende helt fra stanet®00-tallet
og seerlig etter misjonskonferansen i Jerusalel281Benne bevegelsen forsto Guds rike
farst og fremst som virkeliggjort i denne verdeanker som naturlig utvikling og sosial
framgang stod sentralt. Det kristne budskapet niatkensekvenser for samfunnet og bidra
til fornyede samfunnsstrukturer, bygd pa sosiabkgnomisk rettferdighet. Frelse ble forstatt
som en sosial begivenhet. Guds rike var ikke emratarlig starrelse, og en regnet ikke med
Jesu gjenkomst. | stedet var Guds rike en naveetislerealitet. Kirken skulle altsa ikke

formidle frelse til den enkelte, men bidra til s&apk rettferdige forhold i samfunnet.

Etter generalforsamlingen i New Delhi i 1961, s#tikenes Verdensrad i gang et stort
studieprosjekt om "Menighetens misjonsstruktur’s&l&atene av dette prosjektet ble
offentliggjort under tittelehe Church for OtherdDenne rapporten hevder at misjon i

klassisk forstand ikke er ngdvendig for at menneskal bli frelst. Hele verden er allerede

40v/an Gelder, C.The essence of the Chur@900:74
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forlgst ved Kristi dgd og oppstandelse og pa veidem endelige frelse. Skillet mellom
profanhistorie og frelseshistorie oppheves. Gudgamier det samme som Guds totale virke i
historien og malet eshalom | dette ligger mer enn en tanke om fr8alominnebzerer en
tilstand av fred, rettferdighet, fellesskap, komimkasjon osv for menneskene.

BadeSocial Gospebevegelsen oghe Church for Othermgtte stor kritikk. Den evange-
likale misjonsbevegelsen framsto som en motvekte@mngelikale holder fast p& Jesu
gjenkomst ved historiens ende og opprettelsen avigt fullkomment Guds rike. Dette vil
ikke komme gjennom naturlig utvikling, men etteuddd og dom. Lausanne-pakten fra 1974
legger grunnen for den evangelikale misjonsforstielHer slas det fast at evangelisering og
sosialt arbeid hgrer sammen, men samtidig gis elaegng prioritet. De evangelikale
kritiserte sterkt tanken om at alle mennesker edlertilhgrer det nye mennesket. Dette
stemmer ikke med nytestamentlig laere om omvendetseg dap. Alt Gud gjar i verden kan
ikke kalles misjon. Gud virker i verden bade somreftholder (skaper) og forlgser (frelser).
Det er bare Guds frelseshandlinger i verden sonk&lles misjonshandlingekissio Deier

at Gud sendte sin Sann til verden for a frelseemiml at Gud sender kirken til verden med
dette frelsende budskapet. Frelsens innhold erskiéom men Guds rettferdiggjerelse av
syndere. Samtidig far hans frelse sosiale og eksksekvensdor de mennesker som tar
imot frelsen, og farer til endringer i deres hotdyer til medmennesker, kulturer og skaper-

verk.

Bosch har, som allerede vist, en altomfattendsdsfbrstaelse. Frelsen kan erfares her og na,
men den har ogsa en eskatologisk dimensjon. Frelséandler ikke bare menneskets
religigse liv, men far ogsa sosiale og politiskesekvenser. Bosch mener at kirken opp
gjennom historien har forlatt denne holistiskeredlitomfattende frelsesforstaelsen. Dette
stemmer godt med synspunktene jeg har gitt gjeagénhfor fra misjonshistorien. Noen
vektlegger frelsen som sosial og politisk, mensanektlegger det andelige. Den altom-
fattende soteriologien som Bosch finner i det gkuisiee misjonsparadigmet, isolerer ikke
frelsen til individet og dets personlige forholdGiud, like lite som det isolerer frelsen til
dennesidige og horisontale kategorier. Bosch’smpoderne syn gar ut pa at det ikke gar an a
skille mellom det kirkelige og det verdslige, dedterielle og det andelige og det kroppslige
og det sjelelige. Et oppgjer med denne dualismenisar preget kirke og misjon pa ulike
mater, vil fa falger bade for soteriologi, ekkldsigi og missiologi.
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Vidar Bakke finner en klar styrke i Bosch’s altomtémde frelsesforstaelse, men papeker at
han er noe utydelig i skjelningen mellom skapelgéonlgsning. Med samme syn som de
evangelikale, holder Bakke fram luthersk toregimkate som et viktig bidrag til den
gkumeniske samtalen om et nytt misjonsparadigmds®arrevelde over skaperverk og
historie, er ikke identisk med Guds rike, gjort maerende i Kristus til menneskers altom-
fattende frelse. Et menneske trenger naden i Kristua bli frelst. Her ligger det helt sentrale
i kirkens budskap og Bakke mener derfor at evasggtigsoppdraget ma ha en seerlig
prioritet i kirken. "Det ma ikke fa oss til a faltdbake i det gamle skillet mellom det andelige
og det fysiske. Men poenget er at det er én dimenspm ma veere i sentrum for alle andre
aktiviteter, hvis det skal veere tale om en hokstigsjon. Dette sentrum er formidling av

budskapet om at Gud har forsonet verden med seg iKgktus.”™*

Bosch er en av det nye misjonsparadigmets serénalkere. | sin protest mot at det andelige
og hinsidige har blitt for sterkt vektlagt, kan Hemkommet til & g& noe langt i motsatt retning
og til & understreke Gudsrikets "allerede” sterlama dets "enda ikke”. Her kan luthersk
teologi veere med pa & holde fast en ngdvendig spghmate med det nye misjons-
paradigmet. Et alt for stort fokus pa det denngsidian lett fare til gjerningsrettferdighet.
Bosch representerer en gkumenisk holdning, meeiig&evel & avgrense seg mot ytter-
liggdende synspunkt i begge retninger. Newbigis@m nevnt innledningsvis, en annen
viktig bidragsyter til det nye misjonsparadigmeartsier at det er grensen mellom tro og
vantro som bestemmer hva misjon er. "Den som adtfena gjgre Kristus kjent og adlydt
som Herre blant dem som ikke kjenner og adlyder sam Herre, er en misjon&'Guds

rikes tegn er ikke a finne i politiske og sosialenbld, men i Jesu egen tilstedevaerelse.

En misjonal kirkeforstaelse bygger pa tanker friange misjonsparadigmet. Slik jeg tolker
Bosch og Newbigin, vil en kirke som lever ut sirsjohale natur matte holde fast pa
spenningen mellom Gudsriket som bade en realigé&elighet og som noe hinsidig som enda
ikke er kommet. Frelsen ma betraktes som altonfdéteDen kan erfares her og na, men er
ikke endelig gitt. Kirkens misjon ma ogsa veere stisk, og dens hovedprioritet ma veere

evangeliseringsoppdraget.

2.1.8. Kirkens "attributter”
Kirken ble til p& pinsedag da Gud sendte sin Aneraerden. Dette var starten p& en ny

epoke for Guds handling med menneskene. Gud byagletsindelig tempel som skulle besta

“1 Bakke, V., "Skapende spenninger”, 1998:31f
2 Newbigin sitert i Engelsviken, T., "Misjonstenknindet 20.&rhundre” Missologi i dag1994:144
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av mennesker fra alle nasjoner (1. Kor.3,16; EQ22; 1. Pet.2,4f). | de viktigste bibelske
bildene av kirken, framstar den alltid sonsghlig sosialt fellesskafi. Joh.1,3; Apgj.2,42).
Kirken er altsa ikke en bygning eller ulike handin, men et fellesskap av mennesker som
star under Andens ledelse og som er forent medo@uded hverandre. Kirken er Guds folk
(1. Pet.2,10), Kristi kropp (1. Kor.12,27), et sami av hellige og en skapning av Anden.
Luther kritiserer bruken av ordkirke. Han mener at det far mennesker til & tenke pa en
bygningmer enn pa en forsamling mennesker. For Luthkirken: "en hellig liten flokk og
menighet av bare hellige her pa jorden, underagtehKristus. Den er kalt sammen av den
Hellige And i én tro, ett sinn og én erkjennelsenar mange gaver, men den er forent i
kjeerlighet, uten sekter og splittelsé¥Luther understreker alts& ogsa at det er de teend
som er kirken. Men selv om kirken er et personsamfer det ikke slik at kirken regnes som
en forening dannet av mennesker. Det er Den Hefliggt som skaper kirken og holder den
fast under Kristus. | den lutherske tradisjonsigite lsereskrift, Den augsburgske be-
kiennelse (CA), i artikkel VII og VIII understrekegjsa dette. | CA VIOm kirkenstar det:
"kirken er forsamlingen av de hellige, der evangdiilir lzert rent og sakramentene forvaltet
rett”.** Luther kan snakke om at kirken er skjult, samtibign den har sine kjennetegn. At
kirken er skijult, betyr at vi ikke kan si med sikket hvor dens grenser gar. Det er bare Gud
som vet hvem som hgrer med i kirken. Vi kan setpresog kirkens medlemmer, men den
sanne troende forsamling sammenfaller ikke ngdgmslimed dette. Kirken har likevel noen
tegn som den troende kan kjenne igjen. | skriitet konsilene og kirkemevnes sju kjenne-
tegn: forkynnelsen av Ordet, dapen, nattverdenlemek kirkens embeter, gudstjenesten og
bgnnen og korset og lidels&tDet aller viktigste er Guds ord og sakramentenangeliet

ma forkynnes rett og sakramentene forvaltes ettels@rd. Det er dette et troende menneske
ma lete etter for & finne kirken. "Det er de troesdm er kirken. Men om noen leter etter
Guds kirke, sa ma han ikke lete etter menneskerbasttmte andelige kvaliteter. Han ma
heller lytte etter det sanne evangelium. Hvor geet, der er Guds sanne kirke — som er
forsamlingen av de troendé&®.

Nademidlene spiller en ngkkelrolle i Luthersk kiikstaelse. Professor i dogmatikk og
gkumenisk teologi, Ola Tjgrhom, uttaler seg om ndidkenes betydning i luthersk teologi i

sin bokKirken — troens mo¢1999): "Her dreier det seg ikke bare om tegn sgniiggjar
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kirkeinstitusjonen, men om de faktorer som konetién og s & si skaper kirkeH.Det er
gjennom n&demidlene at mennesker far del i Knistsésverk ved Den Hellige Ands
gjerning. Luthers ekklesiologi "har ord og sakrat&wm sitt absolutte midtpunkt... Og
ettersom Luther la stor vekt pa at disse midleeefdnvaltet innenfor rammen av kirkens
gudstjeneste, blir ogs& den gudstjenstelige dirnertsglt sentral i denne forbindelsg&”.
Tjerhom sier at Luthers kirkeforstaelse derfor ikie karakteriseres som rent funksjon-
alistisk, men at det dreier seg om "en instrumekitibtenkning, hvor kirken tillegges sentral
betydning som det rom der nddens midler findé&ud star fri i forhold til kirken, men for
mennesker formidles frelsen gjennom Ord og sakranegdisse midlene finnes kun i
kirken. P& bakgrunn av dette kan Tjgrhom omtaleekirsom "rettferdiggjgrelsens steq”.

Kirken er frelsens og nadens sted. Der nademidieméorvaltes, oppstar kirken.

Det finnes ulike tilnaerminger for & si noe om kink&'attributter”. CA fokuserer pa Ordet og
sakramentene som de grunnleggende kjennetegnkamkiDen nikenske trosbekjennelsen
har en noe annerledes tilnaerming. Men begge bedsesskriftene forplikter luthersk
ekklesiologi. Nar det gjelder Nicaenum er det tide om kirkens fire vesensegenskaper.
Kirken er én, hellig, allmenn og apostolisk. Tjamh&ommenterer forholdt mellom disse
ulike tilneermingene pa fglgende mate:
Mens CA legger hovedvekten pa de tegn som konstitueja, sa & si skaper — kirken,
retter Den nikenske trosbekjennelse sgkelyset etotikan kalle karaktertrekk ved
kirkeinstitusjonen slik den trer konkret fram i den. Samtidig er det en klar korre-
spondanse her. Den kirke som skapes av nademidlieden ene, hellige, katolske og
apostoliske kirke. Og omvendt — den kirke som eheéliig, katolsk og apostolisk,

eksisterer der ord og sakrament forvaltés.

Van Gelder oppfatter den lutherske kirkeforstaalseerledes. Han kritiserer reformatorene
for & veere mer opptatte av hva kirken gjar ennkinkan er. "It was a shift away from the
broader categories of the four attributes as essd@hiaracteristics of the visible church in the
world, to the use of two (or three) marks as aatéor identifying the true church that
displayed these four attributes... The establishrogtite two-marks criteria also tended to

shift the church’s primary focus from striving ted up to its essential character to the task of

“" Tjgrhom, O.Kirken — troens mqr1999:68
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maintaining truth’®? Van Gelder hevder videre at mens reformatorenéogddicaenums fire
vesensegenskaper, sa la de mer vekt pa kirken sphelig og allmenn enn kirken som
apostolisk. Dette kom av at den romerkatolske kifkrukte den apostoliske egenskapen til &
legalisere biskopenes og pavens autoritet somlapestog Peters etterfglgere. Det en delvis
mistet giennom denne nedvurderingen av kirkenstafislee egenskap, var "an emphasis on
the church’s 'being authoritatively sent’ by Godoithe world to participate fully in God’s

mission™3

Kirkens apostoliske vesensegenskap dreier sdge #¢an Gelder ikke bare om
rett leeretradisjon. Vel sa mye dreier det seg akekis sendelse til verden og deltakelse i
Guds misjon. Van Gelders kritikk av reformatorededgtte punkt er for kategorisk, for heller
ikke reformatorene begrenset sin forstaelse aekslkapostolisitet til & gjelde oppgaven med
& sikre den rette laere. For dem handlet det ogsénoaktiv forvaltning av apostlenes

budskap. Dessuten handlet det for dem om allenessstatus som prester og Kristi vitner.

| folge Van Gelder vektla reformatorene den insjanelle kirkens autoritet i stedet for
pavens autoritet. Det var kirkens oppgave a foevadtden gjennom forkynnelse av Ordet og
sakramentene. Dette skulle skje pa skikkelig visffentlig kalte og ordinerte prester.
Kirkens tjeneste ble dermed definert mer og mer saiimert tjeneste med saerlig ansvar for
forvaltningen av nademidlene. Og péa dette punkti@nVan Gelder sies & ha papekt en
svakhet. Ser vi pa hva CA selv sier, finner vi éaide:

CA V Om det kirkelige embetaler om denne spesielle tjenesten som er inrshifteél laere
evangeliet og meddele sakramentene. Presteemkatédiwalte de nademidlene som er
avgjgrende for kirken og troen. Slik sett kan dguanenteres for at "embeti@bplisitt harer
med blant de kirkekonstituerende faktorer efletaesom nevnes i CA VII, siden embetet er
en grunnforutsetning for forvaltningen av ord ograment”>* | CA XIV Om kirkeordningen
star det videre at "i kirken bgr ingen leere offigndlller forvalte sakramentene uten at han er
rettelig kalt”> Dette trenger ikke ngdvendigvis & innebaere orgbnasike gjerne kan det
forstds som Andens kallelse og menighetens utwsgélen Tjgrhom viser hvordan “retterlig
kalt” kan identifiseres med ordinasjon. Det erak&kens ordinerte embete som skal ta seg
av den offentlige forkynnelsen av Ordet og forvialyen av sakramentene. Luther var opptatt

av det allmenne prestedgmmet, men likevel garrdat it det skal veere et skille mellom det
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ordinerte embetet og det allmenne prestedgmmet.cdeklle har fri adgang til Gud i
Kristus, betyr ikke det at alle skal forvalte naddiene pa kirkens vegne.

Van Gelder er kritisk til denne sterke fokusering@ndet ordinerte embetet. Han mener at det
farer til en forstaelse av kirkens tjeneste sorfoesnever. | tillegg til & forkynne Ordet og
forvalte sakramentene, kaller Bibelen kirken "t@age in other important functions as well,
such as fellowshiping, discipling, serving, andnegsing’>® Dessuten mener han at fokuset
pa den ordinerte tjeneste gikk pa bekostning aketaiom at alle kristne er kalt til tieneste.
"While some attention was given to the conceptefpriesthood of all belivers, it usually
focused on insuring holiness of life. The notioracfhared gift-shaped ministry of all mem-
bers was only modestly developed, if at all, uriherheavy shadow of an ordained clergfy”.
Som jeg skal vise senere, er Van Gelder og andneskaver onmissional churchsveert
opptatte av lederskap. Det er helt avgjgrendeiftek a ha andelig modne og tydelige
ledere. Men ledernes oppgave er & bygge opp merigbg holde fram en visjon mer enn &
forvalte nademidlene. | stedet for a fokusere phetat som en kirkekonstituerende faktor,
ligger fokuset pa en nadegavebasert tjeneste sastvarer alle kirkens medlemmer. "The
Spirit empowers believers within the community dadtion as channels of grace to one an-
other, resulting in gift-shaped ministry* Missional church bevegelsen vil alts ikke vekt-
legge sakramentene pa samme mate som luthersigiteglsnarere fremheve betydningen av
kirkens forkynnelse av evangeliet i ord. Sakramemteviktige, men ikke alene kirke-
konstituerende — noe de for gvrig heller ikke lethiersk teologi (jf CA VII). Det er altsa
innenfor denne bevegelsen snarere tale om en aiesa1g av det forkynte ord — i tale og
vitnesbyrd. Heller ikke far det kirkelige embetgtardinasjonen samme betydning, fordi det
allmenne prestedgmmet ogsa aksentueres. Bade fodstsnelse og det allmenne preste-
dgmmet er genuine elementer i luthersk teologi. Biensonmissional churchbevegelsen
har gjort, er pa ny a fremheve deres betydningifieens misjonale karakter.

2.1.9. Kirken som én, hellig, allmenn og apostolisk

- Kirken er én

Enheter en viktig vesensegenskap ved kirken. Denneteksrsog er gitt, til tross for at

kirken synlig kan fremsta som splittet. Vi leséNT at det bare finnes ett legeme, én And, én
Herre, én tro, én dap og én Gud, og derfor kamgsé bare finnes én kirke (Ef.4,4-6). Jesus

gnsker at alle kristne skal vaere ett (Joh.17,2dpder det alle kirkers plikt og oppgave a

% vvan Gelder, C.The essence of the Chuy@900:57
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sgke sammen og finne mater & uttrykke enhetenipéené enhet er en gave fra Gud, sam-
tidig som det er en oppgave som kirken er ka#i tédve ut. "Every church body must have the
conviction and desire to relate to other churchiédmthat are part of the catholic church”.
Kirkens enhet kan vaere vanskelig & fa gye pa.iDee$ sa mange ulike kristne menigheter.
Men kirkelig enhet vil ikke si det samme sdikhet Den éne kirken ma ogséa veere kontekst-
uell og relevant inn i mange ulike kulturer. Kirkernger et mangfold av uttrykk, men dette
mangfoldet ma samtidig kunne forenes i en enhengitddet ma ikke ga ut over spgrsmalet
om sannhet. Kirkelig enhet har sine grenser ogdetter en samstemmighet nar det gjelder
tro og leere, (jf CA VIIOm kirker).

- Kirken er hellig

Kirken er hellig fordi den tilhgrer Gud og er skaptAnden. Dette er Guds gjerning og av-
henger ikke av kirkens medlemmer og deres moralpkéarsel. Kirken far sin hellighet i

gave, og blir samtidig kalt til & leve ut sin hghiet. "Holiness is something the church already
possesses because God gives it to the churchitiskhoiness is also something the church
continues to pursue because God calls the churtte tiask of living into and out of the full
power of the gift it has received® Kristne og kirken som helhet kalles til & levesint hellig-

het. Kirken skal vaere annerledes enn verden. Dalnvsiire en motvekt til det onde som skjer
og vage a tale kritisk i mot samfunn og kultureirkkn skal falge Gudsrikes verdier og ikke

denne verdens verdier nar de strider mot evangeliet

- Kirken er allmenn

Kirkens egenskap som allmenn viser til kirkens stiesis pa ethvert sted til enhver tid. Dette
henger sammen med Guds nade som er universeletggfor alle mennesker (1. Kor.15,
22; Joh.1,16). Som vi tidligere har sett, er kirkditid kontekstuell. Kirkens evne til a bli
inkarnert i enhver kultur er en logisk konsekvewngiakens allmenne egenskap. Dette utgjar

samtidig en forpliktelse for kirken til en kontimlig kontekstualisering.

- Kirken er apostolisk

Kirken er grunnlagt p& det apostoliske budskapr{geket) som er autoritativt, og tjenesten
for budskapet som skal viderefares. Dette kommédigst uttrykk nar kirken over hele
verden deler evangeliet og bekjenner den aposeotisk Samtidig innebserer som allerede
nevnt, kirkens apostolisitet mer enn dette. Kirke\ndens skapning sendt til verden for &

delta i Guds misjon. Kirkens sendelse til verdegd®r pa den apostoliske oppgaven som fra

¥ van Gelder, C.The essence of the Chur&@900:122
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starten av var gitt til de tolv apostlene. Enhviekdsom ikke lar sin misjonale natur komme
til uttrykk, vil derfor ha en alvorlig defekt. Detfordi det tilhgrer kirkens vesensegenskaper &
veere apostolisk, det vil si misjonal.

2.2 Kriterier for & male hvorvidt en menighet virkeliggjer sin misjonale identitet

2.2.1. Kjennetegn pa en misjonal menighet

Mye kan tyde pa at mange kirker i Sgr i sin prak#isrede viser at de fungerer som
misjonale kirker, og at dette er grunnen til demesrme vekst. Tormod Engelsviken har
studert menigheter i Malaysia og spgr om det kamste at disse kirkene er misjonale ikke
bare i teologisk og teoretisk for-stand, men ogsaksis. "Er det slik at de mer enn kirkene i
nordgjar og praktisererdet som de ekklesiologisk sett nemlig Guds vitnende folk i
misjon?®* Engelsviken tar ut-gangspunkt i at det er teologilgig at kirken er misjonal etter
sitt vesen, og at kirkene i Malaysia ogsa er mai@msin praksis. Ut fra et studium av disse

kirkene, gnsker han sa a kunne si noe om hva senmé&egner en misjonal menighet.

Det er altsa mulig & si noe om hva som kjennetegnenisjonal menighet. Og med det gar vi
videre fra hva kirkemr, til ogsa a se pa hva dgjer og hvordan denrganiseresEn menig-
het som lever ut sin misjonale natur, vil ha nogmketegn som bgr kunne gjenfinnes uav-
hengig av den kulturelle konteksten. Selvsagtarifrfen og maten disse kjennetegnene leves
ut pd, variere. Det ligger i selve hovedtanken iégsional churckjf 2.1.5). Nettopp fordi
kirken er misjonal, ma den stadig veere i forandriRgformatorene slo fast at den reformerte
kirke, stadig ma reformeresdclesia reformata semper reformanda €38nne leeresetning

blir tatt opp og understreket avissional church.

Darrell L. Guder pekerThe Continuing Conversion of the Chuigh flere kjennetegn for en
misjonal menighet. For det farste nevner hamighetens felles tilbedelsén this assembled
community, members encounter the risen Lord in wsadrament, and fellowship, and they
are sent back out for their continuing ministryngfness as light, leaven, and s&ft'Videre
understreker haBibelens sentrale plass og de kristnes behov fdtae sin tro og tjieneste-
gjgre for hverandreAlle medlemmene har gaver som gjgr dem i stdrédtjene hverandre.
"Christ gives the ministry of the Word to the commity to equip it for its mission through
the encounter with the biblical witnes§"Guder er, pa linje med de fleste som skriver om

missional churchppptatt avederskapJeg vil komme tilbake til dette i et eget avsnitt

0van Gelder, C.The essence of the Chur@®00:117
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Menigheten har ansvar férgjgre mennesker til Jesu disipl&risten identitet kan ikke ute-
lukkende knyttes til formelt kirkemedlemskap. A eskristen er noe dynamisk og levende.
Kirkens vitnesbyrd avhenger av hvor forpliktede slaredlemmer er til Kristus og bevisste
om hans misjon. Det & bli medlem av kirken, eraleahnerledes enn a bli medlem av en
hvilken som helst annen organisasjon. Hvert enkelilem har medansvar for viderefgringen
av kirkens misjonsoppdrag, den misjonale tjienestemigheten bar veere beredt til a stotte
og utruste sine medlemmer til & utfare sin tjenssta vitner i hverdagen. "If a mission
community saw itself as the Spirit’s steward ofd¢hling and gifts of its members, its
internal activities would, in one sense, diminishwould spend less time on providing
activities that takes its members out of the wdtlekould devote more of its times of
gathering for the equipping, support, and accotilitiabf its member-missionaries*

En kirke som gnsker & leve i konstant omvendeiseppleve indre spenninger. Noen vil
ikke like de endringene som skjer, mens andrelgdeg seg og veere takknemlige. En
misjonal kirke ma vaere opptatt abevare kirkens enheEnhver kirke vil etter en tid utvikle
seg til en institusjofi Van Gelder beskriver institusjonaliseringens fswen en prosess
"whereby particular organizational characterisbesome legitimized as official forms and
normativ practices. Once this legitimization takésce, it is often difficult to introduce
change.®® Kirkens organisering skal ikke erstatte kirkerdrendynamikk. Men former har en
tendens til & stivne og mennesker en tendensrtbt&ette seg forandringer. Dette kan fare til
splittelser og motsetninger. For at kirken ikkelsiivne, ma den altsa forholde seg til at
kulturer er noe dynamisk og at den ikke selv m&esup med en fossilisert kultur som virker
splittende.

Kirken lever i en verden preget av strid og sgbktte Her ma kirken framsta sasamlende og
fredsskapendé€Where others draw lines and assign people cathpsnission community
demonstrates that, in Christ, we can tear downsvealtl become friends, even brothers and
sisters, of those who are completely different fuasror even disagree profoundly with G5”.
Kirken fikk problemer med sin etikk da den ble askyttet og privilegert religion under
Konstantin. Dette gjorde at kirken i mange sammagheframstod som statens tjener. Guder
viser hvordannkarnasjonen av Jesus Kristus er den avgjgrendg/baheten som skal sette

kirkens dagsorden
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The incarnation of Jesus Christ is the event thagb about the salvation of the world
and establishes the mission of the chruch. Thiatealso defines how that mission is
to be carried out. The reductionism of the gosp&Vestern Christendom is con-
fronted by the person and work of Jesus as botbdhtent and the criterion of the
church’s witness. For the church to be and to becGimwist’s faithful witness will

require repentance and conversion.

En slik tenkning innebaerer en tydelig brodd mots&igkeordningen.

The Gospel and Our Culture Netwdrhr satt opp en liste pa tolv punkt som gir enkiagjon

pa hva det vil vi & vaere en misjonal menighet.\degjengi denne listen slik den er a finne i
Church Next. Quantum Changes in How We Do Mini&f00) av Eddie Gibb&’? Flere av
punktene gjenspeiler det vi nettopp har sett hodeGu

1.
2.

9.

It is a church that proclaims the gospel. (Rom.34,1; Matt.24,14)

It is a community where all members are involvetearning to become disciples of
Jesus. (Matt.28,19; Joh.15,7f)

The Bible is normative in the life of the churchuk.8,21; Luk.11,28; 1. Pet.4,11;
Joh.14,23f; Gal.1,6-9)

The church understands itself as different fromvibbed because of its participation
in the life, death and resurrection of its Lordo(R6; Rom.7,4-6; Ef.2,4-10;
Joh.17,14-16)

The church seeks to discern God’s specific mis$iooeation for the entire
community and for all its members. (Matt.28,18-20pj.1,8; Joh.20,21; 1. Joh.1,1-4)
Christians behave Christianly toward one anothiRon{.12,10; Apgj.2,44f; 2.
Tess.1,3)

The church is a community that practices reconmina (Gal.6,1f; 2. Kor.5,18-20)
People within the community hold themselves accatistto one another in love.
(Matt.18,15-17; 1. Tess.5,14f; 1. Pet.1,22; 1. Bdr8, Jak.5,16)

The church practices hospitality. (Rom.12,13; H8[211. Pet.4,9)

10.Worship is the central act by which the communéiebrates with joy and

thanksgiving both God’s presence and God’s promistente. (Rom.12,1; Apgj.2,46f;
Heb.13,15; Ef.5,19f; Kol.3,16f; 1. Pet.2,5)
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11.The church is a community that has a vital publitmess. (1. Joh.1,1; Joh.13,35;
Apgj.4,20; 4,31)
12.There is recognition that the church itself is @mromplete expression of the reign of
God. (2. Kor.4,7-15; 2. Kor.5,1-9; Matt.13; 1. KIi8,9ff; Ap.21,1-4)
Det er god dekning for alle dissa punktene i NTekwunkt sier noe sant og rett om kirken.
Vi kan derfor si at det er dekning i NT for & snalkdm en kirke som er misjonal. Likevel ma
vi stille spgrsmal om de tolv punktene sier alteted si om kirken. En misjonal kirkefor-
staelse kan ogsa selv komme til & representerederksjon av hva kirken er. For eksempel er
nattverden og dapen ikke nevnt. Disse to nadenedéerkjernepunkt i reformatorisk ekkle-
siologi og pastas a veere kirkekonstituerende {jf2). | luthersk sammenheng vil det ikke
veere mulig a sette opp en liste over hva som kjeemeer kirken, uten a nevne dapen og
nattverden eksplisitt. En misjonal kirkeforstaetifiegger som nevnt ikke sakramentene
samme betydning som kirkekonstituerende, men likexe vi sparre om ikke viktige ny-
testamentlige element forsvinner nar sakramentewetas med. Det er nemlig ikke vanskelig
a finne dekning i NT for at bade dapen og nattvemleviktige kjennetegn péa kirken (1. Kor.
12,13; Rom.6,3-5; 1. Kor.10.16f; 1. Kor.11,23ffhe Gospel and Our Culture Netwdrar
altsa satt opp tolv punkt som hver for seg og stsibe noe sant om hva som kjennetegner en
misjonal kirke. Listen kan likevel ikke anses sottmmmende nar det gjelder kirkens kjenne-

tegn, noe bl.a. henvisningene til luthersk kirkefaelse har vist.

2.2.2. En misjonal menighet ma organiseres

Bibelen forutsetter at kirken finner en mate & aigare seg pa. "Organization expresses the
church’s ministry in concrete ways. It is the mastble dimension of the church’s lifé®.
Kirkens organisering er til for a fremme kirkenguraog tjeneste. Strukturene og formene er
alltid funksjonelle, og ikke normative. De ma allllii statiske. | stedet ma de stadig pa ny
gjennomtenkes og kunne forandres etter Andensded&lhe church is not static; it is a
living, dynamic social and spiritual reality. Thiseans that the organizational life of the
church must be able to respond to growth, developnaed change... What is crucial in this
process is for the church to maintain a balancengnbiblical foundations, historical develop-
ments, and contextual realitieS”Dette er forgvrig i trdd med luthersk forstaelseiaken, jf
CA VIL.

Ovan Gelder, C.The essence of the Chur@900:157
"Lvan Gelder, C.The essence of the Chur@900:158-159
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Van Gelder viser til to strukturer som han menénide i den kirken som er under utvikling i
NT. For det fgrste er déikale misjonale forsamlingeDette er kirkens grunnenhet. NT viser
til flere typer lokale menigheter. For det andreletmobile misjonale struktureDisse kom-
pletterer de lokale misjonale forsamlingene. "Ti®bke church needs to be rooted in local
settings. Local missional congregations meet teexdn The visible church also needs to
expand the ministry of the gospel into new aredslexcontributing to cooperation and
coordination between congregations. This is thekvabthe mobile missional structure”.
De mobile strukturene eksisterer alltid i relasjpde lokale forsamlingene. Sammen skal de
to strukturene stgtte, veilede og utvikle hverandre
Missional churckhtenkning har mye & si om kirkens organisering.hlagkke mulighet til &
ga naermere inn pa dette, men viser igjen til datge prinsippet om at organiseringen alltid
ma veere dynamisk og funksjonell og at den i luthemnmenheng ma forstas som et
adiaforon. IKonkordieformelen, Epitoméeser vi iart. X Om kirkeskikker
De seremonier eller kirkeskikker som verken er pleller forbudt i Guds ord, men
som bare er innfart for & fremme gode tilstandeemgod ordning, er i og for seg
ikke noen gudstjeneste og heller ikke en del anrpelstjeneste... Vi tror, leerer og
bekjenner at Guds menighet pa ethvert sted oghier tid har myndighet til & endre
slike seremonier, alt etter omstendighetene, panfgen som kan veere til starst nytte
og oppbyggelse for Guds menigheter.
Til tross for at seremonier og kirkeskikker i folgehersk teologi altsa er adiaforon, kan det
flere steder likevel virke som om lutherske kirkpraksis ikke fglger denne leeren. Kirkenes
liv og virke blir langt pa vei styrt av sterke tigjoner og fastsatte ordninger og liturgier. Det
kan dessuten virke som om redselen for endring harkirkene i a vaere tilpasningsdyktige i

forhold til ytre kulturendringer og endrede forutseer i samfunnene de er en del av.

2.2.3. Lederskap og tjeneste

Paulus beskriver menighetens tjenester i sitt bf&feserne: "Og det var han som ga noen til
a veere apostler, noen til profeter, noen til evisige og noen til hyrder og leerere, for & ut-
ruste de hellige til tieneste sa Kristi kropp bygigep, inntil vi alle nar fram til enheten i

troen pa Guds Sgnn og i kjiennskapet til ham ogdieliodne mennesket som er fullvoksent
og har hele Kristi fylde” (Ef.4,11-13). En finndis@ en femdelt tjeneste, en tjeneste som for-

ventes & finnes innenfor enhver menigitd@enne femdelte tjenesten er "the very mechanism

2Van Gelder, G The essence of the Chur@900:169
3 Meeland, J. O. (red.Konkordieboken 2000:414
"4 Femdelt tjeneste: apostolisk, profetisk, evantiskspastoral og undervisende
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for achieving mission and ministry effectivenesd @fristian maturity”> Tjenestene er

imidlertid funksjonelle og knyttes ikke til bestesstillinger i kirken.

Ordets tjeneste kan aldri bli en oppgave for barpa¥son. Her trenges det flere og NT viser
hvordan tjenesten blir utfart av mennesker somgoleinkeltvis og i team. Apostlenes
gjerninger navngir flere profeter og leerere i méeign i Antiokia (Apgj.13,1). Av disse blir
Barnabas og Paulus utvalgt og sendt for a gjgspesiell tieneste (jf Paulus’ farste misjons-
reise, Apgj.13,2f). Paulus har flere medarbeitleren ganger er han sammen med dem, og
de jobber i lag (jf Barnabas og Titus Gal.2.1; Jutes Markus Apgj.12,25; Lukas Filem.1,24;
Timoteus Fil.1.1), mens andre ganger sender hanfideseg for at de skal gjgre tjeneste i en
menighet (1. Kor.4,17; 2. Kor.8,16f; Tit.1,5). |iHas’ farste brev til Timoteus beskriver han
Timoteus’ nddegave. Timoteus skal saerlig ta segkaitlesningen, formaningen og under-
visningen (1. Tim.4,13f). Og Paulus beskriver ogjséegen nadegave som gar ut pa a for-
kynne evangeliet (Ef.3,7f) De fem tjenestene visar mennesker har sin primaere funksjon i
en menighet, men de er ikke eksklusive. Menneskerdgsa brukes til & tjene innfor andre
omrader. Nar alle disse tjienestene virker sammgggds menigheten opp, og de hellige

utrustes.

Paulus taler ikke bare eller farst og fremst orkedms offisielle lederskap i Ef.4,11-13. Det er
hele menigheten det er snakk om. Misjonal kirkefmise legger vekt pa at det i NT ikke
finnes noe prinsipielt skille mellom innviet- ogtgeneste. Tanken om det allmenne preste-
dgmmet star sterkt. Dette betyr at alle kirkenslemacher har gaver som plasserer dem

innenfor den femdelte tjenesten.

Men ogsamissional churchbevegelsen mener at noen mennesker blir kaltrtihdéha

spesielle lederverv og stillinger. Det ideelle er ledere blir kalt til & utfare en tjeneste innen-
for det omradet de har sine gaver. "They alreaditha gifting by being part of Jesus’
gracing act, but then they are called beyond thattually lead in the mode they were al-
ready gifted in”° Hovedoppgaven for menighetens ledere er & uttiigjeneste. Lederne

skal framfor alt tiene og bygge opp menigheten.sjphalt lederskap ma seerlig legge vekt pa
den troverdighet som vokser ut av personlig etigelge, et helstapt trosliv og en hel person-
lighet”.”” Kirkens ledere ma vaere modne kristne som velgés sine gaver, evner og an-

legg. Anden gir gaver til alle kirkens medlemmey,mmen av disse gavene gar spesielt pa

> Forst, H. og Hirsch, AThe Shaping of Things to Con2903:169
S Forst, H. og Hirsch, AThe Shaping of Things to Con2903:172
" Jgrgensen, K., "Trenger kirken omvendelse®Va vil det si & veere kirke?004:65
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dette med lederskap. Kirken har ansvar for & ka#@nesker med lederskapsgaver og be-
krefte disse gavene i menigheten. Dette trenger &kta i motsetning til skolering og opp-
leering. Kirken trenger ledere som er godt trenkwaglifisert til sin oppgave. Jesus selv er et
eksempel pa at opplaering er viktig. Han utvalgtetedv disipler som gikk i leere hos ham i
flere ar. Bibelen regner med en form for utdanrsnm skal kombineres med andelig moden-
het og nadegaver. "Credentialing is a formal condition that such fruit and gifts are already
present. It is critical to keep this relationshphe proper order. There is always a danger of
the formal role displacing a proper emphasis ot &ud gifts”/® Ledere utnevner aldri seg
selv. De er kalt av Anden og utvalgt av menigheFakuset skal ikke ligge p& posisjonen,
men pa tjenesten som blir utfart. "Leadership pmsit in the church exist for the purpose of

ministry”.”

Den lokale menigheten trenger ledere. Gaver ogtiing innen en av de fem tjenestene, gjar
ikke automatisk et menneske til en god leder. Beder et menneske som gver innflytelse og
far andre til & falge etter. For & lede noen, ma heen retning. Mennesker som leder andre
gir et inntrykk av hensikt og mal som virker attiigkpa andre. Dersom mennesker ikke pa
noen mate kan relatere seqg til og identifiserersed lederen, er det svaert lite sannsynlig at
noen vil falge. Dette krever en viss grad av amdeliegritet og bevissthet pa andelige verdier
som man gnsker a spre til andre. Det falger ae detikke alle ordinerte prester ngdvendig-
vis er ledere. En akademisk eller formell utdamnmalene gir ingen garanti for at et menneske
framstar som andelig leder. NT beskriver flere matilentifisere og velge ledere pa (Tit.1,5;
Apgj.6,1-6; Apgj.13,2f; Tim.4,14). Hvordan ledergkskal praktiseres, vil variere og ma
stadig videreutvikles i en kirke i forandring. Emsjonale kirke ma vaere apen og lydhgr for

Andens ledelse ogsé nér det gjelder spgrsmaleedendkap.

2.2.4. Luthers lzere om det allmenne prestedgmmet

Flere steder har jeg tidligere nevnt at foregangspeer imissional churchbevegelsen
anklager Luthers lzere om det allmenne prestedgriométvaere bergmt, men lite realisert.
Luther star altsa for en leere som sier at allaneigr prester, men lutherske kirker opp
giennom historien har ikke alltid klart & gjgre dgeldende. Mye tyder derfor pa at det her
ikke dreier seg om en motsetning mellom luthersknigjonal kirkeforstaelse, men om

hvorvidt laeren far gjiennomslag.

8\Van Gelder, C.The essence of the Chur&@900:182
®Van Gelder, C.The essence of the Chur@900:182
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Luther brukte farst leeren om det allmenne prestedetnpolemisk i kampen mot messe-
offeret. Han hevdet at i den nye pakts tid finnesikke noe seerskilt prestedgmme. Jesus var
ypperstepresten som ofret seg selv for vare syfidétet.3,18; Heb.10,14). Dette offeret har
skjedd én gang for alle. Nattverden er ikke etraffeGud, men en gave til oss. Siden det ikke
lenger finnes noe offer & baere fram, trengs déghikke noe saerskilt prestedgmme. Alle
kristne er nd prester for Gud og har fatt prestlegigheter og oppgaver (1. Pet.2,9; Ap.5,10;
20,6). Kristne i dag har bare et eneste offer @garifram for Gud, nemlig seg selv
(Rom.12,1). Sa langt vihissional churchtenkerne vaere enige.
Luther gjar det samtidig klart at menigheten skaleknoen til & ta seg av tjenesten med ordet
og sakramentene. Dette betyr ikke at det barerepdiinerte prest som har evne og fullmakt
til & forvalte sakramentene. "Sakramentet er gysdigant det er utfart slik Jesus har sagt da
han innstiftet sakramentet. Det er Jesu innstéssd som er det avgjerend@Futher
avviser tanken om messepresten, men taler om emdj@meste som er innsatt av Gud.
Tjenesten med ordet og sakramentene er villet ai@enighetene. Det er enhver menig-
hets ansvar & bedemme om det er kristen tro ogsleenforkynnes. En menighet kan ikke
klare seg uten Guds ord og derfor skal menighetehekalle og innsette mennesker som er
skikket til a tiene fellesskapet med Guds ord.
Men har vi rett til dette? Og hvor finner vi slikkikkede menn? Her svarer Luther
med sin laere om det alminnelige prestedgmme. Erinisten er salvet prest. For
Jesus sier: De skal alle veere leert av Gud (JoB).6Y Peter sier: Dere er et kongelig
presteskap, for at dere skal forkynne hans storsenk kalte dere fra market til sitt
underfulle lys (1. Pet.2,9). Altsa er en kristerpfiktet til & kunngjere Guds ord...
Men hvem er kallet til & gjgre dette? Luther svabmrsom en kristen lever pa et sted
hvor ingen andre kristne finnes, da trenger har #hnet kall enn det han har fra Gud
— da er han skyldig til & forkynne evangeliet ferahdre... Hvis det derimot finnes
andre kristne pa stedet, da skal han ikke trengdram; da skal han la seg kalle og
innsette i tienesteft.
Luther bruker ikke bare lseren om det allmenne pdesnhmet i polemikk mot messeofferet.
Like viktig er tanken om at hele menigheten og emlkristen har ansvaret for at Guds ord
blir forkynt. "Etter Luthers overbevisning finnestdntet menighetsmessig oppdrag, intet

ansvar overfor Guds ord eller tjieneste med Gudssom ikke hviler pA menigheten selv og

8 Wislgff, C. F.,Martin Luthers teologi1983:180
81 Wislgff, C. F.,Martin Luthers teologi1983:182
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dens enkelte medlemméet’Menigheten gjer dette gjennom selv & velge ogetiagolk til
tieneste. Luther nevner i alt sju oppgaver sonekes for alle kristne: a forkynne, a dape, a
forrette nattverd, a binde og lgse fra synd, 3, éfige for andre og & dgmme om lzeren. De
som menigheten utvelger til en spesiell tienesikker mer "prester” enn andre kristne. |
dapen blir en fadt til prest, men en blir utvalhen tjeneste i menigheten. Dette er selve
grunntanken i Luthers leere om det allmenne prestetkd og det kirkelige embetet.
| ddpen har en kristen fatt all den fullmakt hanger. Det eneste som gjenstar for den
som skal ha kirkens embete med ord og sakramengy dékall.
Det vanlige er at menigheten kaller. Annen "ordjoastrenger han egentlig ikke...
Noen egen ordinasjonshandling skulle da ikke vasdyendig. | 1535 formulerte
Luther likevel et ordinasjonsritual. Ordinasjongpfattes da som en bekreftelse pa at
vedkommende er rett kallet, samtidig som det medisidaleggelse blir bedt om
Andens opplysning og styrke til ham som er véigt.
Luther star inne for et presteembete. En evangplist er kallet og viet til & forkynne Guds
ord og forvalte sakramentene. Luther taler altsfelwin det allmenne prestedgmmet og om et

ordnet presteembete.

Forkjemperne missional churchbevegelsen hevder, som vi har sett, at kirken taklat

seg til en frelsesinstitusjon, der ordinerte prelsegjener mennesker med nademidlene.
Tjenesten er tatt fra folket og gitt til presteBe. er ikke sa opptatte av prestens rolle som
forvalter av nademidlene. Viktigere er prestenkersbm andelig leder for menigheten.
Menighetene skal i fglge Luther utvelge og kallenenhneske som de finner skikket til
tieneste. Med profesjonaliseringen av prestetjemestr det i stor grad den teologiske ut-
dannelsen som mange steder bestemmer om et meraresikeket eller ikke. Luther sier at
alle kristne er prester. Nar det gjelder den oméngenesten forutsettes det et indre og et ytre
kall. Det ytre kallet stadfestes i kirkens ordimesgller innvielseshandlinger til andre
tienester. Men da kan det stilles sparsmal om leti dkallet innebaereMissional church-
bevegelsen underslar ikke utdannelsens betydniag,stiller spgrsmal med hva som vekt-
legges bade i selve utdannelsen og i kallelserirkers ledere. | tillegg understreker de det
som ogsa er Luthers syn, nemlig at alle kristngrester, og som en konsekvens av dette kan
alle utfare prestlige oppgaver. Selv om det altsgrtelatende er en spenning mellom luthersk

teologi ogmissional churchbevegelsen nar det gjelder forholdet mellom adi#og

8 Wislgff, C. F.,Martin Luthers teologi1983:183
8 Wislgff, C. F.,Martin Luthers teologi1983:186
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uordinerte tjenester i kirken, viser dette sistdedtsnarere handler omratssional church
bevegelsen fremhever egnethet, utrustning, pegifdrutsetninger og opplaering av
menighetens ledere. Snarere enn a ha fokus paduaelfe innvielsen, er fokuset pa egnethet
0g utrustning, og at innvielsen ma skje pa bakgmawndette. | luthersk tenkning har dette
ogsa veert viktig, men man har regnet med at denGoadhhar gitt en tjeneste til, utruster han
ogsa, det veere seg ordinert eller lek.

2.2.5. Delkonklusjon:

Kriterier for & identifisere om en menighet virkeliggjar sin misjonale identitet

| denne redegjgrelsen for hva som ligger i begrepssional churchhar jeg flere steder vist
hvordanmissional churchtenkerne selv hevder & ha en kirkeforstaelselsyter med en
luthersk kirkeforstaelse. Den lutherske kirkefoetgén knyttes sammen med en konstantinsk
kirkeforstaelse. Det er tydelig at det er den Kioketaelsen somissional churchtenkerne
mener a finne i de lutherske kirkene i Vesten stinkhtisert. Jeg har vist hvordan det i
luthersk teologi finnes andre moment enn det sossional churchtenkerne framhever som
kan utjevne de store forskjellene og brytningspen&tsom hevdes a eksistere mellom
misjonal og luthersk kirkeforstaelse. Luthersk lageeologi kan komme til uttrykk pa
forskjellige mater i kirkene alt etter hva som Vegges. For eksempel kan en luthersk kirke
velge a vektlegge det Luther sier om det allmemestpdgmmet og alles kristnes ansvar for &
forkynne evangeliet. Dette vil minke tendensea filli en prestestyrt og innadrettet kirke.
Jeg vil i det fglgende ta utgangspunkt i det sdmaihar kommet fram omissional church.
Jeg vil oppsummere de tidligere refererte tolv gan& fraThe Gospel and Our Culture
Networkog det Guder, Van Gelder og flere hevder som lgeunende fomissional church

i seks kriterier som skal tjene til & definere amkéeke virkeliggjar sin misjonale natur. Jeg

vil ikke i denne sammenheng drafte hvorvidt deaikkiteriene ogsa samsvarer med luthersk
kirkeforstaelse. Men i oppgavens neste hoveddejegéskal bruke kriteriene i en under-
swekelse av en luthersk kirke i Brasil, vil spgrsshaéim det er mulig & kombinere en luthersk
og misjonal kirkeforstaelse bli tatt opp. Her faeites kriteriene pa bakgrunn av det som jeg
allerede har redegjort for i det ovenstaende, gggdegjar kort for hva som begrunner hvert

kriterium.

i. En misjonal menighet er kontekstuell
En misjonal menighet kjenner sin kulturelle konteks oversetter evangeliets budskap slik at
det tar bolig i kulturen. Menigheten forstar ogylker evangeliet med sine egne symbol og
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kulturbegrep. De aspektene ved kulturen som frigggikke undertrykker mennesker, blir
bekreftet, samtidig som de aspektene som ikkesamisvar med evangeliet, blir konfrontert.
En misjonal menighet er bevisst sin reduksjon angeliet. Den ser ikke pa sine uttrykks-
former som normative for enhver tid og for helék&m, men lever i stadig forandring og

fornyelse under Andens ledelse.

ii. En misjonal menighet mgtes til felles lovprismg og tilbedelse
Menigheten proklamerer, bekrefter og feirer JesstKireelle naerveer som Herre og Frelser
nar den samles til gudstjenestefeiring. Jesudae kbr hap, frimodighet, trygghet og glede.
Menighetens medlemmer gir uttrykk for & ha fatt ngeerfart noe som de, som ikke-kristne,
ikke hadde. Nar de samles, uttrykker de sitt séaGpds nade og frelse i Jesus Kristus. Dette
er i seg selv et viktig vitnesbyrd for omverdengienighetens gudstjenestefeiring oppleves
som relevant for medlemmene. Dette kommer for epgéti uttrykk giennom naturlige og
spontane vitnesbyrd, lovsang og tilbedelse, utfetelav Andens gaver og forbgnn.
Forkynnelsen er evangelieformidlende og utfordre@elstjenesten blir et viktig matepunkt.
Gjennom forkynnelse, nattverd, tilbedelse, bgremdstegjaring og fellesskap, utrustes de
hellige til & leve som Kiristi vitner i hverdageneNgheten star under Andens ledelse og er

villig til & forandres.

iii. En misjonal menighet holder Bibelen for normaiv
Bibelen er normativ for menighetens liv. Den edkilil spiritualitet, misjon og tjeneste.
Bibelen er ikke bare en teoretisk autoritet, mesdogn autoritet i det praktiske kristenlivet.
Menigheten driver bibelundervisning som oppmuntnedlemmene og gjar dem i stand til &
fortsette studiene pa egen hand. P4 denne matemmregheten i & se verden gjennom Kristi
ayne. God bibelkunnskap er viktig nar evangeliel skersettes inn i den kulturelle

konteksten.

iv. En misjonal menighet er opptatt av a gjgre menesker til disipler
Menigheten ser pa seg selv som en forsamling aenimisjonaerer. Malet er & gjare
mennesker til Jesu disipler. Medlemmene har tait inelsens gave og er blitt innlemmet i
Kristi kropp. Samtidig tar de imot kallet og forktiglsen til & delta i Guds misjon. Dette skjer
bl.a. gjennom (uformell) personlig vitnetjenestet Br altsa ikke noe som ngdvendigvis skjer
offisielt i regi av menigheten, men i forhold tilemnesker de treffer i hverdagen.

Medlemmene har noe de gnsker a dele med andredebgdskap som de med frimodighet
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gir videre. De inviterer inn til det kristne felldsapet som de selv er en del av, og slik vokser
menigheten. Det er viktig at medlemmene har treehg@lbudskapet de formidler og pa felles-
skapet de inviterer mennesker inn i. Menighetepesisst sin misjonale natur og prgver a
gjgre den gjeldende i praksis for hele menighetealie dens medlemmer. Menigheten ma
selv ta ansvar for medlemmenes oppleering og utdgnbiette gjelder helt fra de minste

barna til pastorer og eldste.

v. En misjonal menighet bestar av tjienere
Alle medlemmene har nddegaver som menigheten trevigear tidligere sett hvordan
menighetens tjeneste deles inn i fem. Dette era@r §a Kristus til menigheten. En misjonal
menighet vil derfor ha tjenester til alle sine nedimer, alt etter hvilke nddegaver Anden har
utrustet dem med. Det skilles i sa mate ikke melilmnviet og lek. Alle menighetens med-
lemmer er prester og misjonaerer og gjensidig avigemghverandre. Nar menigheten samles,
tienestegjgr medlemmene for hverandre. Dette byggemenigheten og utruster de hellige
til jieneste. 1 tillegg er noen mennesker kalt axddn og utvalgt av menigheten til spesielle
lederoppgaver. En andelig leder er framfor altejeng forbilde. Det kreves andelig integritet
og modenhet, trening, utdanning og anlegg. En ledeevnen til & pavirke og ave innflytelse
over mennesker. Lederen holder fram Guds visjomfenigheten og klarer & motivere de

andre til & falge etter i riktig retning.

vi. En misjonal menighet er kalt til & veere annerlees
En misjonal menighet lever ut Gudsrikes verdiert &een forsamling som praktiserer
forsoning og tilgivelse. Medlemmene tar vare paramdre i kjaerlighet og legger vekt pa a ha
gode relasjoner seg i mellom. Menigheten er apealfe og gnsker a vaere et inkluderende
fellesskap. Etikken utledes av Bibelen. Menighdtanen kritisk funksjon i samfunnet. Den
peker pa urettferdighet og undertrykkelse og kjenafied de svakes kamp. Det sosiale og
diakonale engasjementet er viktig, bade ovenforighetiens egne medlemmer og overfor
mennesker i samfunnet for gvrig. Det skal ikke korame tvang eller maktmisbruk.
Menighetens sosiale og diakonale arbeid er allotivart ut fra kristen nestekjaerlighet, og

blir ikke betraktet som evangeliseringsredskap.

Ved hjelp av disse kriteriene vil jeg i det falgenethdersgke om Misséo Zero i praksis er en
bevegelse som virkeliggjer kirkens misjonale identiFor & gjgre det, er det ngdvendig farst
a gi en innfaring i Missdo Zeros kulturkontekssthiiske utvikling og teologiske tenkning.

Deretter vil jeg prave kriteriene pa en menigheh $dissdo Zero har grunnlagt.
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3. EN UNDERS@KELSE AV MISSAO ZEROS MISJONALE TENKNI NG OG
PRAKSIS

3.1. Innledende fakta om religion i Brasil

Brasil er et stort land (8 514 876 km2) med vel &@8Il. innbyggere. Ca 74 % av befolk-
ningen er medlemmer av Den romersk katolske kivlen det mest karakteristiske ved
religionsutgvelsen i Brasil er den store sammermtteyen mellom ulike religioner og
religigse elementer. Vi finner spiritisme i fordkge varianter og elementer fra afrikanske og
indianske religioner blandet sammen med katolisisrAdrikanske slaver kom til Brasil fra
1500-tallet og tok med seq sine religioner. Detieef til afro-brasilianske religioner som
candomlé, umbanda og macunfba.

De kirkene som opplever sterkest vekst i Bras#d,cer de pentekostale. Forsker Sturla J.
Stalsett ved Det teologiske fakultet ved Univetsiteslo har i flere ar studert latin-
amerikansk kirkeliv. Han sier i et intervju med YBand (18.04.05) at pinsevennene opp-
lever en eksplosiv vekst og at dersom vekstendtigts kan katolikkene komme til & miste

sitt flertall i Brasil®®

Det er to typer kirker som opplever sterk vekstdisjonelle pinse-
forsamlinger og ny-pentekostale kirker (Disse kamihenlignes med det vi i Norge gjerne
kaller trosmenigheter). Disse kirkesamfunnene ogighetene har, i fglge Stalsett, teologi,
oppbygning og kirkehus som er i pakt med nylibstak markedstenkning. Mens de tradi-
sjonelle pinseforsamlingene har lagt vekt pa tusgetg andsdap, legger de ny-pentekostale
kirkene sterkere vekt pa demonutdrivelser, heldsed®g gkonomisk framgang. Det er de
nyere kirkene som har hatt den stagrste veksteradiBnister den katolske kirken en halv
million medlemmer hvert ar, mens andelen protestasiter sterkt. De tradisjonelle prote-
stantiske kirkesamfunnene har ikke del i den enareksten som de pinsekarismatiske

kirkene opplever. | fglge Stalsett er arsakenedttelat mye av religigsiteten i Brasil er

8 Faktaopplysningene hentet fra Wikipedia, 06.12.06
8 Intervju med S. J. Stalsett i "Vart Land”, 18.04.05
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erfaringsbasert. De store protestantiske kirkesangne legger starre vekt pa oppleering og
kunnskap. Det er et reformatorisk prinsipp at dekette kristne skal ha kunnskap til selv &

bedgmme teologien. | konkurransen med de opplestdserte kirkene taper disse kirkene.

3.2. Misséo Zeros kontekst og historie

3.2.1. Missao Zeros bakgrunn og tilblivelse

Misjonsorganisasjonen Missao Zero, som bBlylimisjonen tilhgrer Den evangeliske kirke
av luthersk bekjennelse i Brasil (IECLB). Dennekkin har sin bakgrunn i reformasjonen
startet av Martin Luther i Tyskland pa 1500-tallatitherdommen kom til Brasil i 1824
sammen med den tyske immigrasjonen. Den har lzefitérten hatt sitt tyngepunkt i Sgr og
Sargst. Fremdeles er det der vi finner de flesteehgske kirkene, men i dag finnes det
lutherske kirker i alle Brasils stater. IECLB Isalen 1998 veert inndelt i 18 synoder. Kirken
har i overkant av 700 000 dgpte medlemmer og 68&teni forskjellige stillinger i menig-
hetsarbeid® IECLB har helt fra starten hatt sterke germansiiekt Tradisjonene fra Tysk-
land har preget menighetene og bestemt uttrykksfoenKirken har veert i Brasil, men den
har ikke hatt et brasiliansk ansikt. Ogsa kirkemsjonsengasjement har veert preget av dette.
Misjonen har veert rettet mot det germanske folkk&m har i sin utbredelse fulgt tyskerne og

deres etterkommere pa deres vandring og utbredBlsesil.

Pa 80-tallet var det en gruppe evangelister i IEGbB med uro observerte at kirken ikke
klarte & lgserive seg fra sin germanske tradisgpkuitur. Kirken betjente bare de tyskaettede,
og nadde ikke fram til resten av den brasiliansif®lkningen. "Det var en misjon fra
lutheranere til lutheranere der flertallet var gystterkommere. Det eksisterte ingen visjon
om & drive misjon blant mennesker som ikke varehoij hadde bl& syné”Det var pastoren
og evangelisten Sérgio Schaefer som tok det fansiativet til det som siden skulle bli
Missdo Zero. Han delte sin bekymring over kirkeiisasjon pa en samling for kirkens
evangelister. De andre delte Schaefers bekymringadmam sin stgtte. Slik vokste ideen og
dregmmen fram om en misjon. Alle var enige om dtddirtrengte et nytt ansikt som stemte

bedre overens med den brasilianske virkelighetenaisket a "dra litt lengre opp i Brasil,

8 »Info om Brasil”, hentet fra NMS sine hjemmesid24,10.06
87 Coelho, J. R., "Missdo Zero: Dos primérdios atélias atuais”, semesteroppgave ved Escola Superior de
Teologia, S&o Leopoldo, Brasil, 2006:4 (min oversstie
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komme ut av den germanske og sgrlige vuggen, greteser og skape menigheter pa steder
hvor det ikke finnes lutherske kirket® Schaefer korresponderte i 1986 med davaerende
president i IECLB, Gottfried Brakemeier, og med @¢driatet for Misjon (IECLB) og kom
med noen konkrete forslag til et misjonsprosjekCLB svarte med en anmodning om at det
ble utarbeidet en klarere posisjonering som slgiklinne beskrive prosjektet i detalj. Det ble
da dannet en kommisjon som skulle utarbeide ogdioere prosjektet. Kommisjonen bestod
av fire ektepar: Renato og Valmi Becker, CarlosMagisa Eberle, Irno og Marli Prediger og

Sérgio og Vera Schaefer.

IECLBs motto for 87/88 var "E sereis minhas testehas" ("Og dere skal veere mine
vitner”). Dette temaet inspirerte kommisjonen. Kinker kalt til & veere Jesu vitne, til a for-
kynne evangeliet for alle mennesker, ikke baredtan som allerede tilhgrer den lutherske
kirken. Evangeliet skal forkynnes samtidig badé@eiusalem og hele Judea, i Samaria og helt
til jordens ender” (Apgj.1,8). Det vil si at Jeskaler kirken til & forkynne evangeliet i den
lokale byen, i andre byer, i andre stater og i aand. Ofte vil kallet bety a forkynne
evangeliet pa steder der sveert fa er villige fdKommisjonen sa utfordringen i a "fa til
Jesu befaling i praksis utenfor murene til var &idg var tradisjon®® Malsettingen for
prosjektet var a fa folk til a tiene som vitner ékkare der de bor, men ogsa pa steder langt
borte, der det ennd ikke eksisterer noen kirkesjEktet farte med seg nye utfordringer for
IECLB. Kirken ble bevisst bade etniske, kulturallp geografiske barrierer som matte over-
vinnes. | tillegg ville arbeidet i de nye prosjektekke ha en pastor i sentrum, men i stedet

involvere og basere seg direkte pa lekfolk.

Det farste prosjektet fikk navnet "Projeto de Mis€Zentro do Brasil”, og det ble godkjent av
IECLB i mars 1988. Etter hvert forandret navnet slelglissdo Zero. Dette navneskiftet var
omdiskutert da mange hevdet at ingenting begymaendll. Den Hellig And gér alltid foran
og forbereder veien, seerlig nar det gjelder a eslisaye for mennesker. Men prosjektet ble
likevel hetende Missdo Zero ut i fra gnsket omablere menigheter pa steder der IECLB
ikke er representert. En gnsket & begynne hettulpunktet.

En evangelisk kirke som gnsker & drive misjon agstye menigheter i Brasil, ma forholde
seg til det faktum at ca % av Brasils befolknindc@tiolikker. Missdo Zero virker ikke a ha
betenkeligheter med & drive misjon blant katoliki&# lenge et sted har fa evangeliske
kristne og ingen luthersk kirke fra far, er depetensielt sted for misjon. Det eksisterer

8r0Origem”, hentet fra Miss&o Zeros hjemmesider 296 (min oversettelse)
8 Coelho, J. R., "Missdo Zero: Dos primérdios atélias atuais”, 2006:5 (min oversettelse)
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gkumeniske avtaler mellom IECLB og den katolsk&ekiri Brasil. Slik sett aksepterer og
anerkjenner kirkene hverandre. Men den katolsKeskiBrasil er en folkekirke med store
variasjoner. Missao Zero hevder at mange brasi@aaenominelle katolikker eller spiritister
som trenger omvendelse. Derfor kan Misséo Zercedriisjon selv i omrader der de fleste

tilhgrer den katolske kirke.

3.2.2. Misséao Zeros tilknytning til Movimento Encorréo

Missao Zero ble fort tilknyttet Movimento Encontr@dE) som betyiStormgtebevegelsen
ME er en andelig fornyelses- og vekkelsesbevedeissl i IECLB som oppstod samtidig
med en andelig oppvakning som spredte seg i halsilBrarene 1960-70. Mennesker fra
ulike steder og menigheter begynte & komme samorenfire det Gud hadde gjort og sgke
nye veier for kirken. Mgtene skjedde spontant agraglt. | 1985 arrangertes det fgrste
nasjonale Stormgtet (Encontrdo Nacional), og deéte har det gjentatt seg hvert 4. ar. ME
ansker a fremme en fornyelse i kirken gjennom eghsgying, disippelgjgring og utrustning.
Pa begynnelsen av 90-tallet ble CPM (Centro deoPalst Miss&o) dannet i Curitiba-PR.
Dette skjedde som et resultat av utilfredshet innd& over IECLBs teologiske utdanning.
CPM er i dag MEs hus og innholder dessuten Fataeuldade de Teologia Evangélica em
Curitiba), hovedkontoret til Missdo Zero, Enconfrablicacdes (MEs forlag), Educacéao
Teologica Continua (kursvirksomhet for MEs ledegeadbeidere) og Ministério Jovem
(ungdomsarbeid tilknyttet ME). Misséo Zero ble kaytil ME fra starten som et resultat av
at alle de fire ekteparene som var med pa a utel@bsjektet, var en del av denne
bevegelsen. Etter hvert stilte et stort antalldékfsom var knyttet til ME, seg til disposisjon
for & hjelpe i Missédo Zero- prosjektene. IECLBs taatner knyttet derfor fort ME og

Missdo Zero sammen, og initiativtakerne til Misgwo sa det heller ikke som formalstjenlig

a prgve a unnga en slik forening.

3.2.3. Fatev

Faculdade de Teologia Evangélica em Curit{Batev) er en pastor- og misjoneerskole.
Hovedprinsippet ved Fatev er at teori ma vaere kiagttet opp til praksis. Studentene
arbeider for & tjene til livets opphold om dagersagierer om kvelden. | praksisunder-
visningen skal de arbeide innen forskjellige meatghog misjonsprosjekter. Skolen har
misjon som sin hovedoppgave, og mange av studewstesieer a jobbe i Missdo Zeros

prosjekter. Utdannelsen varer i 4% ar, og da kamelkesaminerte studentene bli ordinerte til
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misjonaerer i IECLB. Utdannelsen ved skolen er eékkeé godkjent av IECLB som kvali-

fiserende til pastorordinasjon. Skolen har i dag®@a studenter.

3.2.4. Missao Zeros farste prosjekt: Trés Lagoas

I mai 1988 reiste Schaefer og pastor Kurt RieckltuiMato Grosso do Sul og Séao Paulo for
& bli kient med en del i byer i disse statene. (dmiisamme ar fortsatte Schaefer sonderings-
reisen sammen med pastor Irno Prediger og hansMare Rundt 12 byer ble undersgkt og
til slutt stod avgjerelsen mellom 5 byer som abe &ktuelle for det fgrste misjonsprosjektet.
Teamet bestemte seg for byen Trés Lagoas i Mates@Grdo Sul. Irno Prediger forteller at de
hadde bedt Gud om tegn og at disse pekte mot Tésds?® Det var en by som ikke I& s&
langt geografisk fra Sgr, hvor misjonaerene mattarke fra. Dessuten ligger byen naerme
Campo Grande hvor Kurt Rieck var pastor, og hde viéere en viktig stattespiller for
prosjektet. | juni 1988 ble pastor Irno og MarleRiger utpekt av IECLB til & starte misjons-
prosjektet i Trés Lagoas. De andre deltakerne jomésrteamet meldte seg som teltmakere.
Det var tvillingbrgdrene Enio og Edio Ostberg fran@xqua-RS og ekteparet Jodo Carlos og
Elza Oliveira fra Novo Hamburgo-R&Familien Prediger kom til byen i januar 1989, 6 s
begynte Missao Zeros farste misjonsarbeid. De &jgpttomt med et hus og en liten bygning
som fungerte som kirke. Gjennom evangeliseringsdybeisbesgk, gudstjenester, barne- og
ungdomsarbeid, kvinneforening og disippelgjgringkste menigheten fram. 19. november
1989 ble de farste 8 medlemmene lagt til menighetgen av dem med germansk bakgrunn.
19. juni 1990 ble menigheten konstituert. Det lEhmenighetsmgate med valg av menig-
hetsrad. Menigheten bestod na av 14 medlemmersMtien av 1991 ble det for farste gang
telt hvor mange mennesker som deltok i menighetekidgteter. Det ble regnet fram til at
over 200 mennesker allerede hadde veert med pdeemehen mate, uten at de ngdvendigvis
var blitt vaerende eller blitt medlemmer. Aret ettda menigheten fylte 4 &r, hadde menig-
heten mellom 40-45 medlemmi&r.

3.2.5. Missao Zeros i dag: menigheter og kontekster

| dag er Misséo Zero 17 ar. Misjonsorganisasjorarvist seg som et viktig misjons-
instrument for IECLB. Det finnes i dag 13 menighet® av Brasils stater som alle har begynt
fra "nullpunktet”. Disse menighetene begynner soisjonsprosjekt og blir etter hvert inn-

lemmet i IECLB som vanlige menigheter pa linje ndedandre. Missédo Zero jobber i dag i to

% prediger, 1., "O nascer de uma &rea missionamaFiente em revisteblad utgitt i forbindelse med MISSAO
ZEROs 15 ars jubileum, 2004:6

°L Prediger, 1., "O nascer de uma area missionakaFiente em reviste2004:6

%2 Coelho, J. R., "Missdo Zero: Dos primérdios atélies atuais”, 2006:7
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omrader av Brasil. Det ene omradeBentral-Brasilhvor vi finner 7 menigheter i statene
Mato Grosso do Sul og Sdo Paulo. Det var i dettéddat Missdo Zero startet de fagrste
menighetene. Det andre omradet Noirdgsthvor vi finner 6 menigheter i statene Pernam-
buco, Ceara og Piaui.

| arene 1999 og 2000 sgkte og ba Missédo Zero ony enisjonsfront. Gjennom kontakt med
IECLBSs sentral synode og andre misjonsorganisasj&oen ideen om a starte nye misjons-
prosjekt i Nordgst. Tidligere hadde en del byer tited andel evangeliske kristne blitt
undersgkt i grenseomradet mellom statene PernamBaena og Piaui. | januar 2001 startet
det farst misjonsprosjektet i Nordgst i Arariping-Rissdo Zero valgte & bruke en annen
misjonsmodell for & starte menigheter i Nordast é&m de til na hadde brukt i Sentral-Brasil.
| stedet for & sende et team av misjonaerer somebygpd en menighet gjiennom relasjoner og
sma ukentlige samlinger, sendte de na av garde lflesser med folk fra Sar som skulle jobbe
intensivt for & starte en menighet i lgpet av énedal det farste misjonsprosjektet kom det
til sammen 130 mennesker fra forskjellige stedemegigheter i Brasil. De gikk to og to
sammen pa husbesgk, vitnet, leste i Bibelen ogdzhmennesker. Om kvelden ble det
arrangert mgter i en park eller en gate, dit fdékibvitert. Det ble holdt bibelstudier for de
som tok imot evangeliet. | tillegg ble det drevesialt arbeid. Evangeliet ble forkynt pa
mange forskjellige mater for & na flest mulig. Etteéens jobbing, klarte de 130 & danne en
menighet som helt fra starten bestod av en godpgrupennesker. | begynnelsen av 2006 har
menigheten et gjennomsnitt pa 80 deltakere pagsidstjenestet Menigheten har sitt eget
hus og driver ogsa selv et eget misjonsprosjekt.

| 2002 startet Miss@o Zero to nye menigheter i lgstd staten Ceara. Mer enn 160 personer
kom tilreisende for & vaere med & plante menighdarro og Crato. Menigheten i Barro ble
nedlagt etter 4 ar som den eneste i Missédo Zestsrid. Grunnen til dette |a i store vanske-
ligheter med a fa folk til ta pa seg forpliktelsdirken. Men menigheten i Crato har levd
videre og har i dag ca 60 deltakere pa gudstjenes@gsa denne menigheten har klart a
bygge sitt eget hus og har allerede startet etraggbnsprosjekt.

| Nordgst mgtte Missao Zero nye utfordringer. Detilvealiteten en erfaring med tverr-
kulturell misjon. Brasil er et stort land med st&tdturelle forskjeller. Den kulturen som
mgter misjonaerene i Nordgst, skiller seg totaltl#za de kjenner fra Sgr og Sargst.
Misjonaerene Regina og Enio Dummer jobbet farst ioAdarpina-PE og startet i 2004
misjonsprosjektet i Teresina-Pl. De kan fortelle @mgte med en annerledes kultur, dialekt,

% Coelho, J. R., "Missdo Zero: Dos primérdios atélies atuais”, 2006:10
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vaner, mat osv. Hele familien pa 4 har veert ramamatengue feber (tropesykdom som
smitter gjennom mygg), vann er en manglevare ogsimesk hjelp er helt og holdent overlatt
til Gud. Forholdene har veert vanskelige, men fanitakker likevel Gud for alt det som skjer
i Nordgst gjennom Missdo ZetdMissdo Zero har opplevd en forbausende mobiligesin

folk som har sagt seg villige til & be, bidra gkamsk og ogsa til & dra for & delta i misjons-
prosjekt. Flere ar pa rad har lutheranere fra 8igt dagevis for & komme til Nordgst.
Bussene har veert fulle og mange har ofret feriericsia delta. Nordgst er kjent i Brasil for
sin gkonomiske fattigdom, men misjonaerene som tat, thar fatt erfare at den andelige og
emosjonelle fattigdommen er like stor. MenigheteNerdgst mgter marginaliserte
mennesker: alkoholikere, narkotikamisbrukere, a@tlese, fattige, enslige mgdre og
foreldrelgse. Arbeidet blant disse menneskeneker diet letteste, og resultatene kan drgye,
men menighetene kan i dag vise til sterke vitnesliyg mennesker som har fatt livet for-
andret. Pastor Airton Harter Palm i Crato sieringgrvju: "en kirke uten mennesker og deres

historier med Gud har ingen mening, den er velditg”.”

3.2.6. Amigos da Misséo

"Amigos da Missao”, elleMisjonsvennenehar helt fra starten veert sveert viktige for Mssa
Zero. Pastor Sérgio Schaefer begynte tidlig a besmnigheter i Sar for a finne mennesker
som kunne stgtte misjonsprosjektene. Han drev ragd garallelt med sin evangelisttjeneste.
Det var helt avgjgrende a ha stgttespillere runut de etablerte menighetene for & kunne
starte nye misjonsprosjekt. Disse stgttespillefinkalt "Amigos da Missao”, og de forholder
seg til misjonsprosjektene gjennom bgnn, gkononsteag, informasjon og deltakelse i
selve prosjektene.

Misjonsvennene kan daniisjonsvennerad’Conselho de Amigos da Miss&o”). Dette er
grupper av mennesker i de lokale menighetene somtlsgn for misjon og som organiserer
seg for & utruste lederskapet og mobilisere mediementil & delta aktivt i misjon. Disse
Misjonsvenneradene kan forplikte seg direkte tihetjonsprosjekt. Dette kan forga slik at
Misjonsvenneradet binder seg for ett &r om ganijéngi en minstelgnn per maned. Av dette
gar 95 % direkte til misjonsprosjektet og 5 % thanistrering av prosjektet. Men avtalen
som er inngatt, gar ikke bare ut pa det gkonomisksionsvenneradet skal falge opp

prosjektet og misjonaerene gjennom bgnn, brevaelef§ besak. Misséo Zero hjelper til med

° Dummer, E., "O que aprendemos com o nordesteFiente em revist®2004:15
% palm Harter, A., "Nordeste um novo desafi& Frente em reviste2004:15 (min oversettelse)
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a utvikle og lette relasjonen mellom misjonzerenstagtespillerne. Misjoneerene sender ogsa
brev og besgker Misjonsvenneradene minst én gare.i

Schaefer er dyktig til & tale og motivere. Gjenrsine utallige menighetsbesgk har han
vekket misjonsengasjementet hos mange. Slik hatleiiisjonsvenner gkt. Men Missdo
Zero hadde lenge problemer med & falge opp komtaktsl menighetene og misjonsvennene.
| dag har Marco Robinson ansvar for dette. Harereisndt og besgker de menighetene som
Schaefer allerede har veert i og far pa plass butelamtaler med de som hadde sagt seg
villige til & veere med. | dag har godt over 30 Migvennerad inngatt avtaler om a stgtte
konkrete misjonsprosjekt. Men til sammen finnesaletr 60 Misjonsvennerad, og en regner
med over 500 sékalte misjonsvenner i IECLB. Etteadedegjort for bakgrunn og utvikling

av Missdo Zero, vil jeg na ta for meg én menigh&GLB som er et resultat av Missdo Zero

og sparre om i hvilken grad den oppfyller kriteegag tidligere har utformet (2.2.5.)

3.3. "Casestudie”: Misséo Zero- relatert menighet Aracatuba-SP

Aracatuba er en by som ligger nordvest i delst&&@m Paulo. Den har 174 600 innbyggere
(2005)% Byen ble grunnlagt i 1908 i forbindelse med atliletapnet en jernbanestasjon pa
stedet. Tradisjonelt sett har hovednaeringen vaeotradystri, og da saerlig storfe, men na har
sukkerrgrindustrien mer og mer overtatt. Aracatbiadet hele tatt en by med sterk
industriell vekst. Det dreier seg om alt fra tellesttil vaskemaskiner, tomater, mgbler,
medisiner, sykehusutstyr og hgyteknologi. | tilleggAracatuba en viktig studentby med fire

universitet og flere andre hggskoler.

Missao Zero begynte sitt arbeid i Aragatuba i 1994t var da ingen andre lutherske kirker i
byen og et lavt antall evangeliske kristne. Menighe Aracatuba ble Misséo Zeros andre
misjonsprosjekt. De fgrste misjoneerene, Itiberdagisa Blos, kom til byen i juni. Men
arbeidet startet farst for fullt i september dagDdeg Sherly Campos de Oliveira, Helmuth og
Lidia Armbrust, Natanael og Vera Schefler og Donedd&/kom til byen. | januar 1992 ble
misjonaerteamet komplett med Ricardo og Marcia WioayElenice Hassel. Menigheten ble
startet etter den modellen Misséo Zero farst bengtg av: familier fra Sgr som var villige til
a flytte til en annen by og jobbe som misjonaererfleste av dem som teltmakere. Menig-
heten ble drevet av medlemmer fra dette farsteomisjteamet fram til januar 2002. Da kom
misjonaeren Wolker Thom og hans kone, Lucélia, agrtok ansvaret for menigheten. | ar er

menigheten 15 ar gammel og fullverdig medlem avllB@g erklaert uavhengig av Missdo

% Informasjon hentet fra Wikipédia, 20.11.06
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Zero. Jeg gnsker altsd na a undersgke menighetérkémne definere om dette er en menig-

het som er opptatt av a virkeliggjgre sin misjonweur.

3.3.1. Gudstjenestebesgk
Jeg deltok pa én gudstjeneste i kirken i AracatDied.var sgndag 08.10.06 og kveldsguds-
tieneste. Forrettende prest og taler var misjongdiatker Thom. Jeg vil i det fglgende

gjengi et punktvis referat av gangen i gudstjemeste

1. Velkomst

Alle blir gnsket velkommen ved inngangen av velkiveder.

2. Lovsang
Gudstjenesten begynner med en lovsangsavdeling pa halv time. Lovsangen blir
ledet av band og fire forsangere. Jeg kjenner igjange av sangene. Det er kjente
"moderne” lovsanger fra USA og England, men alleersatt til portugisisk.
Menigheten star under lovsangen, og de flesterdaktavt med klapping og
bevegelser. Det er tydelig at dette er en del asgenesten som menigheten setter
pris pa. De smiler og synger kraftig og med demsten de har. En av forsangerne
presenterer sangene og ber korte bgnner inni mellom

3. Presentasjon av nye og besgkende
Alle de som er nye og pa besgk, bes reise seg@pphva de heter og hvor de
kommer fra. Hele menigheten gnsker dem hgyt velkeminkor. Det blir utdelt kort
med velkomsthilsen, og hele menigheten strekkedéres ut mot de nye og ber for
dem.

4. Sgndagsskole
Alle barna kommer fram og blir bedt for samlet.e8dlet tid for sgndagsskole. Kirke-
bygget har to sma rom i overetasjen som brukdstitearbeidet. Barna er delt inn i to
grupper etter alder.

5. Vitnesbyrd
En fra lovsangsteamet inviterer menigheten til dk® fram og dele hendelser eller
tanker de har fatt fra Gud i lgpet av uka. To keinforteller om det som skjedde i
kirken dagen far. Menigheten skal starte et nydear for barn og hadde sin farste
samling den lgrdagen. Det kom over 60 barn, og méamgllige i menigheten stilte
opp. De takker Gud for det som skjedde og ber aiphil a fortsette dette arbeidet.

6. Offer



Misjonal identitet og misjonal prak 50

Det er tid for menighetens takkoffer. Offeret sgaltil menighetsarbeidet. Det virker
som om menigheten tidligere har jobbet med hvavitlst & gi tiende. Hun som
annonserer at offer skal samles inn, innleder reeursyen "Vi skal na gi var tiende”
uten noen neaermere forklaring.

7. Lovsang
Vi synger noen flere lovsanger. Den ene sangenl&aanh at vi er en familie. Mens
denne sangen synges, gir menigheten hverandre lderkiapp pa skulderen og gode

blikk, en uttrykksform som er vanlig i brasiliankultur.

8. Tale
Thom taler ut fra teksten i Ef.2,19-21.
Thom gjar mye bruk av eksempler fra dagliglivet.ngneten viser tegn til gjen-
kiennelse. De ler, kommenterer og svarer pa spaisied a nale. Det er tydelig at
temaet engasjerer. Thom bruker et lett og folkgtighik med en del slanguttrykk. De
aller fleste har med Bibel og blar opp nar Thom kwenmed bibelhenvisninger. Talen
varer i ca 45 min.
9. Bgnn
Thom leder an i fri bgnn. Mange ber halvhgyt medséy selv.
10. Kunngjgringer
Det informeres om det som skal skje i kirken i lizgeuken og neste helgs aktiviteter.
11. Gudstjenesten avsluttes formelt
12.Forbgnn
De som gnsker det kan bli igjen i kirkerommet ognhkae fram til forbgnn. Det virker
som dette er noe menigheten er vant til og sonr §&g hver sgndag. Noen har for-

bannstjeneste og stiller seg klar framme. Fleresfbdtbann.

Menigheten i Aracatuba fglger ikke den vanligergiian til IECLB og heller ikke noen fast
tekstrekke. Likevel er det tydelig at det finnesbestemt orden og rekkefalge i gudstjenesten.
Det legges vekt pa fellesskap og inkludering av. Bate viser maten alle gnskes vel-
kommen pa og den spesielle velkomsten som giligihge. Dessuten er gudstjenesten preget
av mye kroppskontakt og bekreftelser fra de andratmlu er sett og lagt merke til. Lovsang
og tilbedelse star sentralt. Det brukes mye tid tiynge og be, og alle deltar aktivt.
Brasilianerne er ikke et stille folk som star rokim menigheten i Aracatuba er intet unntak.

Her danses det mye, og sanger med bevegelseretigtyd populeere. Ellers blir den faste
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rekkefalgen i gudstjenesten brutt opp i og med ghaifen til & dele noe med andre. Innholds-
messig er dette ikke planlagte innslag, men konspentant der og da dersom det er noen
som har noe de gnsker a si. Den lengste delerstjgndsten er satt av til forkynnelsen.
Thom gir seg god tid og bruker Bibelen aktivt gjenmsitater og henvisninger. Dette tyder pa
at Guds ord og forkynnelsen blir satt hgyt og gé&tsom viktig av menigheten. Thom legger
vekt pa fellesskapet mellom de kristne og livet daisten i verden. Gud trenger alle i sin
tjeneste og har gitt alle noe de kan bidra med.eDatteressant & merke hvordan Thom taler
om & bli en del av Guds familie. Han understreke hlir en del av Guds familie gjennom &
ta imot Jesus, men nevner ikke dapen med et stddet ber han de gudstjenestedeltakende
om & tenke gjennom sin omvendelse. Kontekstendone menigheten er en misjons-
situasjon. Dette kan forklare mye av Thoms taléobgset pa omvendelse i stedet for dap. De
fleste i menigheten i Aracatuba er dgpt i den lskimkirke som barn. Det kan veere
komplisert & tale som dapen som inngangsport tiisGamilie, siden de fleste i menigheten
har opplevd & ta i mot Jesus og bli omvendt faevekisen alder, til tross for sin barnedap.
Mange av dem vil hevde at de ikke var en del avsGarhilie far omvendelsen. Spgrsmalet
om dapen er vanskelig for mange av Missdo Zerosgheter. Jeg vil komme tilbake til dette
senere (3.3.3.4.). Likevel er det interessant & hpdet i luthersk sammenheng kan tales om a
bli innlemmet i Guds familie uten & nevne dapeterglblir det ogsa bedt mye gjennom hele
gudstjenesten. Bade lovsangslederne og Thom legigigireten i bann og til slutt var det
mulighet for forbann. | tillegg ba ogsa de flestaénigheten med for seg selv halvhgyt flere
ganger. Det blir ikke brukt faste ferdigformulebi@nner. Menigheten sa heller ikke fram
noen trosbekjennelse eller Fadervar denne sgndaggfikk ikke talt hvor mange som var
tilstedet p& gudstjenesten, men vil ansla at demellom 35-45 mennesker. Det var folk fra

alle aldersgrupper, men flest unge.

3.3.2. Hvordan opplever medlemmene sin kirke?

| samarbeid med Thom valgte jeg ut fire av menighgtmedlemmer til & svare skriftlig pa et
sparreskjema. Jeg pragvde bevisst a fA med to avkjwan og dessuten en viss spredning i
alder. De som svarte, var to menn pa 26 ar og ¢ & kvinner pa 24 ar og 50 ar. Alle disse
fire hadde veert med i menigheten relativt lefg#eg ser det som en fordel at de har veert
med en stund, for da kan de gi et helhetsinntrykkvat i menigheten. Ut fra det jeg kan se

av svarene, slar ikke alder og kjgnn ut i underiseke Jeg vil derfor ikke legge vekt pa dette

°”Mann (26): 13 &r, mann (27): 16 &r, kvinne (248rgkvinne (50): 15 &r
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videre. Det er ikke mulig a si noe generelt om mgkaten ut fra bare disse fire, men likevel

vil svarene gi en antydning om hvordan medlemmeptever menigheten.

Jeg begynte undersgkelsen med noen innledendevsiidjvedlegg 1). Her ble med-
lemmene bedt om & si noe om hvordan de kom meaigieten, hvordan de ble mottatt, om
livet hadde endret seg noe etter at de ble medagrenigheten betyr for dem i dag. Alle fire
svarte at de kom med i menigheten som et resutat aoen hadde invitert dem. En ble invi-
tert av arbeidsgiver, en annen av venner, og kviB@gble invitert med av sin sgnn. Alle kan
fortelle om en god mottakelse. De ble fort kjendnde andre i menigheten og inkludert i
fellesskapet. Kvinne (50) understreker at hun bbeende i menigheten fordi hun ble sa godt
mottatt og fordi hun ble kjent med Jesus. Hun gjjdanom en tgff periode i livet pga skils-
misse, og opplevde det som en styrke og hjelp et i menigheten. Alle fire var ogsa enige
om at livet deres endret seg etter at de ble meghigheten. De kan fortelle om at de sluttet &
veere irritable, sure og vanskelige mennesker. Kvii24) sier at hun ble totalt fornyet av
Herren og at alle rundt henne kunne merke forggelMann (27) sier ogsa at livet forandret
seg mye og legger vekt pa at han i menighetenzistd gang ble kjient med Gud som far, og
ikke bare som dommer. Kvinne (50) var tidligereokiik. Hun forteller om et kristenliv som
var preget av rutiner. Etter at hun ble med i dehdrske menigheten, har troen hennes vokst
og vokser stadig. Na kjenner hun pa et kall tilidrisjoneer og forteller at menigheten har
bestemt seg for & ansette henne, gjennom givestgneom misjonaer pa fulltid. Hun skal

ikke reise bort, men jobbe som misjoneer i Aracatilli# er interessant & merke at alle fire
beskriver menigheten som en familie. | kirken harfellesskap med sgsken i troen og sin
himmelske far. Mann (27) beskriver kirken som etisier han ikke bare kan dele gleder, men
ogsa sine smerter. Kvinne (50) sier at menighetgmumnlaget for alt annet i livet. Hun
gnsker a vaere med pa sa mye hun kan av det son kkjeen. For henne handler det om
kjeerlighet og om & ha Jesus i sentrum. Hun elslemigheten sin og sier at hun er villig til &

lide for den. "Livet er her!”, sier hun.

Ut fra de seks kriteriene jeg satte opp tidliggir@.@.5.), utarbeidet jeg et spgrreskjiema med
en del pastander som medlemmene ble bedt om @ siesiing om (jf vedlegg 1). Jeg @nsker
med dette & male i hvor stor grad noen av menigketedlemmer gir uttrykk for at
menigheten virkeliggjer sin misjonale natur. Gjemnde fgrste pastandene, gnsket jeg a finne
ut noe om hvorvidt menigheten kan sies a vieergekstuell Alle de fire spurte gir menig-

heten hgy skare nar det gjelder a uttrykke seddestaelig gjennom forkynnelse, guds-

tienester og annet menighetsarbeid. De menerkafk@mmede og nye i menigheten fint vil



Misjonal identitet og misjonal prak 53

kunne delta p& gudstjenestene. Men samtidig viseéensagkelsen at medlemmene ikke regner
menigheten som godt kjent for folk i naermiljget.ivig26) sier at menigheten ikke er seerlig
kient, og kvinne (50) er enig, men understreketeathar forbedret seg de siste arene etter at
Thom kom, og at det & bli bedre kjent i neermiljgeen prioritering for menigheten na. Alle
fire er opptatt av at menigheten er i en omstibliiage som skal bedre kontakten med folk i
neermiljget. Menigheten virker ikke & veere seerlilitipk aktiv. Den er ikke engasijert i saker
der den taler imot forhold i lokalmiljget som s&rdmot evangeliet. Kvinne (50) sier at hun

ikke kjenner til slike forhold og at det derfor &ler en aktuell problemstilling.

Gjennom de neste pastandene, gnsket jeg a firmeeudm menigheterslles lovprisning og
tilbedelse Alle fire gir tydelig uttrykk for at de opplevgudstjenesten som relevant for livet.
Den er viktig for deres kristenliv, og den er vikior livet ellers i uka. Mann (26) sier at
gudstjenesten er et sted hvor han kan tilbe og f&ud. Han opplever ogsa at Gud taler til
ham p& gudstjenestene. Den Hellige Ands gjerningeate andelige gaver synes a veere viktig
for menigheten. Ifglge kvinne (50) ble menighetesr dpen for Den Hellige And da Thom
kom til menigheten. Han la vekt pa den andeligeedisjonen, noe som var helt i samsvar
med menighetens gnske. "Menigheten var tarst &ttérerfare Den Hellige Ands gjerninger”,
dette var "noe alle ville ha og lengtet etter”.

Bann star sentralt i menigheten. Alle fire opplelvegnn som en viktig kilde til hjelp i livet, og
mann (24) forteller hvordan relasjonen til Gud giem bagnn har forandret livet hans. Menig-
heten bruker mye tid pa bgnn. Medlemmene ber ferdndre og for alt det som skjer i

kirken. Hver dag er det noen som ber i kirkens leeom i minst én time. Dette er en frivillig
tieneste som er organisert av medlemmene selvakg ignaneden arrangeres det bgnnevake
der flere samles for & be. Ellers er ogsa bgnmodaphn viktige element i gudstjenesten.
Nattverden oppleves ogsa som viktig for livet saistkn. Menigheten feirer nattverd én gang
i maneden, og kvinne (50) sier at nattverden fomleeer et viktig symbol pa Guds naervaer og
gir henne styrke i livet. Men utenom dette spillerken nattverden eller dapen noen stor
betydning for forkynnelsen. Tre av de spurte egemm at det forkynnes lite i menigheten

om sakramentene.

De neste pastandene i spgrreskjemaet er utformétkfionne si noe ofibelens posisjon
menigheten. Ogsa her skarer menigheten hgyt iatetahd at bibelundervisning oppleves
som en sveert sentral del av menighetens liv. AietHevder at bibelundervisningen far
konsekvenser for deres tro, livsanskuelse og IreslgDessuten hjelper og motiverer bibel-

undervisningen i kirken dem til ogsa a studere Bibé hjemmet. Kvinne (50) pleier & notere
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ned de bibelhenvisningene som blir brukt under @mek og slar dem opp senere. Hun mener
at mange i menigheten pleier & gjgre dette ogtagidenulighet for a fortsette studiet og for-
dype seg mer i tekstene. Bibelundervisningen sqgaer giennom gudstjenestene og pa menig-
hetens egen bibelskole, hjelper medlemmene titraitbe troen sin til andre.

Dette punktet bringer meg videre til det nesteekidgt for en misjonal menighet, nemlig
fokuset p& gjgre mennesker til disipleDe fire medlemmene deler en felles opplevelsatav
de har noe a dele med andre fordi de er kristneaD#e na er medlemmer av menigheten har
fatt konsekvenser for deres relasjon til familienmer og kollegaer. Kvinne (50) sier at de
menneskene hun har rundt seg ser den store fdeskjdivet hennes. Hun trenger ikke opp-
swke mennesker for & fa vitne om Jesus, i stedepfaiever hun at mennesker kommer til
henne for & fa vite hva som har skjedd. Det eiigyiktr henne a veere et vitne. Hun ber stadig
Gud om muligheter til a fortelle andre om Jesuge fite er enige om at kirken fgrer med seg
forpliktelser for dem, men ikke alle synes detiles lett a fortelle om troen sin til andre. Det
kan veere vanskelig & invitere med seg folk i kitkemnmenighetens medlemmer er ikke alltid
like flinke til & oppmuntre hverandre til & vitriere av de spurte har opplevd at menigheten
har hjulpet dem til & finne mater & uttrykke simpd. Dette har skjedd gjennom undervisning

og gjennom stor apenhet fra lederskapets sidddilpagve seg fram.

Det femte kriteriet som jeg mener kjennetegner esjomal menighet, ejenerskap Det er et
mal for menigheten i Aracatuba at alle skal vaerd éngjare tjeneste. De fire medlemmene
jeg spurte opplever alle at det er bruk for denenigheten og at de har fatt hjelp til & finne en
tieneste som passer dem. Kvinne (50) vet godtaeh@vangelist og at hun saerlig har bgnn
som tjenesteomrade. Alle fire virker ivrige og ldail a ta pa seg oppgaver for a tiene Gud og
mennesker. De gir sin klare tilslutning til pastandm at menigheten utruster dem til a leve
som kristne i hverdagen og gir dem gkt kunnskaglemkristne tro og veiledning i kristen
livsfarsel. Dette skjer gjennom fellesskap, prekestidier og tjenestegjaring. Frivillige med-
arbeidere er viktige for menigheten. | gudstjenest@gerer noen som velkomstverter, noen
har ansvar for bgnn og forbgnnstjenesten, noem ledgangen, noen har seerlig som oppgave
a ta seg av de nye, noen er sgndagsskolelaeremeadar mer praktiske oppgaver. Kvinne
(50) sier at de ikke vil ha en kirke der alt avhengv pastoren. Det er viktig for kirken der-
som den vil overleve og vokse, at vanlige medlemkjener seg ansvarlige og tar pa seg
oppgaver og er med i tjenestegjaring.

Kvinne (50) uttaler seg ogsa om menighetens vigf@ninje med de andre merker hun at

menighetens ledere har en visjon for menighetennBeisjonen gar ut pa & bli en
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misjonerende menighet. De gnsker selv & kunne senuesjonaerer og vil i det hele ha et
stgrre fokus pa misjon i tiden framover. Det ertiglat menigheten er i en periode der de
driver med strategisk planlegging. Ikke alle firdike bestemte pa at menighetens ledere har
klare malsettinger for menigheten, men alle undekst at dette er under bearbeidelse og at

det blir klarere og klarere for hver dag som gar.

Det siste kriteriet som jeg @nsket a sjekke utmgpem pastandene, var menighetens syn pa seg
selv somen annerledes forsamlin®e fire medlemmene opplever menigheten som dt ste
der tilgivelse og forsoning blir praktisert. Mar26] henviser til en konkret episode som nett-
opp skjedde pa en leir. Ellers er pastorens rakiigvi denne sammenheng. Han mottar folk
nar som helst som gnsker samtale og blir mye lilukgiledning og sjelesorg. Menighetens
medlemmer tar vare pa hverandre. De hjelper hveegpdl ulikt vis og har et nzert og godt
fellesskap. To av de fire papeker at fellesskap®dd i menigheten kanskje kan bli for sterkt
med den konsekvens at det kan bli vanskelig for&fngemme med. Men likevel er alle fire
enige om at menigheten er apen for alle.

Det er et trekk som gar igjen gjennom hele spgderspkelsen at menigheten har et sterkere
fokus innad enn utad. Selv om de fire medlemmewid jever virker sveert forngyde med
menigheten og gir den hgye skare pa de flesterpfata, er det de stedene hvor det gjelder
folk ellers i lokalmiljget at menigheten skarerdat. Menigheten hjelper mennesker med
behov innad menigheten og tilbyr materiell hjelsiie egne, men er ikke sa aktiv nar det
gjelder a hjelpe andre eller & kiempe for de svakgsndertryktes rettigheter. Likevel hevder
alle fire at menigheten er opptatt av a fremmerestean livsstil blant sine medlemmer. Og
kanskje er menigheten likevel mer aktiv mot andemnesker enn det resultatene p& noen av
pastandene antyder. De fleste medlemmene bor kikkeins lokalmiljg. Det kan veere
grunnen til at kirken sa langt ikke har klart argjseg kjent i lokalmiljget og at den ikke er sa
aktiv nar det gjelder & hjelpe mennesker og tilatariell hjelp der. Det ble ogsa nevnt at det
na bevisst arbeides med & gjgre menigheten merettietdbg kjent i nsermiljget. Tidligere i
undersgkelsen svarte dessuten alle de fire medlematekristentroen fikk konsekvenser for
livet deres og for relasjoner til familie, venney kollegaer. Alle mente ogsa at livet virkelig
hadde forandret seg etter at de kom med i kirkeata@g menneskene de lever sammen med
kan merke dette. Dette er altsa saerlig pa det niwgie plan, i deres jobb, hjiemmemiljg og
omgangskrets. Mye kan derfor tyde pa at hver emivekirkens medlemmer lever ut kirkens
egenskap so@mnnerledes sin egen kontekst, men at det til na ikke hartvaee som kjenne-
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tegner menigheten i dens lokalmiljg eller funges@n en organisert tjeneste, og at dette na

blir prioritert.

Til slutt i undersgkelsen ba jeg de fire svaregra §pgrsmal (jf vedlegg 1). Det farste gikk pa
hva de anser som det viktigste i gudstjenestenn\26) syntes ikke det var lett & peke ut
noe som mer viktig enn noe annet. Gudstjenestéar éam en helhet der alt er viktig og
virker utfyllende. Men de tre andre understrekekyanelsen av Ordet, Den Hellige Ands
neerveer, fellesskapet og lovsangen. Medlemmenegkifor & ha en kristen tro kommer til
syne i gudstjenesten gjennom relasjonene og felpss. Noen skulle gnske at gudstjenesten
var enda mer levende og at det var mer folk, meors sett er de fire godt forngyde med
gudstjenesten slik den er. Alle fire svarer et igdga” til at de identifiserer seg som
lutheranere, og to legger til at de gjor det metirstt. Men IECLBs betydning for menig-
heten stiller mann (27) bare et spgrsmalstegnmeds en annen kan fortelle at kontakten er
liten. Likevel er de enige om at det er viktig nerdslik kontakt og kvinne (50) sier at hun
godt kunne tenke seg a lzere mer om IECLB. Far@der noen konklusjoner i forhold til
ovenstaende, gnsker jeg a trekke inn perspektiverjag fikk i min samtale med misjonaeren,
Wolker Thom.

3.3.3. Intervju med misjonaeren i Aracatuba, WolkerThom

3.3.3.1. Bakgrunn

Falgende informasjon er hentet fra mitt intervjudrivgolker Thont® Thom har jobbet som
misjonaer i menigheten i Aragatuba siden 2002. Harsalv studert pa Fatev i Curitiba. |
tillegg til & jobbe som misjonzer, er Thom ogsa sjegai Missdo Zero som visepresident.
Thom vokste opp i Espirito Santo. Han har forekibmn var aktive i den lutherske kirken og
var ogsa med aktivt selv helt fra han var litenn\han forteller at han likevel ikke kjente
Jesus og hadde ikke overgitt sitt liv til ham. Betkjedde farst i ungdomsarene. Han opp-
levde en radikal omvendelse, og med dette kom kaiét til & studere teologi.

Thom hadde ikke noe kjennskap til Missdo Zero far startet pa Fatev, og han visste heller
ikke om han ville bli pastor. @nsket hans var aublistet og trenet for a kunne tjenestegjare i
en menighet. Han ville veere med & bidra med naeimyt IECLB. Det handlet mer om
kjeerlighet fra et medlem til sin kirke enn om & koainnenfor det kirkelige hierarkiet og bl
innviet. Men i lgpet av de 4 ¥ arene som studiegryaokste tanken fram om a bli misjoneer.
Thom understreker at han er ansatt soisjonger Aragatuba, og ikke somastor Men han

innrgmmer at kirkens medlemmer kaller ham pastodéb er det ordet de kjenner. Selv liker
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han best & kalle segbeider Dette for & unnga det skillet som titler lett ggamellom

lekfolk og innvidde i en menighet.

3.3.3.2. Visjoner og strategier

Da Thom kom til menigheten, merket han at det é&des mange ulike tanker og ideer om
hvilken retning menigheten skulle ga i, hva somliskeektlegges, hvordan arbeidet skulle
utfgres osv. Dette kan veere et resultat av at rheteg ble startet og drevet av mange
familier og manglet et tydelig lederskap. Thom égdenne utfordringen med & samle alt
ansvaret til seg og gi tydelig beskjed om at nadedrhan som var lederen. Han sa at
situasjonen, slik den var, ikke var bra for mentgheng at noe matte gjares. En menighet ma
tenke sammen og vite hvor den vil. Det er ledeopmgave & sammen med menigheten finne
en felles retning og gjere det klart hvordan er kkenme seg dit. Klare visjoner og mal-
settinger er grunnleggende. Menigheten i Aracajolber na mye med det strategiske
arbeidet. For Thom er dette helt fundamentalt feudne drive en menighet, og han er
oppgitt over hvor lite han egentlig har leert omtel@d det teologiske seminaret. Det er ikke et
lett arbeid og det krever tid. Men menigheten baugert pa dette i lang tid nd og ser mer og
mer hva de gnsker og hvordan de skal jobbe. MetdghiéAracatuba har to klare mal-
settinger. For det fgrste vil den gjgre misjoretilvisjon for sin menighet og for det andre vil

den starte celler.

Menigheten gnsker a bli misjonerende. Thom kommext en uttalelse som gjerne kan virke
& sta stikk i strid methissional churchtenkningen. Han sier at "det ligger ikke i kirleen
gener a vaere misjonerende”. Det Thom apenbart negrarselv om en kirke oppstar som et
resultat av misjon, sa trenger den ikke selv @idjonerende. Det ligger ingen automatikk i

at en kirke skal virke misjonerende. Det er noevenkirke ma bestemme seg for a jobbe for.

Thom vil ikke si at menigheten i dag er en voksemaégighet. Han sier at de for tiden jobber
ut fra det bibelske prinsippet om & ikke helle inyiwgamle sekker. Med dette mener han 4 si
at menigheten for gyeblikket ikke er klar til @t nye mennesker. Tidligere har de erfart at
mennesker har kommet til menigheten, men at dehkkeblitt veerende. Grunnen til dette
skal veere at menigheten ikke har vaert rustet tanistil & falge dem opp. Menigheten ma
stille seg spagrsmalet om hva de vil med de menmeskem kommer. Hva har menigheten a

tilby dem? Hvilken utrustning og hvilke gaver firméet i menigheten som kan hjelpe de nye?

% Intervju med Wolker Thom, 09.10.06, Aracatuba-BRevjuguide vedlegg 2)
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Det er ikke nok bare a drive evangelisering. Meatgh ma ogsa kunne drive disippelgjgring.
Dette er én hovedoppgave for menigheten i dagai@gpennesker til disipler slik at de selv
kan gjgre andre til disipler. Menigheten har i A¢fobbet bevisst med a endre seg selv og
utrustes til & kunne ta imot nye mennesker og déwo&se. Thom er klar pa at uten evange-
lisering, dar menigheten. Men samtidig er det ikkasiktsmessig a f& mange nye mennesker
til & komme dersom menigheten ikke klarer a tileyndhoe som gjar at de gnsker a bl

veerende. Her er det cellene far sin funksjon.

Ogsa Brasil er et land som er preget av postmast@mi Thom peker pa problemer og
utfordringer, som seerlig oppstar i byene. Kapitaéis forsterkes, mennesker blir mer og mer
isolerte, mange er ensomme og familiestrukturemé g@plasning. Kirken ma fungere som
en motkultur og se enkeltmennesket og ta vare pAmnesket i en postmoderne tid trenger
nettverk. Derfor er det viktig at kirken kan fungesom en familie. Det er et kjent problem i
mange menigheter i dag at folk vandrer rundt fraigieet til menighet i stedet for a bli fast i
en menighet. Thom mener dette ogsa er et postmedenomen. Folk er mindre trofaste og
gnsker ikke & ga inn i forpliktelser. | Brasil lid@ange av de tradisjonelle kirkesamfunnene
pga. de pentekostale menighetenes mate a drive pé&kDisse menighetene kjarer store
kampanijer og tilbyr mennesker lettvinte lgsningetipets problemer. Dette drar folk bort fra
menigheter, der det forkynnes at folk méa forplikég og selv ta ansvar. Mennesker tiltrekkes
av lgfter om at en tredje person skal gjgre altfam, slik at de selv slipper a involvere seg.
Pa de stedene der den lutherske kirken har ertdadigjon merkes kanskje ikke denne
tendensen i tiden s& godt, men i misjonssammendiekigkene sarbare. De nyomvendte har
ikke dype rgatter i én kirke og skifter fort dersamikke er forngyd med noe, eller de ser at
noe virker bedre en annen plass. Dette stemmerayedéns med et samfunn der alt er i
forandring. Thom mener at kirken star overfor dongring i mgte med postmodernismen.
Fremdeles tilhgrer den lutherske kirken i Brasitradisjon som stammer helt fra Konstantin.
Verken Missdo Zero eller kirken i Aracatuba pastéa funnet svaret pa hvordan kirken bar
drives i fremtiden, men Thom sier at de er pa gdter en ny modell og at noe nytt har de lzert
0g noe gjgr de annerledes.

Thom tror den cellebaserte kirken kan vaere enwdeVaret og har derfor satset pa at det skal
utvikles et nettverk av celler. | cellene skapdasjener mellom mennesker, og det gis
mulighet for samtale og refleksjon. | de penteleskrkene kan det virke som et menneske
bare er nok et menneske i mengden. Enkeltmennbskatikke s& mye og kan lett erstattes

med et som yter mer, har mer penger eller en hamhisjon. Thom er kritisk til kirker som
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har et slikt syn pa mennesket. Et menneske kankike forkastes. Det er Guds enestaende
skapning og derfor uendelig verdifullt. Kirken m&enkeltmennesket og bekrefte dets verdi.
En ma leere & kjenne mennesker ved navn, vite hhaidav evner og gaver og se hva de kan
bidra med. Alle har fatt noe av Gud, som fellesskamenger. Cellene kan veere fine arenaer
for mennesker til a bli kjent og verdsatt for detidvirkeligheten er.

Menigheten i Aracatuba har stor tro pa virkningedali en cellebasert menighet. Flere av
lederne har gatt pa kurs, og den fgrste prototygvesn cellegruppe skal starte etter jul. Denne
gruppen skal ledes av Thom selv, og de skal mgeéasrhe hos ham. Etter hvert er det tanken
at denne cellegruppen skal dele seg. Det er Vitignenigheten a ikke innfgre en radikal
forandring. Her ma det tas sma og forsiktig skoitta fa alle med. Menigheten har prgvd med
smagrupper fgr, men har ikke sa gode erfaringennBgangen ma det vaere annerledes. De
som deltar i cellene, ma kjenne at de kan inviteilemed seg slik at cellene vokser. Og
cellene ma fungere slik at mennesker gnsker dflende og vil forplikte seg til menigheten.
Mennesker mister fort motivasjonen dersom det g#ger noe og alt bare er det samme.
Cellene ma derfor veere levende og dynamiske, stamigst og forandring.

Kirken i Aracatuba ligger i en bydel et godt stykka sentrum. Likevel kan ikke stedet
karakteriseres som periferi. Velstanden gker, ogneskene i omradet har det na bedre bade
gkonomisk, sosialt og kulturelt enn péa lenge. Detten bra utvikling, men fra et misjons-
perspektiv gjar det ikke forholdene lettere. Mewigm erfarer at dgrene hjem til folk ikke er
sa apne som de gjerne var for 15 ar siden, darkiskestartet. Som allerede nevnt er nesten
ingen av kirkens medlemmer fra bydelen hvor kirkgger. Utenom Thom og hans kone, er
det bare én familie til som bor der. Alle de anehedlemmene bor andre steder i byen.
Sparsmalene er da om kirken er relevant for bydelg@rom kirken vil bli savnet hvis den
forsvinner. Hva kan menigheten da gjgre for atdarkkal bli viktig for folk i lokalmiljget?
Egentlig ligger kirken i et hjgrne av tre bydelBet er et rolig strgk med lite trafikk. Dette
gjer at lite mennesker gar forbi kirkebygget oglett blir vanskelig & gjare kirken kjent.
Tidligere har menigheten pravd seg pa ulike pradimka gjare kirken mer kjent i naer-
miljget. De har apnet dgrene for en helsestaspuedhar hatt ulike basarer. Det siste na er
en nysatsning for barn pa lgrdagene. Selv om meteghopplever at det ikke er sa lett & ga
pa husbesgk, sa er dette et viktig arbeid. Ikkesh@ndet viktig & besgke alle dem som har
kommet til menigheten og vaert med en gang ellefliom selv ser pa dette som en sentral
del av sitt eget arbeid, og det er noe han hartlimyk tid pa i arene etter at han kom til
Aracatuba. Men malet er a fa kirkens medlemmei tiVerta dette besgksarbeidet. Thom

ansker & bruke mer av tiden sin til ledertreningisgstning av medlemmene.
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3.3.3.3. Lederskap og tjenestegjgring

Menigheten er i ferd med a bygge opp et ledersdRégse lederne blir mer og mer bevisst sin
oppgave og ser hva som ma gjgres i menigheten. Témger vekt pa relasjoner, forstaelse
og tillit i sin trening av ledere. Det har tatt fidvelge ut og bygge opp det lederskapet som
menigheten i dag statter seq til.

Menigheten gnsker a basere seg pa en nadegaveimseste. Det vil si at den jobber med &
identifisere og bekrefte nadegaver blant folk, aliklest mulig kan gjgre oppgaver de trives
med og finner interessante. Men siden menighetéterr vil likevel en del oppleve at de i
tillegg til & gjare det de har gave til, ogsa madrgjandre ting. For & hjelpe mennesker til &
finne sine n&degaver, har menigheten brukt nadéestem til Christian SchwarZ Dette har
hjulpet mange, men likevel erfarer Thom at dettfagsfremst er gjennom samtaler og med-
vandring at det blir klart for mennesker hvor dgkess og oppgave er i menigheten. Det er
viktig at alle i menigheten leerer & verdsette deega de har fatt. Kirken forventer at

medlemmene skal leve ut sin tro og delta aktiv nigleetsarbeidet.

Menigheten i Aracatuba har noe diakonalt arbeidh Bjelper folk i menigheten som har
seerskilte behov, og den deler ut basishjelp tihrfaenilier den har kontakt med. Forelgpig
bidrar ikke menigheten sa mye utover til andre, ohem gnsker a videreutvikle en slik
tieneste. Det nye tilbudet til barn pa lgrdagerdwan siktemal & hjelpe barna ogsa utover det
andelige. Menigheten ser barnas behov som helhét biglpe dem i forhold til familie-
relasjoner, skolegang, kultur osv.

Pa gudstjenesten er det mange av medlemmene semgasjert i ulike tjenester. Det er ikke
et mal at alle skal ha en tjeneste i gudstjene&tehhar menigheten erfart at fort kan bli
oppstykket og rotete. Thom er som sagt ikke glsldliet som ofte gjgres mellom innviet og
lek. Han kaller dette et historisk skille som hatvskke gjar bruk av. Det er relasjonene og
tilliten som er viktig, ikke titlene. Men det betikke at menigheten ikke trenger et tydelig
lederskap. Selv om misjoneeren eller pastoren itdeaver de andre medlemmene og det
ikke finnes ulike nivaer blant kirkens medlemmeérysser Skriften klart at menigheten
trenger lederfigurer. Men dette ma ikke veere enfraeog ned lederskap. Samtidig er heller
ikke demokrati ngdvendigvis det beste for en megtighet kan fare til store konflikter og
forvirring. Kirken trenger ledere, men disse ledema falge Bibelens eksempler. De ma
veere tjenere og legge vekt pa & undervise, sanytts, veilede og forklare. Menigheten i

Aracatuba har et menighetsrad som er valgt av rheteg. Menighetsradet blir sett pa som
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menighetens ledere, men Thom sier at menigheténluysflere ledere. De som stiller til valg
i menighetsradet, far vite hva et slikt verv kreserdem. Thom samtaler med dem pa for-
hand, og de forplikter seg til & ta ansvar ogestibp for menigheten. Menighetsrad-
medlemmene blir kurset og far opplaering slik akae vaere gode ledere for menigheten.

3.3.3.4. Menighetslivet

Den kulturelle konteksten bestemmer hvordan erekstiartet av Misséo Zero vil uttrykke seg
og arbeide pa et sted. Det er derfor ikke lettr#osi generelt om kirkenes selvforstaelse eller
uttrykksformer. Det er arbeideren i samarbeid medl ldkale menigheten, som bestemmer
veien for sin kirke. Thom sier at det som er avegjale for & kalle noe en kirke, er
menneskene. Det er menneskene som skaper og feinkesm. Den liturgiske formen og
tradisjonene som star sterkt mange steder i dberske kirken, kan veere viktige, men det er
ikke dette som definerer kirken. Kirken i Aracatutza ikke mye av det som mange gjerne
forbinder med typiske lutherske menigheter i Bradikdlemmene har ikke tyske forfedre,
kirken holder ikke store fester, og den IECLB-utadede liturgien spiller en sveert beskjeden
rolle. Likevel vil Thom fastholde at kirken er la@isk. Han begrunner dette ut fra den
teologiske tenkningen. Menigheten holder fram Grdentrale plass i gudstjenesten og
fokuserer pa korset og pa Kristus. Alt dette etigiklement i luthersk teologi. Mye i IECLB
stammer fra en kontekst som er fremmed for folkagatuba. Menigheten har derfor funnet

fram til sin egen mate a organisere gudstjenesiesgpsine egne uttrykksformer.

Thom hevder at det ikke er uten grunn at de katiskekirkene vokser i Brasil. Mye i
karismatismen passer godt sammen med brasiliarisk kg folkelynne. | karismatismen
mgter brasilianeren sine ratter. Det er derforigikdr den lutherske kirken a frigjare seg fra
en europeisk modell, som ikke passer den brasideksnteksten. Menneskene i Aracatuba
har behov for a kjenne frihet, liv og glede. Deelilen gudstjenesteform der de kan vaere
spontane, utadvendte, lgfte hendene, klappe ogd&radisjonell liturgi kommuniserer ikke
og oppleves ikke som relevant. Skal en slik fores tned over hodene pa folk, vil den stenge
for tilbedelsen av Gud og gdelegge for fellesskddenigheten i Aracatuba har en mer
karismatisk profil enn mange andre lutherske mestggh Thom mener at dette har kommet
av seg selv og ikke er noe de bevisst har sgkt. gfEmmom tilbedelse, lovprising, bgnn og
neerhet til Gud, har menneskene selv funnet fradetfiormer og uttrykksmater som best gir
giensvar pa naden de opplever i Jesus KristusebDikke bare bibelstudier og undervisning

som kan gi kunnskap om Gud. Mennesket laerer oggda@jenne gjennom a sgke ham pa

% Schwarz, C.The 3 Colors of Ministry1 999
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ulike mater og veere naer ham i bgnn. | den germasgkanskje ogsa lutherske tradisjon, blir
stillhet ofte sterkt vektlagt. Men Thom sier at dedsilianske folket ikke er stille, og hvis de
tvinges inn i former med for mye stillhet, vil daenke dem. Likevel finnes det rom for

stillhet, men formen for stillhet er annerledes dehvi kjenner til fra Europa.

De fleste av kirkens medlemmer i Aracatuba delféasgndagens gudstjeneste. Til sammen
har menigheten ca 50 medlemmer. For Thom er dagstk som skjer i gudstjenesten,
forkynnelsen av Ordet. Men han understreker odjsédelsen, fellesskapet og lovsangen som
seerlig viktig for menigheten. Forkynnelsen hanpreget av a veaere utrustende. Han sier selv
at han ikke er noen evangelist, og at han ikkeearsthm lettest inviterer til omvendelse.
Styrken hans er a bygge opp menigheten og utrusie dil tieneste. Stort sett har han fatt
positive reaksjoner pa forkynnelsen sin. | blantthbene veert bade krevende og vanskelige,
men folk har tatt imot dem og vist tegn til at de ®rdet pa alvor og praver a la det fa
praktiske konsekvenser for hvordan de lever livet.

Nattverd feiers som sagt, én gang i maneden, og@dép forholdsvis sjelden begivenhet.
Dette gir seg selv, siden menigheten er ny og bigat mange allerede er dgpt som barn.
Thom holder fast at sakramentene for ham fortsegakramenter. Men han stiller et
spgrsmalstegn ved den lutherske laeren om sakranesripetydning. Selv sier han at natt-
verden har sin verdi i og med Guds naerhet og dhpesin verdi i det at den er tegn pa Guds
nade i vare liv. Menigheten praktiserer barnedam det finnes familier i menigheten som
ikke har gnsket & dgpe barna som sma. Ellers dabesagt voksne medlemmer som har
kommet til tro og som ikke har blitt dgpt som barn.

Dapen har vaert et omdiskutert tema i IECLB de sist@e. Thom forteller at det i en
misjonssammenheng alltid vil vaere mennesker soenealé er dapt, men som gnsker a bl
dapt pa ny. De vil ikke bruke ordgjendap fordi de ikke anerkjenner sin fgrste dap som en
kristen dap. IECLB aksepterer ikke noen form fargjap og vil ikke dape pa nye mennesker
i kirken som har sin dap fra den katolske kirkeat finnes gkumeniske avtaler mellom kirke-
samfunnene der de anerkjenner hverandres dap. Mblemet er at den katolske kirke i
Brasil er en folkekirke med store variasjoner. Netzder er folkereligigsiteten blandet
sammen med spiritisme og andre afrobrasilianskgioakr. Mennesker som blir omvendt i
voksen alder, kan fortelle om en dap som har skiedanet til jomfru Maria, ulike helgener
0og i sammenheng med andre spiritistiske ritualbont sier at problemet ikke er den katolske
kirken i seg selv, men alt det andre menneskevdeat med pa og praktisert i tillegg. Om-

vendelsen til Kristus som et menneske opplevesaeadikal at det blir vanskelig for mange &
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tro at den dapen en fikk som liten kan veere gyl@igpm innrgmmer at dette kan vaere svaert
problematisk, men han unngar sa godt som muligp& émenneske som allerede har blitt
dapt. | stedet for gar han inn i samtaler og drixgitedning. Thom forteller at i Aracatuba
kommer ofte ikke spgrsmalet om dap med en gang,ettenat et menneske har veert med i
menigheten en tid. Det tar gjerne en stund far rasker blir klar over dapens sentrale
betydning og begynner & stille spgrsmal om sin eiggn Mennesker kan allerede veere aktivt
med i tienester i menigheten nar de plutselig kommgevil dapes. Thom stiller dem da spars-
malet om de tror Gud ville kalt dem til tjienestéshddpen deres ikke hadde verdi. Pa denne

maten praver han a hjelpe mennesker til & aner&jsimegen dap.

3.3.3.5. Kristen tro og livsfarsel

Menigheten legger vekt pa Den Hellige Ands gjeram@ette kommer bl.a. til uttrykk
gjennom ulike erfaringer med Anden, nddegaver,dtalg, saken etter forbgnn, bgnnevake
og faste. Thom vil karakterisere gudstjenesten sbomgtepunkt for omvendelse, vekst og
fellesskap. Men han sier at det hadde veert fiordele dette pa flere mgtepunkt. Det blir
mye vekt & beere for gudstjenesten alene. Det erhikk at alt skal skje innenfor guds-
tienestens rammer. Menigheten har en bibelskoledmhkallerBibelskole for profeterDenne
skolen har ca 25 deltakere. De fleste er medlenomaktive i kirken, men ogsa andre deltar.
Dette er en arena utenfor gudstjenesten, der metgiglkan ha fellesskap og tjene og utruste
hverandre. Denne bibelskolen for profeter voksaenfut i fra et behov om & forme ledere for
kirken. Thom sa at de fleste av medlemme haddéilitelkunnskap og var lite rustet til & ga
inn i tienester og ta pa seg lederoppgaver. Bilodédskskulle derfor saerlig ta seg av ledernes
behov. Thom gnsker at flere i menigheten skal kualeeog lede. Visjonen for skolen er &

forme mennesker som kan tale Guds Ord inn i verdierior navneBibelskole for profeter

Erfaringer i menigheten tilsier at bibelunderviszen far konsekvenser for menneskenes tro,
livsanskuelse og livsfarsel. En viktig mate & gnmesker veiledning ut fra Bibelen, er
gjennom mentorer. Menigheten har som mal a kuring dile medlemmene en mentor, som
kan vaere en medvandrer og lytte og gi rad. De mesihe lederne kan fungere som
mentorer. P& denne maten kan stadig flere menngpkes til disipler. Mennesker forandrer
seg etter hvert som de blir andelig modne og firstbibelkunnskap. Dette gjar det lettere &
ta troen med seg ut i hverdagen og formidle desmtilre. Mennesker merker at de troende
lever pa en annen mate bade nar det gjelder ordbaldninger og det materielle forbruket.
Det legges merke til nar noen skiller seg ut pa@sitiv mate. Thom driver mye med sam-

taler og veiledning. Bl.a. samtaler han med ekteganar hatt ekteskapskurs. Dette vises
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igjen i relasjonene og er med pa a styrke og befaandier fra & ga i opplagsning. Tilgivelse
og forsoning kan vaere vanskelig a fa til i praksien det er viktig & jobbe for & fremme
denne praksisen i menigheten og blant dens medlenNadinnes det ingen store konflikter i
menigheten, men det dukker alltid opp problemeadhinfamilier. Thom sier at dette nok
alltid vil eksistere, men at menigheten ma ta tledrlig og jobbe for a styrke familie-

relasjonene.

3.3.4. Oppsummering

Jeg har tidligere i oppgaven slatt fast at all&esiprinsipielt er misjonale av natur. Dette er
en del av kirkens vesen, som skapt av Anden, ssml@geme og som Guds folk i verden.
Men spgrsmalet er hvorvidt de lokale kirkene rumdtvirkeliggjer sin misjonale natur.

De fire medlemmene av kirken i Aracatuba som svadtepgrreskjemaet, gir stort sett
menigheten hgye skare pa alle pastandene. Detatitle selv mener at menigheten deres
kiennetegnes av a veere bade kontekstuell, predetlas lovprisning og tilbedelse, Bibeltro,
disippelgjgrende, tienende og en annerledes fonsgintlenne verden. Medlemmene har tro
bade pa evangeliets budskap og pa det fellesskapmten del av. Gudstjenestene er
kontekstuelle i den forstand at medlemmene fosgauttrykker evangeliets budskap med
sine egne symbol og begreper. Nar menigheten hgtr&ga i en mer karismatisk retning, ma
dette kunne sees pa som et uttrykk for kontekstesitig. Gudstjenesten oppleves som
relevant og viktig. Den kirkelig ansatte er ikkesaarlig for alt som skjer, men mye ansvar er
gitt til frivillige og oppgavene fordelt. Dette stener ogsa med mitt eget inntrykk fra guds-
tienestebesgket. Livet til medlemmene forandretessy at de ble med i menigheten. De er
opptatte av a veere vitner for sine medmenneskepkgr Gud for a bli utrustet og i stand til &
tiene pa en best mulig mate. Menigheten gnskerrd &gen og tilgjengelig for alle. Felles-
skapet er viktig og omsorgen stor medlemmene seglom. Hjelpearbeidet utad fungerer
forelapig ikke sd godt som menigheten skulle gnske.

Thom ser pa seg selv som arbeider i menigheteneiDgtielig at han tenker om lederskap
mer som andelig lederskap i samsvar méskional churchenkningen, enn som forvalter-
ansvar med fokus pa sakramentene, selv om ogsansaktsforvaltningen er en del av hans
ansvar. Han legger vekt pa a ha et tydelig lederskaenigheten. Lederne skal holde fram en
klar visjon og tydelig malsettinger for menighetBessuten skal de fungere som disippel-
gjarere, tienere og veiledere. Tjenestene i memndghskal veere nadegavebaserte sa langt som
mulig. Den Hellige Ands gjerninger og veiledningvéktig. Kirken fungerer som en mot-

kultur i samfunnet. Den kan ikke akseptere et mske®yn som ikke ser og verdsetter enkelt-
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mennesket. Menigheten fungerer naermest som enddunilsine medlemmer. Dette er viktig

i et samfunn der flere og flere er ensomme, famgér i opp-lgsning, og mange har mistet
sine tidligere nettverk.

Etter en undersgkelse av menigheten i Aracatuldetamitt inntrykk at dette er en menighet
som i stor grad fokuserer pa misjon. Medlemmend&eams menigheten skal veere
misjonerende og forkynne evangeliet til nye menaesk) gjgre dem til Jesu disipler.
Menigheten er villig til & endres for oppna deBgangeliet skal forkynnes gjennom bade ord
og handlinger med Den Hellige Ands kraft. Slik =y det, samstemmer medlemmenes opp-
fatning av menigheten i stor grad med Thoms oppfgtrMye av det medlemmene og Thom
beskrev, sa jeg ogsa igjen i gudstjenesten. Fdgesigr Thom at menigheten ikke vokser og
at de trenger a jobbe med sine visjoner, malsetting strategier. Han gir ikke inntrykk av &
ha alle svarene, men understreker at menighetesonamal a finne fram til en ny mate a
tenke og drive kirke pa som kan fungere for meneesien konteksten de lever. Det er ikke
et krav a vaere en voksende menighet for & kuneskah misjonal menighet. Jeg vil pasta ut
fra det jeg til na har gjengitt, at menigheten agatuba i stgrre eller mindre grad oppfyller
samtlige av de seks kriteriene for en misjonal miesi. Det er en menighet som virkeliggjer

sin misjonale natur.

3.4. Missao Zero- bevegelsen: intervju med to avderne, Sérgio Schaefer og

Whanderson Perobellf®

3.4.1. Bakgrunn

Da jeg skulle velge ut et par personer til & irjteavfra Missdo Zero-bevegelsen, var det
naturlig & velge Sérgio Schaefer. Som allerede thevinan selve idéhaveren og grunn-
leggeren til Misséo Zero. | praksis har han nafgitseg det administrative ansvaret, men han
er fortsatt en aktiv medarbeider i bevegelsen d@espn viktig rolle som inspirator. | tillegg

til Schaefer @nsket jeg & intervju én av de angdttelissdo Zeros hovedkontor pa CPM i
Curitiba-PR. Jeg valgte Whanderson Perobelli, foedi selv er utdannet ved Fatev, har
jobbet en periode som misjoneer utsendt av Misséo @i dag er ansatt som prosjekt-
ansvarlig. Perobelli kjenner godt til Missdo Zenaisjonsprosjekt. Han besgker hvert prosjekt
minst én gang i aret og har ansvar for evaluermoupfelging.

Bade Schaefer og Perobelli kan vitne om radikaleesrdelser i ungdomsarene. Schaefer var
som barn bade med i den den katolske kirke odedbrmer for spiritistiske ritualer. Som

19 |Intervju med Sérgio Schaefer, 20.10.06, Butia-BS\handerson Perobelli, 18.10.06, Curitiba-PR.
(intervjuguide vedlegg 2)
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tenaring erkleerte seg som ateist og ville ikke d&med kristentroen & gjare. Men sa en dag
mgtte han Jesus, og livet ble totalt forandret. bigmievde at Gud kallet ham til & bli prest og
avsluttet dermed sin militeerkarriere og begyntéepéogistudiet.

Perobelli vokste opp i den lutherske kirken, mekjdrgte seg ikke som kristen. Som 18-aring
gikk han gjennom en vanskelig periode i livet. Bfthan en pastor som &pnet Bibelen og
fortalte ham evangeliet. Dette var farste gang IRdliovirkelig hgrte evangeliet og tok imot
det. Det var en sterk opplevelse som forandret hams. Etter en tid dukket spgrsmalet opp
om han ikke skulle bli pastor selv ogsa. Perolbelii fortelle at han slet med en indre mot-
stand mot & bli pastor. Han ville ikke bli en dlidisjonell pastor som han kjente i fra mange
av de lutherske kirkene. Det virket som deres drbaie dreide seg om & bevare en tradisjon
og betjene de som allerede tilhgrte kirken. Hasteigv egen erfaring at mange mennesker
bare gikk i kirken av gammel vane, men at de eggeiktke hadde tatt imot evangeliets fri-
gjgrende budskap. Et slikt arbeid ville han ikke inPerobelli gnsket seg en kirke som var
mer brasiliansk og mer apen for nye mennesker egmpulser. | 1994 begynte han pa Fatev

og ble siden ordinert til misjoneer.

3.4.2. Hvorfor Misséao Zero?

Schaefer var én av IECLBs evangelister. Han remgte rundt og ble sjokkert over den
tilstanden mange av menighetene befant seg i. Faesker kom pa gudstjenestene, og
pastorene visste ikke hva de skulle gjgre. Dessl&mange gkonomisk. Menighetene var
avhengige av hjelp fra Tyskland, og denne hjelpamsterkt avtakende. Medlemmene bidro
lite selv og viste liten grad av forpliktelse ogsaarsfalelse. Schaefer sa kirker som matte
stenge, og mange var pa grensen til 4 dg ut. Bledigte en drem i Schaefer om en
misjonerende kirke. Han fant ut at den lutherskkeki i Brasil var ngdt til & leere a drive
misjon for & overleve. Han sier at "kallet vart shinke er a veere lys og salt i verden.” Kirken
har sin oppgave i verden. Jesus ba ikke disiplem@ si "kom”, men han befalte dem om a
ga. Schaefer er opptatt av at alle kirker ma vaasgonerende. Han sier at menighetene ma
laere a leve ut det de er. Den lutherske kirken lsammagtte rundt om i landet, levde ikke opp
til Jesu befaling. Fokuset var & betjene dem sdenegle var med, ikke a fa med nye. Kirken
hadde ingen bevissthet om at den var kalt til &tg&verden og vitne om Jesus til alle folke-
slag. Schaefer er opptatt av Jesu befaling i Ag)jHan sier at en kirke som ikke driver
misjon, dar ut. Det var det som skjedde med kiik&grusalem. "Misséo Zero ble dannet for &
berike og velsigne IECLB med misjon”. Hovedmalsegén til Missdo Zero er a starte menig-

heter fra nullpunktet. Schaefer sier at Missdo Zenoen visjon om a ta med Ordet og brad til
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folk. "Vi ma begynne med Ordet, for det er ogs@is/brad. Malet vart er at folk skal ta i mot

Jesus. Det sosiale og diakonale arbeidet, somergsidig viktig, kommer etterpa.”

3.4.3. Selvstendige menigheter
De menighetene Missao Zero fgrst startet i SdooRayMato Grosso ble ganske like de
tradisjonelle menighetene i den forstand at deavhengige av hjelp utenfra. Missao Zero
leerte seg etter hvert & formidle viktigheten amanighetene ble selvunderholdende. |
menighetene i Nordgst har de fokusert pa detteffaedtarten av. Det er en stor utfordring a
klare & skape gkonomisk uavhengighet. Menigheteaehengige av at medlemmene gir
tiende og arbeiderne kan ikke vente seg hgye lgeniMissdo Zero gir nA menighetene full
statte i 5 ar, s& minker stgtten og etter 10 aefaes det at menighetene skal kunne klare seg
selv. Perobelli forteller om tre viktig kriterieos Misséo Zero ser etter i sin evaluering av
menighetent™

1. gkonomisk forpliktelse (selvunderholdende)

2. evangelisering (selvutbredende)

3. ledertrening (selvstyrende)
Et prosjekt i Nordgst er avsluttet, fordi det ikkkarte & oppfylle kriteriene pa en tilfreds-
stillende mate. Og noen avgjarelser har vaert vaigskea i forhold til kutte den gkonomiske

stgtten i menigheter som ikke har klart a bli seblerholdende.

3.4.4. IECLB og Misséo Zero

Det er viktig for Missdo Zero a bli vaerende innerfeCLB. De menighetene Missdo Zero
starter, gar inn som vanlige menigheter i den hstkeekirken. Men det finnes store forskjeller
mellom IECLB sitt tyngepunkt i Sgr og konteksten Ktissédo Zeros menigheter i Nordgst.
Dette gjor at arbeidet, gudstjenesteformen ogkksmyatene blir sveert forskjellige. Dessuten
ma kirken i Nordgst vaere en fattig kirke. Folk lit&r penger og kan ikke ha en pastor med
hay lgnning. Dette vil gjgre gapet mellom pastowvaglige medlemmer for stort, og menig-
hetene vil aldri bli selvunderholdende.

IECLB har, i fglge Perobelli, en organisering sanee blanding av synodal og kongrega-
sjonalistisk. Det er viktig & vaere klar over digsenodellene som eksisterer side om side.

Menighetene har stor grad av selvstyre, men likkaglavgjgrelser tas sentralt av kirkemgtet.

191 Kriteriene er utarbeidet p& bakgrunn av "Tresehgifpet”. Dette prinsippet ble formulert p& midean
1800-tallet av den engelske misjonaeren, Henry Vegren amerikanske misjonaeren, Rufus AndersoneiDet
et misjonsteologisk arbeidsredskap for & hjelpganisnenigheter til & bli stedegne. De skal kusiyee pa egen
hand (selvstyre), veere i standéiforsgrge seg selv gkonom{sklvunderhold og uavhengig) og selv bli
ekspanderendgselvutbredendeMissiologi i dag 1994:284f
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Disse avgjgrelsene falges ikke ngdvendigvis opmerighetene. Ofte passer ikke avgjarel-
sene med den situasjonen menighetene befinner Beg ér en tendens i IECLB for tiden a
naerme seg den katolske kirken bl.a. gjennom meglibg fastlagte tekstrekker. Mange i
Misséo Zero er skeptiske til dette. Hvorfor sgheferbilde og sine modeller i en kirke som
er i tilbakegang? Det ble nettopp bestemt at &leCB’s kirker skal falge fastlagte tekst-
rekker. Men de fleste vet at dette er en bestenanseis ikke kommer til & bli fulgt opp i
praksis. Missdo Zero pastar at det er umulig fonigieeter i en misjonssituasjon.
Menneskene har andre behov og trenger en anngmfuelse. Perobelli peker pa at IECLB
0g Misséo Zero preges av ulike teologiske strgneringlens IECLB har latt seg prege av
frigjgringsteologien, star Missdo Zero i en mettiptisk og evangelikal tradisjon. Miss&o
Zero mener at de danner lutherske menigheter. Dp@atte av a se tilbake til reformasjonen
og Martin Luther og fremme det som er sentraltn ceformatoriske leeren. IECLB har mistet
mye av dette, blir det hevdet. Pa linje med Thoan,dgsa Perobelli tro pa cellenes betydning
for kirkens fremtid. IECLB har ikke funnet noen gosivar pa hvordan kirken kan mgte den
postmoderne tiden, urbaniseringen og sekulariseniy samfunnet. Misséo Zero holder
fram cellene som en vei & ga. Cellene gir rométasjoner og gjgr at mennesker opplever a
bli sett og hgrt. Dessuten blir mennesker formetisipler i cellene, de laerer mer om Bibelen
og de far hjelp til a finne sine gaver og sin tgee Det er viktig at mennesker selv far er-

faringer med Gud. Dette skaper ansvarsfglelse ipijktelse til kirken.

3.4.5. Missao Zeros menigheter

Schaefer kaller kirken det instrument Gud brukerdféorandre verden. Kirken er en for-
samling av mennesker, som Gud har kalt, og denvsked preget av kjeerlighet, diakoni og
tjeneste. Helt fra starten av, er det viktig & fdae pa misjon. Til og med de nystartede
menighetene skal fungere som misjonerende menighete

Far Missdo Zero starter en ny menighet, prgveiltig a bli kjent med kulturen og de lokale
forholdene. De drar pa ekspedisjon og har kursiéomenneskene som skal delta i prosjektet.
Er det mulig, inviterer de lokale folk til & komrog undervise om stedet og folket. | starten
av et prosjekt, kontaktes alltid bade de lokaleestynaktene og andre kirker i omradet.
Missdo Zero har et gnske om a bidra med noe i sarefuDe ser etter behovene og hva de
kan gjare for & bedre menneskers livssituasjorkefiiskal veaere et sted der liv forandres.
Schaefer forteller at Missdo Zero har opplevd adl Gar foran og forbereder mennesker pa at
de skal komme. Misjongerene mgter mange menneskebare har ventet pa en mulighet til
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& vende om, ta imot Jesus og begynne et nyttNderineskene er der”, sier Schaefer, "tenk
om vi ikke hadde veert lydige og gatt nar Gud befafs om & ga?”.

Helt fra starten har Missdo Zero veert bevisst pfeatkal komme med evangeliet og ikke
med kultur. Malet er ikke a fa folk fra andre stede landet til & bli slik som folk i Sar. Det
har derfor veert viktig med stor grad av frihet moenighetene. Schaefer sier at hver lokal
kirke selv ma finne fram til sine uttrykksmater sig mate a arbeide pa. Dette er kultur-
avhengig. Noe som fungerer bra et sted, trenger dkkungere i det hele tatt et annet sted.
Likevel understreker Perobelli at noe likt vil darfe i alle kirkene. Det som er likt, er fokuset
pa de fire "solo”: naden alene, troen alene, Kdstlene og Skriften alene. Dette er luthersk
teologi som preger alle kirkene, men utenom detteirkene veere forskjellige alt avhengig
av stedet og folket.

Bade Schaefer og Perobelli nevner element som riodge, lovsang, fellesskap, bann,
undervisning og tjenestegjgring som sentralt i gadssten. Seerlig lovsangen og fellesskapet
har vist seg viktig for menighetene i Nordgst. Myetroen blir uttrykt gjennom sang og
musikk. Perobelli sier at det handler om falelsgopplevelser. Mennesker opplever at Gud
taler direkte til hjerte gjennom lovsangen og deldehov for a fa uttrykke sin tro kroppslig.
Det spontane og utadvendte er viktig. Dette vigkbety mer for mennesker i Nordgst enn for
mennesker i Sar.

Verken Schaefer eller Perobelli legger stor veksg@iéramentene nar de snakker om
menighetenes gudstjenesteliv. Men nar jeg spgjedgvite at nattverden er uproblematisk.
Den feires én gang i maneden i de fleste menighetdan dapen er som allerede nevnt, mer
problematisk. Perobelli sier at det er viktig forssEo Zero & fa fram at det er Gud som
handler i dapen. Om dapen er gyldig eller ikke emger derfor ikke av omstendighetene.
Men dette er veldig vanskelig & fa gjennomslag B@p skjer nesten alltid i Brasil nar et
menneske blir med i en ny kirke. Dette formidlesngjom kampanjer, TV og andre medier.
For mange er det a bli med i en kirke, synonymt ohetch bli dgpt. Missdo Zeros menigheter
har mistet mange medlemmer, fordi de ikke vil day@mnesker som allerede har en dap.
Menigheten i Teresina opplevde a bli sterkt redysga. at pastoren ikke ville dgpe med-
lemmene pa ny. Nar nominelle eller ikke-praktisdeekatolikker blir kjient med Jesus og
forstar hva dap er, vil de bli dgpt. Dersom dehéduske kirken ikke vil dgpe dem, oppsgker

de andre kirker.
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3.4.6. Det allmenne prestedgmmet og lekfolkets tjeate

Perobelli pastar at Missdo Zero praktiserer deteline prestedgmmet i mye starre grad enn
IECLB. De er ikke opptatt av a skille mellom innviy lek. | stedet for er det viktig a
engasjere sa mange som mulig av kirkens medleniissdo Zero erfarer at lekfolk star
fram og tar ansvar i de nye menighetene, seerligrdist. Menighetene underviser om
Andens gaver og om det & tjene pa ulike méateartest er det vanlig at misjonaeren tar seg av
det meste av forkynnelsen, men etter hvert som eskan laerer mer og blir &ndelig modne,
star ogsa andre fram og forkynner. De nye meniglectar Ordet pa alvor. Missédo Zero kan
se hvordan menneskers liv forandres og hvordatrelees etter a leve slik Skriften sier. Dette
vises bade i gudstjenestene og i livet ellers. Ealsteder har vanlige medlemmer allerede
gatt i spissen for & apne nye menigheter. Dettekei trdd med Missdo Zeros tankegang.
Schaefer sier at det er en menighets oppgaveté st menigheter. Kirkene ma alltid tenke
videre og veere produktive.

En kirke skal fungere som en familie, der medlemen@n vare pa hverandre og hjelper
hverandre uoppfordret. Dette bgr veere det nornfalge Schaefer. Enhver sunn menighet
vil erfare at dette skjer. Igjen far jeg hare hviktig det er med disippelgjaring, nadegave-
basert tjeneste, utrustning og bekreftelse av nmekate verdi og egenart. Misséo Zero for-
venter at kirkenes medlemmer er aktive og tar ansVavil ikke ha folk som bare er benke-
sittere”, sier Schaefer. Men det betyr likevel ikktadet settes hgye krav for & vaere med i
kirken. "Vi ser mennesket slik det er. Alle er iklidee i en familie. Noen er mer modne enn
andre, og noen har flere gaver og talenter enreaiMizn det viktige er at alle bruker det de
har fatt”. Det er godt og viktig for et menneskepbleve at fellesskapet har bruk for det.
Perobelli haper at kirkenes medlemmer forkynnengetet til stadig nye mennesker. Han
forventer at familie, venner og kollegaer skal kemmerke en forandring etter at et menneske
har tatt imot frelsen i Jesus Kristus. Den Hellkgels gjerninger vil vise seg og komme til

utrykk pa ulike mater.

Miss&o Zero har som mal at menighetene skal furgliérsom menigheten i Jerusalem. Den
holdt sammen og hadde alt felles (Apgj.2,44). Hiteert som mennesker blir gjort til disipler,
ser de behovene hos hverandre og stiller opp feramdre. Det diakonale arbeidet skjer i
hverdagen uten at det trenger a veere organideardast har det for eksempel hendt at med-
lemmene har bygget hus for hverandre. Dette har Viekrt noe menighetsprosjekt, men har
skjedd spontant.
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Seerlig i Nordgst forekommer det mye vold i hiemmeévissdo Zero opplever at nar
mennesker blir med i kirken og far mate Jesuskjed det store forandringer. Ekteskap blir
reddet, og barna far det bedre. Ofte farer det ibatigkonomien blir bedre og folk far bedre
livsvilkar. Mennesker klarer a bryte med alkoharkotika og prostitusjon. Tilgivelse skjer
ogsa lettere og i starre grad. Kirkene gnsker & fedk a leve som kristne og gir hjelp i helt
praktiske hverdagsting. Dette kan for eksempeldggengeforvaltning. Mange har ikke
kontroll over gkonomien sin. De klarer ikke a spageprioritere rett. Misjonzaerene kan godt
tale om dette pa gudstjenestene. Media i Bragihiidier et menneskesyn som far folk til & tro
at deres verdi avhenger av den materielle velstandaitseendet. Dette kan fare til at fattige
mennesker velger a kjgpe et dyrt TV pa kredittedst for & reparere taket som lekker stygt.
Misséo Zero vil drive en helhetlig misjon som tagsv hele mennesket; bade and, sjel og

kropp skal ha det bra.

3.4.7. Misjonaerembete

Missao Zero sender for det meste ut misjonasereklagpastorer i sine prosjekt. Men folk

flest ser ikke helt forskjellen og kaller misjongepastor. En misjoneer tjener langt mindre
enn en pastor og kan veere ordinert eller uordiMigsao Zero har ingen regel som sier at
uordinerte misjonzerer ikke kan ta ansvaret for enighet. Studiet pa Fatev i Curitiba
kvalifiserer til misjoneerordinasjon. Perobelli ti&@CLB er den eneste lutherske kirke i
verden som har et eget misjonaerembete. IECLB kar\vklig til & godkjenne Fatevs ut-
dannelse som kvalifiserende til pastorordinasjogité®ble bakgrunnen til forslaget om et eget
misjonaerembete. Na kan studenter ved Fatev orditiéraisjonaerer og sendes ut for a jobbe
i Missdo Zeros prosjekter. Slik har Missdo Zero kaehinn i de kirkelige strukturene og fatt
arbeidere som er innviet av kirken til tienestet 8elkke tanken at misjonaerembetet skal
erstatte forstaelsen av at alle kristne er misjenabten Missdo Zero sa behov for et eget
misjonaerembete for & fremme misjonstanken og ket i de etablerte kirkene. En kan si
at misjonaerembetet ble til pga. en mangel pa nefjostaelse fra kirkens side. Tanken er at
misjonaerene skal begynne nye arbeid. De skal beglyamullpunktet og starte menigheter.
Ellers er en misjonaers oppgaver i hovedsak pastdvi#n misjonaerene skal ikke fungere
slik som pastorene i mange av de tradisjonelle gieténe som bare betjener de som allerede
er i kirken. Misjonaerene skal alltid tenke videlde. skal hjelpe kirken til & tenke misjon i alt
den gjor. Hapet er at misjonaerembetet skal frenamieeh om misjon og f& gang pa misjons-
arbeidet i kirken. Perobelli hevder at mange mekereisen tradisjonell menighet ikke vet hva

det vil si & vaere kristen i den forstand at degeiget kall i det; nemlig & bringe evangeliet
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videre. Misjonaerembetet skal komplettere og stgéteallmenne misjonskallet. Schaefer ser
et problem i at leererne pa Fatev for det mest@éastorerfaring, men ikke misjoneererfaring.
Dessuten blir det akademiske for mye vektlagt. elaredd at dette kan ta vekk noe av glgden
og misjonsengasjementet blant studentene. Dek#g t studentene far drgmme stor

dreammer og sikte hgyt. Framtiden til Missdo ZerdGLB avhenger av det, sier Schaefer.

3.4.8. Noen tanker fra lederne om fremtiden

Perobelli peker pa tre utfordringer for fremtid&or det farste er det en utfordring & fa i gang
flere diakonale prosjekiEn del steder skjer dette allerede, men behogesre og Misséo
Zero gnsker & vektlegge dette arbeidet enda rideri som kommer. De diakonale
prosjektene skal alltid grunnfestes i en menighigtiet er at alle menigheter skal veere
engasjerte i ulike former for diakonale prosjekir Bet andre gnsker Missdo Zero a videre-
utvikle og styrkeMisjonsvenneradeneFinansiering av misjonsprosjektene er en stor ut
fordring for Misséo Zero. Det er viktig for freméd bade a starte nye og falge opp
eksisterende rad. Misjonsengasjementet i Sar gg@ryle for at Missdo Zero skal kunne
starte kirker andre steder i landet. For det treédjeer Misséo Zero a kunne drivésjon i

andre land IECLB er forelgpig skeptisk til dette. De har éhkoe arbeid utenfor Brasil na og
vil ikke sende misjoneerer hvis ikke noen spesiettdem om & komme. Missdo Zero tenker
annerledes. De vil begynne fra nullpunktet ogsédia land og sende misjoneerer til steder
der det finnes fa evangelisk kristne. Fatev opplaténange av studentene har kall til & drive
med misjon i andre land og kulturer. Forelgpig M&éss&o Zero svart disse studentene med at
de fgrst ma tjene en periode i Brasil far de evahkan reise ut. Men na har de kommet til
det punktet at mange av studentene har jobbetrawded Brasil og er ivrige etter & komme
seg videre. Miss&o Zero ser at de ma ta dettevpé af) snart faktisk veere i stand til & kunne
sende. Kallet star hgyere enn forpliktelsen tkéir hos de fleste av misjonaerene. Misséo
Zero ser at mange kan komme til & sgke til andiekidersom IECLB ikke apner for at
Missdo Zero kan drive misjon i andre land. Dettesp@rsmal innad i Missdo Zero hvorvidt
de skal foye seg etter IECLB nar de opplever at kalidr dem til & ta nye steg. Er det ikke et
bibelsk prinsipp & lyde Gud mer enn mennesker? j(Bfa9). En del er utalmodige og

argumenterer pa denne maten.

Schaefer dremmer om a fa se neste generasjorsegjsey fortsette det arbeidet han og andre
med han, har startet. Han haper og tror at nye asen vil komme og videreutvikle og
styrke Missdo Zero. Ogsa han mener at tiden er ketrfon & krysse nye grenser og dra til

andre land. Men nér det gjelder Brasil, har hareskorventninger til den nye bibelskolen
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som skal apnes i Nordgst. Dette skal veere en tbéaskole som skal trene ledere for

kirken i denne delen av landet. Tanken er at meéxameskal slippe a reise til Sgr for studere
pa Fatev. | stedet for skal de fa den utrustnirdgetrenger der de bor og samtidig kunne tjene
i menighetene lokalt. Missédo Zero haper a fa flekal misjoneerer i fremtiden. De som
kommer fra Nordgst kjenner kulturen og folket. De&nt med forholdene og bedre i stand til

a leve under dem enn de som kommer i fra Ser.

3.4.9. Oppsummering

Missdo Zeros ledere er tydelig kritiske til matentchdisjonelle kirkene i IECLB arbeider pa
og driver misjon pa. De anser kirkene for & veenadinettede og lite opptatte av a bringe
evangeliet videre til andre mennesker. Det er matlidenne presentasjonen av IECLB er
ensporet og ikke gir et korrekt bilde. Uten at g mulighet til & komme naermere inn pa det,
vil jeg kort nevne at IECLB har egne misjonsprosgd en egen misjonskoordinator. Men
Perobelli kritiserer IECLBs mate a tenke misjon @@ Schaefer understreker at de fleste av
IECLBSs kirker ikke virkeliggjer sin misjonale natuichaefer og Perobelli mener at IECLB
ma endres og bli en misjonerende kirke, skal damleve. Det er i denne sammenheng at
Schaefer uttaler at Missédo Zero gnsker a berikeetgigne IELCB med misjon. Ingen av de
to lederne gnsker a bryte ut av kirken, men deamlbidra med noe inn i kirke, slik at
IECLB kan bli mer utadrettet og i st@rre grad viigggjgre sin misjonale natur. Jeg vil kort
oppsummere intervjuene med Schaefer og Perobéllhjedp av de seks kriteriene for a

definere om en kirke virkeliggjer sin misjonale urat

I En misjonal menighet er kontekstuell
Bade Schaefer og Perobelli legger stor vekt pakmttialisering. Misséo Zero jobber bevisst
med a bli kjent med kulturen og de lokale forholeleler de gnsker a starte en menighet. De
er klare pa at det er evangeliet de skal brindeltiet, og ikke en ny kultur, og derfor far
menighetene stor grad av frihet. Men samtidig mezl’angeliet skal ta bolig i kulturen, er de
to lederne ogsa bevisste pa at menighetene skfibkoere de aspektene i kulturen som ikke

er i samsvar med evangeliet.

. En misjonal menighet mgtes til felles lovprisnirngtdbedelse
Schaefer og Perobelli ser pa gudstjenesten songineteins viktigste matepunkt. Her star
forkynnelsen av Ordet i sentrum sammen med lovsatgsbyrd, fellesskap, bgnn, og
tjenestegjaring. Schaefer sier at Ordet ma kommss, fag sa skal annen tienestevirksomhet

springe ut av det.
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ii. En misjonal menighet holder Bibelen for normativ
Bade Schaefer og Perobelli kommer med eksemplendrzighetene som viser at Guds Ord
blir tatt pa alvor og etterfulgt. Seerlig i Nordsir Missédo Zero erfart at enkeltmennesker og
hele familier har fatt livet forandret, og at fodsimgene blir sterke vitnesbyrd for

omverdenen.

2 En misjonal menighet er opptatt av & gjgre menndsldisipler
Perobelli fokuserer pa den enkelte kristnes angvanvaere et vitne for familie, venner,
naboer og kollegaer. Og Schaefer understreker smbdrde skal veere lys og salt i verden.
Menighetene som startes skal selv veere misjonefegitiéra starten. Mennesker skal laeres

opp og gjares til Jesu disipler.

V. En misjonal menighet bestar av tjenere
Pa linje med Thom og menigheten i Aracatuba folarsegsa Schaefer og Perobelli pa en
nadegavebasert tieneste i menighetene. Menighkééfusgere som en familie der alle deltar
og har sine oppgaver. Perobelli sier at Missdo Zesker a virkeliggjare leeren om det all-

menne prestedgmmet. Alle kristne kan regnes sostgireg misjonaerer.

Vi. En misjonal menighet er kalt til & veere annerledes
Kirken er ifalge Schaefer det instrument Gud brifke@d forandre verden. Missdo Zero
praktiserer en helhetlig misjon som ser hele métetaxy alle dets behov. Perobelli kan
fortelle fra misjonsprosjektene om diakonalt arlsadh skjer frivillig og uorganisert. Etter
hvert som mennesker kommer til tro og far oppleeri@ads Ord, endres livet pa flere plan.

Dette apner bl.a. for tilgivelse og forsoning.

Pa bakgrunn av den informasjon jeg har fatt freodederne, Schaefer og Perobelli, vil jeg
konkludere med at det er tydelig at Missdo Zero benegelse gnsker & starte menigheter
som virkeliggjer sin misjonale natur. Det er ikkelig ut fra denne undersgkelsen & si hvor-
vidt alle menighetene klarer a fglge dette opp. Medersgkelsen av menigheten i Aracatuba
og det jeg har fatt vite om menighetene i Nordgsler pa at Missdo Zero starter menigheter

som kan karakteriseres som misjonale, ikke bareri,tmen ogsa i praksis.

3.5. Misséo Zero sonparachurch?
Missédo Zero kan virke som @arachurchbevegelse. Det er en organisasjon som har oppstatt
ved siden av den etablerte kirken og kan pa deemétre med pa a skille misjon ut fra
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resten av IECLB. Bade Guder og Barth er kritiskpdirachurchesg sier at det ikke skal
veere mulig a skille Guds kall til omvendelse frad&kall til misjon. Hele Guds kirke er kalt
til & veere misjonal, ikke bare en del av den. Misaéro oppfyller Engelsvikens tre felles-
strekk for dem som opp gjennom historien har &gtav kirkens misjonsoppdrag. For det
farste finner vi en sterk andelig overbevisningkatisbevissthet. For det andre tilhgrer
Missao Zero en vekkelses- og fornyelsesbevegddsken. Og for det tredje er misjonaerene
og lederne preget av a tilhgre et naert og steitekrs trosfellesskap. Det kan virke som om
Miss&o Zero har blitt en indre- kirkelig bevegeigede mest ivrige og de "brennende
hjerter”. Men Misséo Zero gnsker a veere noe memogriedes enn dette. De gnsker & berike
og velsigne kirken med misjon. Det vil si at del@rsa hjelpe kirken som helhet til & bli en
misjonerende kirke. De jobber pa to omrader. Fofalste starter de nye menigheter. Disse
menighetene er som allerede vist, preget av erona@kjenkning og praksis. Bade under-
sgkelsene fra menigheten i Aragcatuba og samtalexeSthaefer og Perobelli, viser at
Missdo Zero har som mal & starte menigheter sagjeenomsyret av misjon. Hele
menigheten skal delta i Guds misjon og fungere Kosti vitne i verden. For det andre
ansker Missédo Zero & mobilisere de etablerte metégie til misjon. Dette skjer bl.a.
giennom Schaefers evangeliseringsreiser og opls&itav misjonsvennerad. Missédo Zero vil
fremme misjonstanken og engasjementet til kirkeBgri De som blir misjonsvenner, deltar i
misjon gjennom bgnn, kommunikasjon, informasjordetjakelse i prosjekt. En tradisjonell
menighet i IECLB kan ha én eller flere misjonsvene Slik kan det virke som om misjon
virkelig bare blir en sak for noen fa, og ikke helenigheten. Men malet for Misséo Zero er a
hjelpe og motivere menighetene til a selv & fungera misjonale menigheter lokalt.
Schaefer taler om alle kristnes kall til & forkyrevangeliet. Som et resultat av Missdo Zero,
har menigheter i Sgr startet misjonsarbeid innesifoegen kontekst. Det kan veaere nye
prekensteder i en annen bydel, diakonale prosgkivangeliseringskampanijer.

Det er mitt inntrykk at Missdo Zero gnsker a hjdIBELB til a bli en kirke som i starre grad
enn far virkeliggjer sin misjonale natur. Ingendam jeg snakket med ga uttrykk for a ville
ut av kirken. | stedet for var fokuset pa hva MsZ&ro kan gi og bidra med inn i IECLB.
Schaefer er som sagt opptatt av Jesu befaling waerd vitner "i Jerusalem og hele Judea, i
Samaria og helt til jordens ender”. Dette er eralie som gjelder hele kirken. En hver
menighet har ansvar for & veere et vitne for merardskin egen kontekst. | tillegg skal
menigheten veere engasjert bade i misjonsarbeidmalspg internasjonalt. Dette kan skje
gjennom forbgnn, gkonomiske bidrag og sendelseigjomaerer. Denne misjonstenkningen

stemmer overens med de to misjonale strukturene\smGelder hevder & finne i kirken i
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NT, for det farstdokale misjonale forsamlingerg for det andrenobile misjonale strukturer

Missao Zero vil at IELCB skal bli en kirke som Hmagge disse strukturene intakte.

3.6. Konfesjonell integritet og enhet

Det har eksistert store spenninger innad i IECLBonekirkeledelsen og det som kalles Den

karismatiske fornyelsesbevegelsen. | 2004 ble alogirosess pabegynt med tanke pa a

komme til avklaring om gjendapsspgrsmalet. Situasjckulminerte i juli-august 2005 da de

toneangivende karismatiske lederne ga opp dialegliog meldte seg ut for & danne et nytt

kirkelig nettverk. Mellom 2000 og 3000 medlemmaeidokirken sammen med disse.

Den norske misjonaeren, Bjarn Willoch, sier i sippart fra arbeidet pa Fatev:
Vart fakultet og var bevegelse forsgker & modiéidarismatiske tendenser for &
unnga ekstreme utslag i praksis og teologi. Deiskmatiske stil ligger neert for
brasiliansk lynne og er et positivt element i matggudstjenester nar den innordnes i
en ordnet helhet.
Ikke alltid lykkes en med malsettingen. En stgmgpge karismatikere gikk ut av den
lutherske kirken i hast etter en langvarig konftiked kirkeledelsen for & danne sitt
eget kirkesamfunn. Helt til det siste forsgkte Eicio (ME) & mekle mellom
karismatikerne og kirkens gverste ledelse, og vakévt med i denne prosessen.
Dessverre synes utviklingen (blant utbryterne) ga apentekostal lei. Som lutherske
karismatikere kunne de ha betydd noe. Pinsebesagel sterk og klarer seg
utmerket godt uten tilveksten av denne grupj3én.

Mange av karismatikerne har sin bakgrunn fra Mowvitn&Encontrdo (ME), men sistnevnte

har selv offisielt fastholdt en langt mer tradigtirevangelikal profil enn de mer ytterlig-

gaende i prosessen. Ingen av Missdo Zero-menighettar deres misjonaerer har sa langt

forlatt kirken.

ME jobbet lenge for & skape dialog mellom kirkelede og den karismatiske bevegelsen.
Det var en vanskelig situasjon, fordi ME havnettnnellom to leire og gnsket samarbeid
med begge. Splittelsen ble derfor et tungt nedebag har ogsa fatt alvorlige skonomiske
konsekvenser. Mange av de karismatiske medlemnmneayikk ut representerte store givere
bade for ME, Misséo Zero og Fatev. Det siste ardeemerket en viss tilnaerming mellom
kirkeledelsen og ledelsen av ME. Det virker a veije pa begge sider til & strekke seg langt
for & unnga at ogsa mer moderate deler av ME géatiliegg til ddpsspgrsmalet, kan en

rekke andre spgrsmal skape problemer for fremtidergksempel holdning til homofili,
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grensene for gkumenisme, samt liturgiske spardtikieledelsen er ogsa bekymret for det
de opplever som bygging av "parallelle strukturdrkirkens strukturer (jf muligheten for &
utvikle parachurches, 3.5.). ME og Misséo Zerodrautfordring i & vise i praktisk handling
at det ikke handler om "parallelle”, men i stgrrad)"tverrgdende” strukturer som bidrar til &

styrke IECLBs gjennomslagskratft.

3.7. Misséo Zeros lutherske forankring

Missdo Zero mener selv at de star i en lutherskgjen og synes ikke & se teologiske mot-
setninger som er sa store at de hindrer dem fliavégbende i IECLB. | falge Perobelli virker
det som om Misséo Zero neermest betrakter seg samtkar-renessanse. De vil finne til-
bake til sannheter i lutherdommen som de meneblitasvekket opp gjennom historien.
Eksempler pa dette er leeren om det allmenne pmstedt og fokuset pa at forkynnelsen av
evangeliet er hele kirkens ansvar.

Missdo Zero legger ikke sa stor vekt p4 om arbaglderes er ordinerte. Denne praksisen
kan ogsa begrunnes ut fra Luther som sier at stekrihar fatt all den fullmakt han trenger i
dapen og det eneste som gjenstar for den som akaitkens embete med ord og sakrament,
det er et kall (jf.2.2.4.) Misséo Zero ser ikkeilé trekke den samme konklusjon som
Luther; nemlig at en ordinasjon er ngdvendig fetailfeste kallet. Likevel har ME og Missédo
Zero kjempet fram at utdannelsen pa Fatev skalfisete til kirkelig ordinasjon. Gjennom
dette viser Missao Zero at de i en viss grad aaarigr kirkens ordninger.

Missdo Zeros menigheter fokuserer mindre pa sakrfogvaltningen enn det som er vanlig
i tradisjonelle lutherske menigheter. Thom antyatenan har et sakramentssyn som bryter
med det lutherske, men ellers hevder ingen av tedfer bevegelsen at det finnes noen
prinsipiell motsetning i la&eren om sakramentener&riemmer sakramentenes beskjedne
rolle som et resultat av at Missdo Zeros menighstferi en misjonssammenheng. Spgrsmalet
om gjendap er som sagt vanskelig for Missdo Zee wirker ikke & ha sammenheng med
deres lutherske forstaelse av dapen. Likevel ssgsi¢t er vanskelig & utelukkende definere
Missdo Zero-menigheter ut fra Luthers laere om rkieki finnes der evangeliet blir lgert rent
og sakramentene forvaltet rett. Dette er nok vékkgennetegn ogsa pa Misséo Zero-
menigheter, men enda mer kjennetegnes menighetenaen misjonal identitet (jf 2.1.4.).
Menigheten er Guds folk som i etterfalgelse av tKissdeltar i Guds misjon i veeren, ord og
gjerning i levd hverdagsliv. Dette understrekek&irs natur som apostolisk, noe som i fglge
Luther og CA ogsa er kjennetegn ved kirken. Fokusviissdo Zero ligger da ogsa i &

1%2willoch, B., hentet fra "Programrapport fra regesnt” av Bakke. V., 06.03.06



Misjonal identitet og misjonal prak 78

forkynne evangeliet og starte nye menigheter. Mis&iro begynte ikke sitt arbeid med a
formulere en teologi og sette den opp systematigy de begynte med misjonsprosjekt.
Malet er & bringe Ord og brad til mennesker, ogededr de til nd kunnet gjgre innenfor en
luthersk kirke. Det viser seg altsa i den luthersikieen i Brasil at en kirkes misjonale
identitet ikke ngdvendigvis trenger & sta i motisegnil en luthersk identitet. Menigheter som
lever ut sin misjonale natur, bekjenner med stokirelutherske tilhgrighet. Likevel er det
som jeg har vist, nok av spgrsmal som skaper spganimellom Miss&o Zero og IECLB.
Samarbeidet er ikke problemfritt og krever mye ugfra begge sider. Men motsetningene
som eksisterer, skyldes ikke ngdvendigvis luthéslogi og leere. Det er heller ordninger og
tradisjoner, ulik kulturforstaelse, spgrsmal onoptering samt videre satsning og
gkumeniske avtaler som skaper spenninger.

Det kunne veert interessant a foreta et studium izgdd Zeros syn pa helliggjarelsen og dens
forhold til rettferdiggjerelsen. Dette fordi Miss@ero virker a legge starre vekt pa hellig-
gjgrelsen enn tradisjonell lutherdom er kjent faet ligger utenfor min oppgave & ga
neermere inn pa dette, men jeg vil ganske kort komener at Missdo Zero med denne
vektleggingen virker & sta naer med Bosch’s altaerfale frelsesforstaelse. Et menneskes
frelse far konsekvenser for hele livet. Tradisjbheherdom med sitt sterke fokus pa rett-
ferdiggjerelsen, kan komme til ensidig & gjareseal til et andelig begrep der et garantert liv
etter daden blir det viktigste. Miss&o Zero leggélegg til dette, ogsa sterkt vekt pa frelsens
falger for mennesket her og na.

4. KONKLUSJON

| denne oppgaven har jeg redegjort for hva sonotpsk ligger i begrepehissional church
Jeg har bade sett pa begrepets teologiske bakgouda ekklesiologiske forutsetningene for
& definere en kirke som misjonal og videre rededgrhvordan man kan begrunne teologisk
at den kristne kirke har en misjonal identitdtssional church tenkerne tar pa sin side langt
pa vei utgangspunkt i en kritikk av konstantinskuthersk kirkeforstaelse i sin framstilling
av en misjonal kirkeforstaelse. Jeg har vist ai deen henseender kan foreligge slike mot-
setninger, samtidig som jeg har papekt at detterayér av hva som vektlegges og hvordan
en forstar luthersk ekklesiologi. Slik jeg forstiat, er det ikke teologisk sett en ngdvendig
motsetning mellom forstaelsen av kirken smissional churctog en luthersk kirkeforstaelse.
Missional church bevegelsen har snarere utfordret en ensidig lutgilav luthersk tradisjon,

hvor implementeringen av kirkens misjonale identii@ blitt for mye nedtont.
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Ut fra en luthersk kirkeforstaelse med vekt pa emberdinasjon, liturgi og muligens ogsa
sakramentsforvaltningen, vil det komme franmagsional churchtenkernes kirkeforstaelse
kan komme til & st i en viss motsetning til derMen ettersom Missdo Zero selv ikke vekt-
legger disse elementene like mye som i tradisjdatikrsk kirkeforstaelse, vil bevegelsen

ikke oppleve at den er marginal verken i forholdutihersk eller misjonal kirkeforstaelse.

Jeg har videre gjennom oppgaven prgvd a vise dil @etviss grad gar an & male hvorvidt en
kirkes misjonale natur virkeliggjgres og leves ptaksis og har utviklet seks kriterier for slik
maling. Undersgkelsen min viser at menigheteneM@ssdo Zero har startet i Brasil, i stor
grad oppfyller de kriteriene jeg formulerte fortéegorave hvorvidt en kirke virkeliggjer sin
misjonale natur. Kriterier som kjennetegner virggjorelsen av kirkens vesen som en
misjonal kirke, kan altsa oppfylles innenfor kirkaed luthersk konfesjon og dessuten, har
det vist seg, langt pa vei prege disse kirkengssigaDette viser ogsa atissional church
bevegelsen sier noe sant om en kirkes natur oghasa kan gjenfinnes i kirker i andre deler
av verdenMissional church tenkningen har med andre ord anliggender som kaysan-
vendes til & etterprave kirkers selvforstaelse aggis utenfor Vestens postmoderne sam-
funn, selv om det er i denne vestlige sammenhengsaional churchbevegelsen har opp-

statt.



Misjonal identitet og misjonal prak:

80



Misjonal identitet og misjonal prak: i

KILDER

Litteratur:

Bakke, V., "Programrapport fra representant” titt erske Misjonsselskap, Brasil 2006

Bakke, V., "Skapende spenninger. Misjon i en postenoe tid”, (spesialavhandling i
Misjonsteologi), Misjonshggskolen, Stavanger 1998

Berentsen, J. M./ Engelsviken, T./ Jargensen,d&d.{fMissiologi i dag Universitetsforlaget,
Oslo 1994

Det Nye TestamentdDet norske Bibelselskap, Oslo 2005

Boalt, G.,ReligionssociologiNatur og Kultur, Stockholm, Solna 1960

Bosch, D. J.Transforming Mission. Paradigm Shifts in Theolofjvission (Orbis Books)
Maryknoll, New York 1991

Coelho, R. J., "Misséo Zero: Dos primordios atélias atuais”, (semesteroppgave ved Escola
Superior de Teologia), Sdo Leopoldo 2006

Dummer, E., "O que aprendemos com o nordeséeFiente em revistéblad utgitt i
forbindelse med Missédo Zeros 15-ars jubileum) sEHgontro Publicages,
Curitiba 2004

Eikeland, M., "Eksplosiv pinsevennvekst i Sar-Arkali interviu med S. J. Stalsett i
Vart Land 18.04.05

Engelsviken, T./ Sannes, K. O. (reddya vil det si & veere kirke? Kirkens vesen og opgdr
(Et tverrfaglig forskningsprosjekt ved Det teoldgisnenighetsfakultet, 2000-2003:
" Kirke i forandring - hva vil det si & veere kirkedel 3), Tapir Akademiske Forlag,
Trondheim 2004

Eriksen Hylland, T.Sma steder — store spgrsimdhiversitetsforlaget, Oslo 1998

Forst, H. og Hirsch, AThe Shaping of Things to Contéendrickson Publishers,

Massachusetts 2003

Gibbs, E. Church Next. Quantum Changes in How We Do MinistrgrVarsity Press,
Downers Grove, lllinois 2000

Giddens, A.Modernitetens konsekvengerersatt av Are Eriksen), Pax forlag, Oslo 1997

Guder, D. L. (red.)Missional Church, A Vision for the Sending of theu€h in North
Americg Wm. B. Eerdmans Publishing Co. Grand Rapids, Maf Cambridge,
U.K. 1998

Guder, D. L.,The Continuing Conversion of the Chur&dm. B. Eerdmans Publishing Co.
Grand Rapids, Michigan/ Cambridge, U.K. 2000



Misjonal identitet og misjonal prak: i

Gudstjenestebok for Den norske kirkerbum, Oslo1996

Meeland, J. O. (red.)KonkordiebokenLunde Forlag, Oslo 2000

Palm Harter, A., "Nordeste um novo desafi® Frente em revistéblad utgitt i forbindelse
med Missdo Zeros 15-ars jubileum) s.14-15, Encdptriolicacdes, Curitiba 2004

Prediger, 1., "O nascer de uma area missionamaFrente em revistéblad utgitt i
forbindelse med Missdo Zeros 15-ars jubileum)Br&ontro Publicacdes,
Curitiba 2004

Repstad, PMellom naerhet og distanse: kvalitative metodemnfansfag,
Universitetsforlaget, Oslo 1987

Tjgrhom, O.Kirken — troens mgrVerbum, Oslo 1999

Van Gelder, C.The essence of the Chur@akers Books, Grand Rapids, Michigan 2000

Walls, A. F.,The Missionary Movement in Christian Histp(@rbis Books) Maryknoll,
New York 1996

Wislgff, C. F.,Martin Luthers teologiLunde Forlag, Oslo 1983

Intervjuer utfart av Mona Dysjeland:

Sérgio Schaefer, 20.10.06, Butia-RS
Whanderson Perobelli, 18.10.06, Curitiba-PR
Wolker Thom, 09.10.06, Aracatuba-SP

(Se intervjuguide vedlegg 2)

Spgrreundersgkelse utfgrt av Mona Dysjeland:
Fire medlemmer av IECLBs menighet i Aracatuba, 088, Aracatuba-SP

(Se sparreskjema vedlegg 1)

Internettsider:

“Menighet i Bevegelse”, prosjekt i regi 8amarbeidsrad for menighet og misjon
Den norske kirke, (http://www.kirken.no/smm/bevegfih#bakgrunn)
besgkt 26.10.06

"Info om Brasil”, NMS, (http://www.nms.no/brasil)esgkt 24.10.06

"Origem” Missé&o Zero, (http://www.me.org.br/missaoa/index.html) besgkt 25.10.06

Wikipedia, (http://en.wikipedia.org/wiki/Brasil) bekt 06.12.06

Wikipédia, (http://pt.wikipedia.org) besgkt 20.16.0



Misjonal identitet og misjonal prak: iii

Vedlegg 1
Sparreskjema til menighetsmedlemmer

PwonNpE

5.

Como voceé veio participar nessa comunidade?

Quanto tempo vocé ja esta participando?

Como vocé foi recebido?

A sua vida mudou depois que vocé entrou? Se mymbaie contar como e dar alguns
exemplos?

Pode dizer algo a respeito da importancia que aio@ade tem pra vocé?

Faca um “X” numa escala de 1 a 6 referente aodgafirmacado. 1 € “ndo concordo de jeito
nenhum?”, 6 é “concordo plenamente”. Se ndo tem apiraado ou nao tem como falar,
continue sem fazer um “x”.

1.

1

=N

9.
1

Eu acho que o jeito de a igreja se expressar egagdie, cultos e outros tipos de
trabalhos, é facil de entender
2 3 4 5 6

Seria facil por uma pessoa desconhecida/nova e igarticipar num culto
2 3 4 5 6

A igreja tem um bom relacionamento com o povo mawddade local/sociedade
2 3 4 5 6

. A pregacédo na igreja é assim que 0 povo no amixtd (povo comum) pode

entender
2 3 4 5 6

A comunidade é disposta a mudar os seus jeitamballho para ir ao enconto das
pessoas no ambito local de uma forma que se apliaia delas
2 3 4 5 6

Aigreja levanta a sua voz contra situagdes nadade local que contradizem o
evangelho
2 3 4 5 6

Sinto que o culto tem relevancia para minha vida
2 3 4 5 6

A comunidade € aberta para a a¢do do Espirito Santo
2 3 4 5 6

Os dons do Espirito tem importancia para a videotlaunidade
2 3 4 5 6

10. Eu considero o culto importante para minha vidst&ri

1

2 3 4 5 6

11.Eu considero o culto importante para a minha vigamte a semana

1

2 3 4 5 6
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12. A pregacgao nos cultos tem consequéncias para midaa
1 2 3 4 5 6

13. O pastor/missionario fala com frequéncia sobreoificado do batismo e da santa
ceia nas suas pregacoes
1 2 3 4 5 6

14. A santa ceia significa muito para minha vida crista
1 2 3 4 5 6

15.0Oracéao é uma fonte importante de ajuda na mintaa vid
1 2 3 4 5 6

16.Ensino biblico é essencial na vida da comunidade
1 2 3 4 5 6

17.0 ensino biblico tem consequéncias para a fé,qpgeito de ver a vida e para o
comportamento das pessoas na comunidade
1 2 3 4 5 6

18.0 ensino biblico me ajuda e motiva para tambéndasta Biblia em casa
1 2 3 4 5 6

19.0 ensino biblico tem me ajudado a comunicar a miélpara os de fora
1 2 3 4 5 6

20. Eu compartilho freqientemente a minha fé para syteasoas
1 2 3 4 5 6

21.Eu sinto que tenho algo a compartilhar com outorsspr cristéo
1 2 3 4 5 6

22.Para mim é facil convidar outros pra ir na igreja
1 2 3 4 5 6

23.A igreja me ajuda a encontrar formas de expressdranié
1 2 3 4 5 6

24. A minha participacdo na igreja envolve compromissos
1 2 3 4 5 6

25.A comunidade se sente responsavel por evangetizagssoas que nao pertencem
a uma igreja
1 2 3 4 5 6

26.0s membros da comunidade incentivam um do out® teatemunhar
1 2 3 4 5 6
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27.Ser membro da igreja tem consequéncias para oeteianamento com familia,
amigos e colegas
1 2 3 4 5 6

28.Quase todos os membros e ativos na comunidadentéministério definido
1 2 3 4 5 6

29.A comunidade precisa de mim e dos meus dons
1 2 3 4 5 6

30.A comunidade me ajuda encontrar um ministério qoengeniente para mim
1 2 3 4 5 6

31.A comunidade me capacita a viver como cristao aeadiia
1 2 3 4 5 6

32.A comunidade tem me dado mais conhecimento soférerasta
1 2 3 4 5 6

33.A igreja me orienta nas decisfes de fé e no meyaodamento cristao
1 2 3 4 5 6

34.Eu percebo que a lideranca da comunidade tem ws@ia para a igreja
1 2 3 4 5 6

35.Eu percebo que a lideranca da comunidade tem wigatiaros para a igreja
1 2 3 4 5 6

36.E a minha opinido que muita gente na comunidadedesfas definidas durante o
culto
1 2 3 4 5 6

37.Voluntarios sdo responsaveis por muito que a cotadie faz
1 2 3 4 5 6

38. A comunidade pratica perdao e reconciliamento
1 2 3 4 5 6

39.0s membros da comunidade cuidam um do outro
1 2 3 4 5 6

40.A comunidade é aberta para todo mundo/qualqueppess
1 2 3 4 5 6

41.A comunidade ajuda pessoas dentro da igreja queeéessidades
1 2 3 4 5 6

42.A igreja ajuda pessoas na sociedade local que ééesridades
1 2 3 4 5 6
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43. A nossa igreja tem uma comunh&o aconchegante
1 2 3 4 5 6

44. A comunidade luta pelos direitos dos fracos e gwsrodos na sociedade
1 2 3 4 5 6

45. A comunidade procura promover uma boa condutéiogistre seus membros
1 2 3 4 5 6

46.A comunidade procura ajudas membrosom necessidades materiais
1 2 3 4 5 6

47.A comunidade procura ajudpessoas de foreom necessidades materiais
1 2 3 4 5 6

O que vocé considera o0 mais importante num culto?

Na sua opinido, como a fé cristd dos membros segsg no culto?

Tem algo que vocé gostaria de que fosse diferenteiito na sua igreja?

Para vocé, qual é a importancia da IECLB fora dawuddade local (comunhao
com outros luteranos na regido, o sinodo, a IECABmasil)?

Vocé se identifica como “luterano”?

PwpnpPE

o
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Vedlegg 2
Intervjuguide for ledere

Bakgrunn:
1. Kan du ganske kort fortelle hvordan du ble en &ristg om ditt kristne liv etterpa?

2. Hva er din menighetsbakgrunn?
3. Hvorfor ble du prest/leder?
4. Hvor lenge har du jobbet i denne kirken?

5. Har du veert med i Missdo Zero helt fra startens ljgvj kan du fortelle om det? Hvis
nei, kan du fortelle om hvordan/hvorfor du ble nndissdo Zero?

6. Hva er ditt forhold til Missdo Zero i dag?
7. Hva er dine hovedoppgaver?

Missao Zeros historie:
8. Hvordan oppstod Missao Zero?

9. Hva ser du som hovedgrunnene til at Missdo Zerctalget?
10.Kan du fortelle litt om Miss&o Zeros historie fraim dag?

11.Nar du ser tilbake, kan du peke pa noe som harsasitg utfordrende eller
problematisk?

12.Hvordan har Misséo Zero endret seg fra den feic® tog fram til i dag?
13.Kan du si litt om bakgrunnen for at Fatev ble oftet@

14.Hva gnsker Miss@o Zero med Fatev i dag?

15.Kan du si noe om evt. forskjeller mellom Fatev ag@a Superior de Teologia?

Missao Zeros teologiske tenkning:
16.Kan du si litt om Missdo Zeros visjon og malsetfing

17.Kan du si noe om Misséo Zeros ekklesiologi?

18. Etter din oppfatning, bryter Misséo Zeros kirkeféedse pa noen punkt med IECLBs
kirkeforstaelse?

19.Hva mener du er Missao Zeros viktigste bidrag itteGLB?

20.Hvordan forholder Missao Zero seg til strukturehgCLB?
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Missdo Zeros menigheter:
21.Kan du beskrive en Missédo Zero menighet?

22.Hvordan gar Misséo Zero fram nar en ny menighetd&anes?
23.Hvordan fglges menigheten opp?
24.Hvorfor tror du mennesker blir med i Miss&o ZeroHor blir de evt. veerende?

25.1 hvilken grad og pa hvilken mate vil du si at nghetene lever ut Missdo Zeros
verdier og malsettinger?

26.Er din menighet en voksende menighet? Hvis ja,dtasi noe om hvorfor du tror
menigheten vokser?

27.Har menigheten en klar visjon? Hvis ja, hva gar aiegpd og hvordan ble den
utarbeidet?

Kontekstualsiering:
28.Hva kjennetegner den lokale konteksten til menigh2t

29.Hvordan kommer den kulturelle konteksten til utkyknenigheten?
30. Hvilken innflytelse har kirken i ngermiljget?
31.Hvordan vil du beskrive menighetens kontakt me# folsermiljget?

32.Hva gjar menigheten for kunne mgte mennesker i ilggethpa en mest mulig
relevant mate?

33.Har kirken noen form for kontakt med de lokale mghetene? Hvis ja, kan de
beskrive denne kontakten?

Menighetens gudstjeneste:
34.Hvordan er opplegget for en gudstjeneste?

35.Er det slik at de fleste medlemmene er tilstedetgrilagens gudstjeneste? Hva tror
du dette kommer av?

36.Hva anser du som det viktigste i gudstjenesten?

37.Hva kjennetegner forkynnelsen i Missdo Zero?

38.Kan du si noe om menneskers reaksjoner pa og keassér av forkynnelsen?
39. Hva betyr sakramentene i din forkynnelse?

40. Hvilken betydning har nattverden i gudstjenesten?
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41.Hvilken type lovsang og musikk brukes i gudstjear8t

42.Vil du si at menigheten er opptatt av og evt. &joerDen Hellige Ands gjerning?
Hvordan kommer dette til uttrykk?

43.Vil du karakterisere gudstjenesten som mgtepunibriovendelse, vekst og
fellesskap? Hvordan?

44.Hvordan kommer medlemmenes uttrykk for & ha erekrigro til syne i
gudstjenesten?

45.Vil du si at en gudstjeneste i en menighet stanta¥lissdo Zero er annerledes enn en
gudstjeneste i andre menigheter i IECLB? Hvordan?

Bibelens plass:
46.Hvordan foregar bibelundervisningen i menigheten?

47.Kan du si noe om bibelundervisningen far konsekeefw troen, livsanskuelsen og
livsfarselen til menneskene i menigheten?

48.Har du noen erfaringer som kan tilsi at bibelundgrng hjelper til bedre
kommunikasjon av den kristne tro til naermiljget?

Disippelgjaring:
49.Kan du si noe om hva som forventes av et medlerkifkans side, og hvorvidt dette
falges opp?

50.1 hvilken grad og evt. pa hvilken mate oppleveratimenigheten fungerer som vitne
for mennesker i naermiljget?

51. Erfarer menigheten at medlemmene deler sin trofenadie, venner, naboer,
kollegaer? Huvis ja, kan du fortelle litt om det?

52. Hvilke konsekvenser far det for livet til et menkest det deltar i menigheten?

53. Hjelper menigheten sine medlemmer & finne matetrgkie sin tro pa? Hvis ja, kan
du fortelle?

Tjenestegj@ring:
54.Kan du si litt om hvilke tjenester som finnes i nggeten og seerlig i gudstjenesten?

55.Hvem utfgrer disse tjenestene?

56.Er det et mal at alle skal ha en tieneste i menat®eHvorfor /hvorfor ikke? Hvordan
kommer dette til uttrykk?

57.Hvordan er ansvars- og oppgavefordelingen mellovillige og ansatte?

58.Hva gjgr menigheten for & utruste sine medlemrhénteere Kristi vitner i
hverdagen?
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59. Hvilken rolle spiller lekfolk i planlegging og gjeemfaring av en gudstjeneste?
60.Hvordan velger og innsetter kirken sine ledere?
61.Jeg forstar at kirken har fatt et eget misjonaeréelb@n du fortelle litt om det?

62.Hvordan forholder dette misjoneerembetet seg thdéarom at misjon er alle kristnes
ansvar?

63.Kan du beskrive ditt lederansvar og oppgaver?

64.1 hvilken grad krever eller forutsetter din leddatposamarbeid med andre i
menigheten?

En annerledes forsamling:

65. Slik som du ser det, er menigheten et inkluderdealiiesskap? Hvis ja, hvordan
kommer dette til uttrykk?

66.1 hvilken grad vil du si at menigheten praktiserigivelse og forsoning?

67.Er det ditt inntrykk at kirkens medlemmer tar vagehverandre? Hvordan kommer
dette til uttrykk?

68.Har menigheten et sosialt og diakonalt engasjemédwi?ja, kan du beskrive det
naermere/ gi eksempler?

69.1 hvilken grad fokuserer menigheten pa etikk ogaifor

Missao Zero videre framover:
70. Etter ditt syn, hva er Misséo Zeros stgrste utioghr i dag?

71.Hvordan ser du for deg framtiden til Missao Zero?



