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Opptakt

Den anglikanske kirke i Engla.nd Church of
England (CofE), er kanskje den av de etablerte
europeiske folkekirker med dén klarest regis-
trerte tilbakegang de siste 15-20 4r. Det tales om
et tap av omlag 50 ocoo registrerte medlemmer i
dret i dette tidsrommet, og i mange enkeltme-
nigheter og bispedemmer fortsetter tilbake-
gangen med uforminsket styrke. Om den reelle
tilbakegang prosentvis er sterre her enn i de
protestantiske folkekirkene pa kontinentet og i
Norden er noe vanskelig 4 avgjere, ettersorn sta-
tistikkene i disse kirkene kan synes-4 vaere mer
upresise og kanskje noe tilslerende med hen-
blikk pa den aktive oppslutning om kirke- og
gudstjenesteliv. I CofE opereres det med electoral
rolls som mi underskrives hvert sjette ar, og sta-
tistikkene her gir siledes et noe klarere bilde av

antall aktive voksné medlemmer.!

~ Parallelt med denne tilbakegang hadde det
imidlertid, fra 70-80 tallet av, i mange enkeltme-

nigheter foregitt et bevisst og aktivt forny-

elsesarbeide. Dette var ofte sentrert rundt pro-
filerte lederskikkelser som maktet & snu
tilbakegangen og & bygge aktive og levende

menigheter, Utfra disse gikk det s& impulser 1l -

mange andre menigheter. Fra sikalt evangelikal
sammenheng ble John Stott og All Souls,

Langham Place London serlig kjent og betyd-
ningsfull. Under innflytelse av den karismatiske
fornyelse skjedde det, fra yo tallet av, en kraftig
- vekst i flere anglikanske menigheter. I York ble
St Michael-le-Belfrey under David Watsons ledelse

-

et sterkt inspirasjonsenter, seerlig med henblikk
pA et mye sterre mangfold i gudstjenestelivet og
nye kreative, evangeliseringsformer. David
Watsons innflytelse ble ikke minst merkbar
gjenmom hans omfattende forfatterskap.?

I Londonomradet, hvor CofE i nyere tid har’

hatt sitt klare tyngdepunkt, utgikk det sterke

fornyelsesimpulser fra Holy Trinity, ‘Brompton

(HTB), forst under ledelse av John Collins og
senere under Sandy Miller. Fra begynnelsen av

9o tallet er denne menigheten seerlig blitt kjent -

som modermenigheten for de sikalte Alpha
kursene, et evangeliseringsprogram som har
hatt en overveldende suksess, ikke bare i UK
men ogsd internasjonalt, og synes & vaere en av
grunnene il at nedgangen er stanset opp i
mange menigheter> HTB er ogsi blitt kjent for
en menighetsplantingsstrategi som gir ut p 4
overfare en prest og en gruppe aktive legfolk til
‘nedleggingstruede menigheter’. I tidsrummet

1977 til 2002 har et samarbeide med 13 slike

menigheter fort til en vekst i den samlede med-
lemsmasse i disse fra 878 il 6617.4 Ogsi St
Andrews, Chorleywood i utkanten av London har
fungert som et inspirasjonssenter, ikke minst
under ledelse av biskop David Pytches’ og hans
kone Mary, og senere med Mark Stibbe som
sokneprest. Med utgangspunkt i denne menig-

heten er det sikalte New Wine nettverket vokst

fram. Gjennom dette samles det ni 10.000-
15.000 mennesker il arlige sommerstevner og
henimot 1.000 prester og menighetsledere til
arlige 'lederdager. Ogsd ungdomsbevegelsen

i
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Soul Survivour, som na representerer en meget
vikiig relrutteringskilde il ulike typer av
menighetsarbeide i England, har sitt utspring i
St Andrews.

Utviklingen i disse og mange andre menighe-
teri England pa 1970-8c tallet med henblildk pd
et mer variert og uiradisjonelt gudstjenesteliv,
sterre delaktighet av legfolk pd mange plan i
menighetens liv, 4penhet for en storre bredde av
dndelige gaver og nye former for evangelisering,
skjedde ildke uten lritikk fra mange kretser
innen kirken. Den lange tradisjon for ulike
churchmanship (teologisk og kirkepolitisk profl)
i den anglikanske kirke, og vekten pi lokale
menigheters rett £l 4 utvikle sin egen teologiske
og gudstjenestelige profilé, medferte imidlertid
at kritikken primzert forble pa det verbale plan,
Ogsd den vanskelige, og tildels laisepregede,
gkonomiske situasjon som mer og mer preger

\ CofE gjorde at en i mange bispedemimer sd med
stor velvilje pa de sterre gkonomiske ressurser
som mange av de voksende ‘fornyelsesmenig-
hetene’ kom til 4 representere.

Momentum aker
P4 slutten av 1980 tallet og utover i 1990 irene
ble det tydelig at mange av de fornyelsesimpul-
ser som vi her har newnt, begynte 4 f4 et mar-
kant gjennomslag pi grasromivd i mange
" menigheter i den anglikanske kirke i England.
Betydningsfullt var det ogsd at disse impulsene
ble tatt opp ved flere av de anglikanske ordina-
sionscollegene, forst seerlig ved St Johns college i
Nottingham hvor bla. Michael Green var virk-
som. I 1990 ble Graham Cray, som da var David
Watsons etterfelger som sokneprest 1 York og
en markert talsmann for en dyptgripende for-
nyelse av kirken, noe cverraskende utnevnt ti
ny rektor ved Ridley Hall i Cambridge. Her
utviklet han seg il 4 bli en av de mest respek-
terte kirkelige analytikere av kultur- og sam-
funnssituasjonen i England, serlig med hen-
blikk pa kirkens forhold til ungdomskulturer.|
Ettersom 199¢ tallet ogsi oifisielt ble utpekt
som the Decade of Evangelism ble folous pa en ny
mate rettet mot lokalmenighetenes forhold til
sine omgivelser, og evangelisering kom pi
dagsorden i et mye storre antall menigheter,

Selv om en i lgpet av dette ‘evangeliseringens
tigr’ ikke har kunnet registrere seerlig vekst i
statistisk forstand®, synes det & ha medfert en
mentalitetsendring og bevissigjering i store
deler av anglikansk kirkeliv. En finner na en
storre bevissthet om at evanpgelisering ildke bare
er noe enkeltkristne er kalt til, men at det er
hele menighetens sak. Og det vokeer fram en
sterre forstielse av at evangelisering mi sees
som en prosess over tid i de fleste menneskers
liv. Videre begynner den programumatiske for-
mulering ‘from maintenance to mission’ né 4
duldke opp i stadig flere sammenhenger. En
gentral rolle spiller her stifielsen Springboard,
the initiative for evangelism by the Archbishops of
Conterbury and York : to encourage, renew ond
mobilise the Church for evangelism. En rekke av
de initiatlv som ni tas og publikasjonert som

uigis gjennom staben i Springboard indikerer at

tenkningen omkring fornyelse og behovet for
vidtrekkende endringer i kirken er vel sa radi-
kal i kirkens toppledelse som blant mye av fot-
folket i menighetene. En person som ble sen-
tral i denne sammenheng er Canon Robert
Warren. 1 fleve Deker og smiskrifter utfordrer
han lokalmenigheter tl & begi seg inn i en
bevisst prosess from mainienance to mission,
dvs.: & flytte fokus fra vedlikehold av strukturer
og ordninger som ikke lenger fungerer i frdd
med kirkens misjonseppdrag, til bevisste stra-

tegier og framstet for 4 ni ut il menneskenei

menighetens lokalmiljs.? Han sammenlikner
ogsi kirken in iis inheriled mode, dens nedar-

vede form med den na framvolsende kirke, the |

now emerging church, hvor det Klart tilstrebes a
missionary mode. Typisk for kirken i dens nedar-
vede form er en tung stuktur med et lderikalt,
kontrollerende lederskap og hvor kirken forstis
som en institusjon gom er mer tilbakeskuende
opptatt av 4 ta vare pd sin iradisjon enn av 4
mate de aktuelle utfordringer i samtiden. Det
som trenges for 4 snu tilbakegangen for kirken
og 4 nd ut til menneskene i en ny tid er menig-
heter med en lett og fleksibel struktur, og med
et lederskap hvor samarbeide og kreative initia-
tiv pricriteres. Og videre en vekiepging av
menigheten som et dndelig fellesskap hvor tro-
ens liv far ytre seg i et sterre mangfold av guds-
tjenester, nidegaver og tjenester.
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Et annet tema som klart kommer i fokus pa
go tallet er spersmilet om planting av nye

-menigheter. Dette bringes pa bane av flere av

de store og voksende fornyelsesmenighetene
som har medlemmer bosatt utenfor sitt eget
geografiske sokn, ofte i omrdder uten noe eller
bare et meget svakt menighetsliv. Selv om den
geografiske soknestrukturen spiller en mye
mindre rolle i CofE enn i Norge, ble dette allike-
vel et meget omsiridt spersmal. I rapporten
Breaking new ground til Kirkemetet (the Church
of England’s General Synod) i 1994 4pnes det
opp for ikke-geografiske menigheter som et
supplement il de geografisk soknebaserte,
men noen enighet oppnds ikke i dette spgrsma-
let. Flere ikke-geografiske menighetsfellesskap
plantes allikevel utover go tallet.lo

For. en utenforstiende observater er det

pafallende at debatten om fornyelse av kirken 1

CofE allerede pad go tallet er kommet sd mye

lengre, og gir si mye dypere, enn i de gvrige

europeiske (protestantiske) folkekirker. Det kan
vaere ulike grunner 4l dette, Selv vil vi peke pa
folgende momenter:

a) Statistikkene vedrgrende tilbakegangen i
medlemskap og i oppslutning om gudstje-
nester og ulike slags kirkelige virksombheter,
ikke minst for barn og unge, ble etter hvert
sd presise og realistiske at ingen lenger kan
overse de faktiske forhold. Bob Jackson kon-
staterer tgrt: ‘- the Church of England is in
decline and may die if it fails to acknowledge
and adress the seriousness of the situation’.1t

b) P4 ulike hold i kirken erkjente en etter hvert
ogsd at de sosiale og kulturelle endringer i
samfunnet har fort til en marginalisering av
kirken i forhold til store befolkningsgrupper
og subkulturer, og at kirkens rolle som verdi-
formidler i samfunnet var sterkt redusert. Jf
for eksempel Robin Greenwoods utsagn, ‘For
the majority of people in this country our chur-
ches are irrelevant, peripheral and seemingly
only concerned with their own trivial pursuits’.12
Viktige fakta-innspill er kommet fra mange
ulike forskningsmiljger, bla. Christian
Research Association, London under ledelse
av Peter Brierley? og The Sheffield Cenire,
Church Army’s Research Unit gjennom skrift-
serien Encounters on the Edge.

c) Den gkonomiske situasjon er radikalt anner-
ledes for CofE, enn for de protestantiske fol-
keldrker i Tyskland og Norden, etiersom en
har liten eller ingen stptte fra det offenilige.
De store pengefond en tidligere hadde il &

 subsidiere ulike underskudd pa sentralkirke-
lig hold, og i mange bispedgmmer, er na
stort sett borte. Noen er gjort om til pensjons
fond, andre rett og slett tapt pa barsen. Dette
innebarer en mye mer skjerpet innstilling til
hva som fungerer eller ‘er liv laga’, og til
erkjennelsen av at mye gammelt m3a legges
ned for at noe nytt kan vokse fram.

Gjennombrudd? .
Den omfattende debatt som utspant seg pa 1980
og go tallet er, etter milleniumskiftet, blitt fort
videre med en enda sterre bredde og et enda
sterre gjennomslag for en radikal nyténkning
ombkring etablerte ordninger og strukturer i kdr-
ken. Den erkjennelse at omfattende endringer er
naedvendige sprer ség na til vide kret¥er i kirken.

London bispedemme (som omfatter ca 3,5
million mennesker nord og vest for Themsen])
synes § vaere forst ute med en offisiell formule-
ring av en ny strategi. I dokumentet The London
Challenge, utformet av The London “Diocesan
Synod i november 2000, sies det at arbeidet
med & na Londons innbyggere med evangehet
blant annet mi skje: .
by experimenting with new ways of being Church,
in addition to the parish system. For example:

» youth churches

« community based churches

« cell churches

« network churches
I London er det alisd ikke lenger shk at nye
typer menigheter motstrebende aksepteres,
men slike sees som nedvendige og viktige vir-
kemidler i en strategi med & ni ut il Londons
befolkning, Jf www.london.anglican.org

En rekke nye bgker skrevet av sentrale perso-
ner innen kirken viser bredden i den ‘reformbe-
vegelse’ som ni er satt i gang. Vi nevner noen
viktige tifler: Steve Chalke and Sue Radford,
New Era, New Church (1999), Michael Nazir-Ali,
Shapes of the Church to come (2001), Michael
Moynagh, Changing World, Changing Church
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(2001), Graham Tomlbin, The provocative Church
(2002}, Steven Croft, Transforming Communities
(2002), Martin' Down, Building a new Church
alongside the old' (2003) og Mark Greene,
Imagine: how we can regch the UK (2004).5

Det viktigste skrift s langt er allikevel rap-
porten Mission-shaped church: church planting
and fresh expressions of church in a changing con-
text (2004) (MSC). Det dreier seg her om en
rapport lagt fram for Kirkemgtet i februar
2004. Dersom en leser denne rapporten lgsre-
vet fra den kontekst vi her har redegjort for vil
den sikkert oppleves som sveert radikal og
nyskapende. Mer korrekt er det 4 si at den
representerer en oppsummering av, systemati-
sering og tydeliggjering av tendenser og syns-
punkter som har vokst seg sterke de siste
20-25 4r. | denne rapporten gis disse ulike
reform- og fornyelsesstremninger en mer offi-
gell aksept og presentasjon for hele bredden i
- CofE.

Vldere i denne artikkelen gir vi en presenta-
sjon av noen hovedpunkter i rapporten, og spar
tilslutt etter den relevans denne, og i det hele

" "den aktuelle-utvikling 1 England, kan tenkes &

ha for situasjonen i Norge.

Mission-shaped church :
Tkke uventet var det Graham Cray, siden 2001
biskop av Maldstone og med serlig oppdrag
som! mls_}onsblskop, som fungerte som formann
for arbeidsgruppen bak denne rapporten. Om
en innledningsvis skulle forsgke 4 skissere
noen av hovedperspektivene som preger denne
vil vi nevne tre ting:
+ En forholdsvis radikal gjennomtenkning av
ekklesiologien hvor misjonsdimensjonen, eller

sendelsesaspektet, mye mer sentralt trekkes

inn i selve forstielsen av det & vare kirke.

« En dyp erkjennelse av at det i gjennomfe-
ringen av kirkens oppdrag ogsd i England
dreier seg om cross-cultural mission og kon-
tekstualisering.

~ « En vekilegging av behovet for et mye stgrrve
mangfold av, og ulike typer av menigheter.

De geografiske memnighetene er framdeles

viktige, men ma i hey grad suppleres av fresh

expressions of church.

Rapporten bestar ellers av 8 kapitler, og vi gir
en kort presentasjon av hvert av disse.

Chapter 1 changing contexts (S1-15)

Under henvisning til en rekke rapporter og
analyser av det engelske samfunn redegjores
det her for utviklingen pé det sosiale felt og for
nye trender i den kulturelle kontekst. Som i de
fleste nordeuropeiske samfunn har utviklingen
de siste 30 ir fort til en mye sterre mobilitet i
bosettingsmansteret, mye mindre stabilitet og mer
press i.arbeidsmarkedet og sammenbrudd av tradi-
sjonelle familienettverk. Dette har fort til et mer
oppsplittet samfunn, og til dannelsen av nye
typer nettverk hvor geografisk bosted og tilherig-
het spiller en mye mindre rolle enn tidligere.
Sosiale fellesskap og nettverk formes na mer
utfra fritidsinteresser, venne- og kollegaforhold.
Sammen med dette nye nettverksamfunn vok-
ser det fram en mer utpreget konsument hold-
ning hvor ulike kulturelle og religisse tilbud
vurderes pi en helt ny mate. Det erkjennes i
rapporten klart at de rddende kulturelle strom-
ninger ikke lenger bringer mennesker til kirke-

,deren, og at England langt pa vei er et etterkris-

ltent samfunn, Som et eksempel pd dette
;nevnes at prosentandelen av barn som gar pa
'semdagsskole i lopet av 1900 tallet har gatt ned
fra 55 4l 4.

I lys av denne umklmgen bekrefter rappor-
ten det positive i den utvikling som allerede er
pa gang med en mye storre variasjon og fleksi-
bilitet 1 menighets- og gudstjenesteliv. Ja, den
tilskynder til en enda mer radikal tenkning pé
dette omridet, og understreker behovet bade
for en teologisk og strategisk nytenkning. Og
ikke bare det, den kaller ogsd kirken til & se
denne nye situasjonen som en anledning il bot
og omvendelse, og til 4 spke en ny utrustning
fra Guds And tl sitt vitnesbyrd i verden.

Chapter 2 the story since Breaking New Ground
(s16—28)

Her gis en viss oversikt over utviklingen siden
1978 med henblikk p& utviklingen med plan-

 ting av nye menigheter og draftingen av dette i

rapporten Breaking New Ground fra kirkematet i
1994. Ulike erfaringer med menighetsplanting
draftes, og det etterlates liten tvil om at rappor-
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‘ten ser dette som en viktig vei videre. Samtidig
‘understrekes det at fokus i det internasjonale

debatt om menighetsplanting ni har skiftet fra
det strategiske hvordan til det mer teologisk ori-
enterte hvorfor. Tiden krever ni en konsentra-
sjon omkring spersmalene ‘what is church, and
what is church for’ (s27).

Chapter 3 what is church planting and Why does
it matter? (s29-42)
Her folges trdden opp fra kap 2, og framstil-
lingen gir dypere inn i spersmilet om planting
av nye menigheter. Det ias utgangspunkt i en
definisjon preget av en foregangsmann pi dette
felt i den anglikanske kontekst, Bob Hopkins:
Church Planting is creating new communities of
Christian faith as part of the Mission of God, to
express his Kingdom in every geographic and
cultural context.
Rapporten gir inn for en meget bred og flek-
sibel forstielse av kirkeplantingsbegrepet og
ser dette som en vikiig del av arbeidet med &
fornye en strategi for misjon i England.
Samtidig arbeides det her med spersmalet om
anglikansk identitet. Kan en med dette store
mangfold opprettholde denne? :

Chapter 4 fresh expressions of church (s43-83)

I dette kapittel gis det en hel rekke praktiske

eksempler pi nye og ulike typer av menighets-
dannelser i England de siste artier. Vi nevner
kort: kaffékirker, cellekirker, nettverkshaserte kirker,
kirker i tilknytning til skoler og studiesteder, midi-
ukegudstjenestekirker, spker-sensitive kirker, tradi-
sjonelle menighetsplantinger og ungdomsmenighe-
ter. En rekke beretninger illustrerer hvordan
slike kan fungere. Et slikt mangfold vurderes i
rapporten som vikdg med henblikk pd & na
ulike kulturer og subkulturer, siframt menig-
hetene er seg bevisst en trinitarisk teologi, ten-
ker inkarnatorisk, er til for den malgruppe den
sgker 4 nd, er bevisst pa 4 bygge disipler og er
fellesskapsorienterte i hele sitt virke. Et viktig
tema 1 dreftingen av noen av disse nye menig-
hetsformer er at de ofte gir et bedre utgangs-
punkt for 4 forme bevisste disipler enn mange

“av de mer tradisjonelle menighetene.

Chapier 5 theology for a missionary church
(s84—103)

Her ligger primert den generelle utfordring i
rapporten. En tar her mal av seg til ikke bare & gi
en viss teologisk eller ekklesiologisk begrunnelse
for et storre mangfold og variasjon i kirkebildet,
‘but to suggest some theological principles that
should influence all decisions about the shape of the
Church of England at this time of missionary oppor-
tunity’ (s84). Kort fortalt dreier seg om en nytolk- \
ning av ekklesiologien utfra et frelseshistorisk |
perspektiv og i trdd med det perspektiv at kirken | !

er sendt, utrustet med Andens kraft, for 4 utvirke '

Guds misjon i verden. Kirken er siledes bade en
frukt av og en agent for Guds videre misjon i ver-
den. P4 samme mate som Guds Senn ble inkar-
nert inn i en spesiell kultur ma kirken til enhver
tid vaere i interaksjon med sin spesielle kulturelle
kontekst for, ved Andens kraft, & kunne repre-
sentere en gudsrikemanifestasjon inn i sin
samtid. Det foreligger her altsd en ‘missionary
ecclesiology’ (s93) som representerer en kraftig
utfordring til enhver form for selvopptatt insti-
tusjonalisert ekklesiologi. I forlengelsen av
dette gis ogsa en interessant drafting av de fire
klassiske (Nikenske) kjénnetegn pa kirken:
‘one, holy, catholic, and apostolic” (s96-99). I
dreftelsen av det apostoliske aspekt ved kirken
vektlegges nettopp det grenseoverskridende
sendelsesapektet som, ved siden av det histo-
riske kontinuitetsperspektiv, er si viktigi NT.
Ogsa spersmilet om anglikansk identitet kom-
mer opp igjen i dette kapitlet. Tradisjonelt har
den anglikanske identitet, i stor utstrekning,
vert' knyttet til The Book of Common Prayer.
Ettersom denne ni benyttes i et minkende
antall menigheter foreligger et klart behov for 4

presisere kriterier som méi gjeres gjeldende

overfor nye typer av menigheter som gnsker &
here hjemme innen rammen av det anglikanske

fellesskap. Det henvises her blant annet til ‘The

Chlcago Lambeth Quadrilateral of Scripture,
the Creeds, the dominical sacrament and the
Historic Episcopacy’ (s100) som en viss male-
stokk, Et viktig kriterium formuleres med hen-
blikk pa sakramentene: ‘A mission initiative that
does not have an authorized practice of baptism
and the celebration of the Eucharist is not yet a
«church» as Anglicans understand it’ (s101). Det

t
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presiseres her ogsa klart at en autorisert bruk av‘i
sakramentene innebarer et avklart forhold il en!
biskop, og at det & ha ‘lisens’ fra den lokale bis-;
kop er nedvendig bade utfra teologiske og praki
tiske grunmer (s1o1). ' “

Chapter 6 some methodologies for a missionary
church (s105~124) -

I dette kapitlet utvikles noen prinsipper og
modeller for hvordan sendelsesekklesiologien kan
settes ut 1 praksis. Hovedprinsippet her er det
som kalles double listening. Med dette henvises
det il den utfordring som den kristne misjon
alltid har stitt overfor; det 4 lytte bade til evan-
geliet og kirkens tradisjon pa den ene side og til
den kulturelle og sosiale kontekst dette skal for-
midles inn i pd den andre. En videre konse-
kvens av dette er at konteksten i stor utstrek-
ning md fi vere med & forme kirken, og at
plantning av nye menigheter derfor m4 skje pa
en meget fleksisbel mate,

Chapter 7 an enabling framework for a missio-
nary church (s125-144)

~—F - Dethersker liten tvil om at de perspektiver som

skisseres i MSC, og den utvikling av et nettverk
av ikke-geografiske menigheter som allerede er
pé gang, representerer en stor utfordring il de
tradisjonelle strukturer og ordninger innen
CofE. Rapporten skisserer derfor forslag til ulike
lgsninger og modeller p4 nasjonalt og regionalt
nivd, og i forhold til de eksisterende bispedem-
mer og prostier. Det kreves her en utstrakt flek-
sibilitet med henblikk pid en oppmyking av
gamle geografiske sokne- og prostigrenser med
henblikk pa 4 skape rum for planting av nye
menigheter i omrader hvor den eksisterende
soknemenighet ikke har resurser eller kapasitet
til selv 4 gjere dette. Samtidig undersirekes det
at det nye mad std i et komplementzert forhold til
det tradisjonelle, slik at det verdifulle ved dette
ogsd anerkjennes og viderefares.

Men rapporten legger ogsa stor vekt pa at de
gamle strukturer og ordninger trenger en ny
orientering og vekilegging 1 reining av misjon
og evangelisering. Ikke minst gjelder dette bis-
kopene som utfordres il 4 gjenvinne den siden
av det apostoliske aspekt ved episkopatet som
innebzrer strategiske misjonsinitiativ (s135).

Chapter 8 recommendations (s145-1409)
Rapporten avsluttes med en rekke anbefalinger
med henblikk pd drefting og oppfelging av de
grunnleggende perspektiver i denne. En viktig
oppfelging ma skje pa bispedemmeplan, og det
anbefales konkrete strategier for drefting av
rapporten og iverksettelse av ngdvendige pro-
sesser. Interessant er det ogsa at det her gis en
rekke synspunkter pa den framtidig utdannelse
av prester og menighetsarbeidere innen CofE.
Alle framtidige arbeidere, leke og ordinerte,

ber gjeres fortrolig med cross-cultural evangelism

(s147) og med prinsipper for menighetsplan-
ting, sies det. Videre ser en for seg en spesialut-
dannelse for pionerer i menighetsplanting, og
en sterre vilje til & anerkjenne spesielle gaver pa
dette omrade ogsa hos leke kristne ledere.

Det er umiddelbart klart at mange av forsla- .

gene 1 denne rapporten inneberer store utfor-
dringer pd det pkoriomiske omrade. Vi avslutier
denne gjennomgangen med et sitat som utvil-

somt har relevans ogsa for mange andre kirke-

samfunn:

There is an urgent need ic release resources to sustain mis-
sion initiaiives to the non-churched. The resources of the
Church of England are understandably but disproportiong-
tely invested in inherited and traditional styles of church,
which alone are no longer adequate for.the mission to the
whole nation. Strategies are needed to establish new resour-
ces and transfer some existing resources for new initiatives.

(s148)

Rapporten MSC skapte en tildels skarp debati
allerede under Kirkemetet i februar, og vil videre
bli studert og debattert i tiden framover. Den
meget positive anbefaling som ble gitt av erkebi-
skopen av Canterbury, Rowan Williams, bade i
hans innlegg pa Kirkematet og i forordet til rap-
porten, synes imidlertid 4 gjenspeile reaksjonen
1 mange kretser?6 Dette henger klart sammen
med det faktum at rapportens analyser av kir-
kens situasjon i det engelske samfunn synes 4
veere helt i trad med den generelle innsikt og
erkjennelse som vi tidligere har vaert inne pa.

Relevans for norske forhold?

Det er ikke vanskelig a4 peke p& forskjeller

mellom England og Norge. Dette gjelder bade
samfunns- og kultursituasjonen generelt, og
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den méate CofE og den norske folkekirken (dnk) er
organisert og fungerer pa.

England er preget av en rekke store folketette,
urbane omrdder og mange av disse er typisk
multikulturelle samfunn. Dette gjor at behovet
for kontekstualisering synes 4 veere mer pitreng-
ende enn i Norge, og gjer det ogsi lettere 4 tenke
seg en storre variasjon av menighetstyper innen
samme geografiske omride. Kritikere av rappor-
ten peker imidlertid pa at det ogsd i England
framdeles eksisterer en stor landsbygd hvor kul-
turen framdeles er mer homogen og hvor pres-
ter og menighetsarbeidere allerede er godt for-
trolig med denne. Det samme kan naturligvis,

* kanskje i enda heyere grad, sies om Norge. Pa

den annen side kan det hevdes at ungdomskultu-
ren, ikke minst med henblikk pa musikkformer,
er blitt mer og mer internasjonal, helt uav-
hengig av hvor unge mennesker bor. Det er da
ogsd ungdomskulturen og unge mennesker

som pd mange mater representerer den sterste.

utfordring for det etablerte menighets- og guds-
fjenesteliv bade i England og Norge.*”-

En viktig forskjell er naturligvis ogsi den
gkonomiske situasjonen. Mens kirken i England
neye mé gjennomtenke hvordan penger og res-

surser brukes, kan en i Norge tillate at menig- -

heter med et meget begrenset gudstjeneste-
frammaete blir betjent av en fullidsansatt stab
pa flere personer. Fra en side sett kan dette
naturligvis sies 4 vaere positivt, serlig i omrader

med liten befolkningstetthet. Men ettersom

den offentlige skonomi, ikke minst i kommu-

nesektoren, strammes inn, vil ogsd kirken i’

Norge bli tvunget il 4 tenke i stadig mer strate-
giske og malrettede kategorier. _
Det er ogsd klart at dnk har et mye storre pro-

‘sentvis antall registrerte medlemmer blant

befolkningen, og at en starre del av befolk-

ningen derfor slutter opp om kirkelige hand-

linger som dép og konfirmasjon. Det er videre
ogsa trolig at det i Norge eksisterer et betydelig
antall mennesker med en personlig tro, men
som, av ulike grunner, ikke deltar regelmessig i
noe menighets- eller gudstjenesteliv. Dette
synes en i mindre utstrekning 4 regne med i
engelsk sammenheng. '
En positiv faktor i norsk sammenheng er

- naturligvis ogsi det omfattende lekmannsar-

beide med utgangspunkt i de mange bedehu-
sene rundt om i landet. I norsk sammenheng
mi en bevisstgjering av folkekirkens evangeli-
seringsansvar i hey grad ta dette med i betrakt-
ningen, slik at noe av den fleksibilitet som
anglikanerne nd tilstreber i forhold tl nye og
annerledes menighetsdannelser, ogsa kan gjo-
res gieldende overfor menighetsdannelser med
utgangspunkt i disse sammenhengene.

Men det som, etter undertegnedes mening,
kanskje er den aller viktigste -forskjell mellom
CofE og dnk med henblikk p4 det & bygge livskraf-
tige og evangeliserende menigheter, er noe som i
det hele tatt ikke er nevnt i den her omtalte rap-
port. Det ligger der nemlig som en uuttalt pre-
miss for denne. Nemlig den. mulighet som den
enkelte lokalmenighet-har til 4 utforme, i etlang-
siktig perspektiv, sin egen teologiske og gudstjen- .
stelige profil og egenart. Det er to forhold som
synes 4 representere de viktigste hindringer for at
dette kan skje i norsk sammenheng, nemlig: rege-
len. om medlemskap ensidig knyttet il geografisk sok-
nemenighet og tilsettifigsprosedyrer og praksis som
hindrer menighetene i 4 sette sammen en stab

med sammenfallende visjoner-og-mélsettinger -

for arbeidet i menigheten.s
P4 bakgrunn av disse mer generelle sam-

- menlikninger skisserer vi noen omrader hvor

den aktuelle utvikling i CofF, serlig slik denne
er beskrevet i MSC, etter vir mening, bgr kunne
utfordre og stimulere debatten om menighets-
fornyelse og menighetsutvikling i Norge. .
1. Alt arbeide med forandringer i kirke- og
gudstjenesteliv ma ta utgangspunkt i den
aktuelle situasjonen i kirken, og i forholdet
mellom kirken og samfunnet, Det kan synes
som om norske kirkeledere enda ikke helt vil
ta pa alvor de alvorlige statistikker som na
foreligger vedrgrende oppslutning. om kir-
kens gudstjenester og nattverdfeiring. Her er
det en vesentlig forskjell i forhold til England
hvor tallenes tale tas pid ramme alvor
Naturligvis sier ikke tall og statistikk alt, og
ulike forklaringsmodeller lanseres stadig for
4 nyansere bildet, men det faktum at bare
2,2% av befolkningen pa landsbasis deltar i
sen- og helligdagsgudstjenester pr uke burde
anfekte lederskapet i kirken mer fundamen-
talt.’ I England tas oppslutningen om guds-
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tjenestelivet mer pa alvor som en avgjgrende
indikator pa kirkens stilling i folket, og guds-
tjenesten sees som det sted hvor kirken kan

. pavirke bide enkeltmenunesker og samfun-

net, jf felgende utsagn:

The central aim of churches in moderm Britain is the com-
munal worship of God in Christ through the Spirit, tea-
ching and moulding as many lives and structures as
deeply as possible through this worship.20

Et alverlig problem ved den situasjon at
mange regner seg som kristne uten 4 ta del i

~ et regelmessige gudstjeneste- og menighets-

3.

liv, er at dette gir grobunn for en utstrakt pri-
vatreligiesitet, hvor ‘enhver velger 4 tro ‘pa
sin fasong’.

. Det kulturskifte som beskrives i det engelske

samfunn preger i hey grad ogsa den norske
kultur- og samfunnssammenheng?, og ber
utfordre kirken til et mer omfattende arbeide

med den kommunikasjonskrise som eksiste- -
rer mellom det tradisjonelle gudstjenesteliv -
og den oppvoksende generasjon og grupper’

av spkende mennesker som er opptatt av en

] _...mer holistisk virkelighetserfaring enn det kir-

kens tradisjonelle gudstjenesteliv formidler.
En hovedutfordring for dnk ligger i det
kunne tillate mer av den fleksibilitet og

akseptasjon av variasjon og ulikheter i guds- -

tjeneste- og menighetslivet som i stadig
storre utstrekning preger CofE. Dette gjelder
bade formsprak og tidspunkter. Det er lenge

-siden en i England gjorde opp med den

tanke at gudstjenestelivet ma vzere likt over-
alt. Her kommer hettop kontekstualiserings-
utfordringen inn. Denne er forelopig ikke
tatt virkelig pa alvor i Norge.

. Dnk har fremdeles en bred kontaktflate med

befolkningen gjennom ulike kirkelige hand-
linger. Vi ndr ut til mange, men ndr vi inn til
dem? MSC lefter her frem disippel- begrepet
pé en mate som i hey grad ber utfordre en
kirke som deper 79 % av befolkningen. Den

store spenningen mellom prosenten av

dopte og gudstjenestedeltakere er noe av det
aller vanskeligste 4 forsgke 4 forklare (og for-

svare) overfor utenlandske iaktakere av norsk
kirkeliv.

5. Spersmalet om lederskap med endringsvilje- og

kompetanse synes & ha vaert helt avgjerende
for den omstillingsprosess som ni skjer i
CofE. Endringskompetanse er noe som i dag
mer og mer kreves av ledere pa ulike plan i
offentlig' og privat sektor i samfunnet ogsa
Norge, men synes framdeles 4 vere en man-
gelvare i norsk kirkeliv. I engelsk sammen-
heng er det etablert et samarbeide mellom
kitken og ulike ledelsesinstitutter som har
skapt en storre bevissthet pa dette omradet.22

6.Vi nevnte innledningsvis spersmalet om

lokalmenighetenes mulighet 4l & utvikle sin
egen profil og stratégi med henblikk pa mal-
bevisst menighetsarbeide. En observater av
norsk og engelsk gudstienesteliv vil legge
merke til at det i Norge finnes mange jevnt
bra menigheter’, hvorav de fleste allikevel er i
Klar tilbakegang og bare noen f har vekst. 1
England finnes det et stort antall ‘nedleg-
gingstruede menigheter’; forholdsvis tradi-
sjonelle menigheter hvor oppslutningen er
si svak at bispedemmet alvorlig vurderer om

| ~ de bor legges ned. P det annen side finner

en na et stadig pkende antall livskraftige og
voksende menigheter som i sin tur ofte 0gsa
inspirerer og stetter mindré menigheter.2s

-En slik utvikling hadde knapt vert mulig

uten den nevnte frihet for lokalmenighetene.

. Ettersom ogsa dnk vil vaere helt avhengig av

livskraftige lokalmenigheter ber en vurdere
om ressurser bgr omplasseres fra sentral- og
regionalkirkelig kirkelig byrakrati til satsing
pd nye initiativ pd menighetsplan, ikke minst
med henblikk pa & na flere barn og unge.

- MSCrepresenterer.en utfordring overfor alle
- de europeiske protestantiske folkekirkene

med henblikk pi utdannelse av prester og
andre menighetsarbeidere. Det er opplagt at
slike ikke lenger bare kan neye seg med ved-
likehold av de tradisjonelle ordninger og
strukturer. Som i England trenges det ogsa i
Norge i dag prester og menighetsarbeidere
som er fortrolige med ulike strategier for
menighetsplanting og menigheisutvikling,
og som etter hvert kan veere med 4 snu den
negative trend som dnk er inne i.

. Det gjor MSC enda mer troverdig at arbeids-

gruppen bak denne ikke ngyer seg med i
peke pd negdvendige strukturelle og strate-



34

fra vedlikehold til misjon

giske endringer i kirken. All ekte fornyelse 1
kirken ma dypest sett vere et verk av Gud
selv ved hans And, og den gis der hvor men-
nesker sgke Gud i omvendelse og et opprik-
tig emske om en ny start (s14).
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1" En omfattende oversikt over statistikker til medlemskap
og oppsluining om gudstjenester og kirkelige hand-

linger er tigjengelig i Jackson, Hope for the Church

(2002). Det er noe omstridt om electoral rolls gir et pre-
sist bilde av den aktive oppslutning, men ifelge jackson
dreier det seg her om ‘the best messure of current
membership we' have’ (2002:6).

2 Serlig betydelige med henblikk pi strateglsk menig-
hetsarbeide ble hans to beker I believe in evangelisin
{1976} og I believe in the Church (1978).

3 I 2003 er 7215 menighefer i UK fra alle ldrkesamfunn
registrert som brukere av Alpha kurs. I tillegg drives det
kurs ved 85 universiteter og i 135 fengsler. Utenfor UK
regnes det med at kurset er i bruk i 16000 menigheter,
jf Booker and Ireland, Evangelism — which way now?
{z003:12). ' _

4 Booker and Ireland (2003:157) -

5 Jf noen av hans beker som synes & ha hatt stor innfly-
telse: Come Holy Spirit (1985), Prophecy in the local
Church (:993) og Leadership for new life (1998)."

6 Parallelt med en utstrakt eksperimentering med guds-
tienesteformer i mange enkeltmenigheter har det ogsa
foregatt et omfattende liturgisk revisjonsarbeide fra
offisielt hold i den anglikanske kirke. Et viktig skritt her
var publiseringen av The Alfernative Service Book (ABS)
i 1980. Det ble her, offisielt, dpnet opp for et storre
mangfold og en sterre variasjon i gudstjenesteformer
som et supplement til The Beck of Common Prayer fra
1662. Et nytt skritt i samme retning ble tztti 1995 med
Patierns for Worship, som ogsd anlegger et mer misjone-
rende sikte pd gudstjenestelivet. Fra og med 2000 fore-
ligger Common Worship : Services and Prayers for the
Church of England, som bestdr av en hovedbok supplert
med en rekke hefter med resurser for ulike gudstjenes-
telige situasjoner. Om en ogsd nevner New Paiterns of
Worship fra 2002 ma det sies at den anglikanske kirkes
menigheter nd har et meget vidt og variert spekter av
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liturgiske ordninger & velge fra, jf www.commonwors- blir ulike forsek og erfaringer raskt brakt videre til
hip.org.uk andre menigheter.

[

JE Cray, Youth Congregations and the Emerging Church 16 En interessant tidlig skriftlig reaksjon finnes i George

(2002). - Lings og Bob Hopkins, Mission-shaped Church : the
8 Forsgk pd oppsummering av erfaringene fra dette tidret . inside and outside view ( March 2004). Lings var selv et

kan studeres bade i Jackson (2002:46-48) og Booker meget innflytelsesrikt medlem av arbeidsgruppen bak

and Ireland (2003:4-9). o rapporten, mens Hopkins er leder for den anglikanske
ii Et godt ecksempel er evangeliseringsprogrammet menighetsplantingsbevegelsen.

Emmaus, som er en parallel] til Alpha, og som er tatti 17 I morsk sammenheng er behovet for kontekstuelt
bruk i en rekke menigheter som av ulike grunner ikke arbeide med gudstjenesten szrlig blitt framhevet av

ville bruke dette, jf Booker and Ireland (2003:33—46). Einar Weider , ‘Det er tusenvis av aktive kristne ung-
9 Jf Launching a missionary congregation (1695) og Being dommer rundt omkring i menighetene vire, men sveert

human, being Church (1995). 1 2004 kom The healthy fd av dem er med i et levende gudstjenestefellesskap’,

L churches handbook, som representerer et program for «Ungdomstid og menighetsfellesskap» (2003:66).

menighetsutvikling med mange likhetspunkter med 18 Jf dreftingen av dette i Harald Hegstad, Kirke i Jforan-

Chr. Schwartz, Naturlig kirkevekst, men er enklere og vil dring (1999:137—139). '

antakeligvis vaere lettere anvende i dnks menigheter 19 Tall fra 2002 ifelge Ole Gunnar Winsnes {red), Tallenes

enn dette. _ tale 2003 (2004:164). '

10 Erfaringer med dette presenteres i Lings and Murray, 20 Robin Gill and Derek Burke, «Strategic church leaders-
Church planting-: past, présent and future {2003) hip» (2004:67). -

11 TJackson (2002:xi). . B 21 Jf Per Magne Aadnanes, «Tusenarsskiftet — et kultur-

12 Greenwood, Reclaiming the Church (1988:156). skifte?» (1995). ' :

13 Jf Brierly, The tide is running out (2000). 22 Jf de mange interessante artikler i John Adair and John

14 Biskop Nazir-Ali var vel, ved siden av Rowan Williams, Nelson (eds), Creative Church Leadership (2004} og
den sterkeste kandidaten til erkebiskopstillingen i Richard Williams and Mark Tenmer, Developing
Canterbury. Visionary Leadership (2004). :

15 For den som vil folge med i, og bli inspirert av, de 23 Et interessant eksempel pad dette kan nevnes fra
mange kreative forsgk og erfaringer som beskrives fra Durham bispedemme. I tidsrummet 1990-1995 ble det
engelske menigheter er de ulike serier av smaskrifter, registrert en samlet tilbakegang pa 16 % for bispedem-
feks.: Evangelism, Pastoral, Renewal, Spirituality, mets 260 menigheier. I det samme tidsrum vokste
Worship fra Grove Books i Cambridge meget verdifulle, imidlertid 25 av disse menighetene med 16 %, Warren
it www.grovebooks.co.uk . Gjennom disse sméskrifiene (2004:33f). '
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Sammendrag . -

I denne artiklen il den aktuelle situasjon i den anglikanske kirke i England (CofE), skisseres forst
utviklingen i en del menigheter de siste 20-30 ar hvor en har sekt 4 snu dén generelle trend med !
tilbakegang og utmeldelser som har preget denne kirke. Felles for disse aktuelle lokalmenigheter, :
av noe ulik type hva angr teologisk profil, er at en har eksperimentert med nye gudstjeneste- og
evangeliseringsforfrier og etter hvert ogsa plantet utradisjonelle menigheter i omrader med svak

kristen innflytelse. Slik har en maktet skape nytt liv og ny vekst i mange menigheter. I rapporten

Mission shaped church til kitkematet (general synod) i februar 2004 knyttes det an 4l disse ulike
erfaringer og det skisseres en vei videre for CofE som vitner om en radikal vilje til nytenkning, En

red trdd gjennom rapportens 8 kapitler er erkjennelsen av at kirkens oppdrag i England ni i hey

grad mi sees som et misjonsoppdrag. Tiden er for lengst ute da en kunne neye seg med 4 holde
gudstjenester etter tradisjonelle modeller og & drive et vedlikeholdsorientert menighetsarbeide.

Om kirkens misjonsoppdrag skal lykkes trengs det nd et mye stere mangfold av av gudstjeneste-

og menighetstyper. Stikkord som variasjon og fleksibilitet er det som ma prege kirkens oppdrag i

tiden framover. I siste del av artiklen drofies rapportens relevans for situasjonen i Dnk, Ulikheter

i kirke- og samfunnsituasjon papekes, men artikkelforfatteren finner allikevel en rekke meget
aktuelle utfordringer for situasjonen i Norge.
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